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La Courneuve, Seine-Saint-Denis, lle-de-France

Le projet Horizon

Horizon vise a repérer les personnes éloignées de I’'em-
ploi, a leur proposer des actions de remobilisation et a les
orienter vers les acteurs et ressources locales. Il se com-
pose d’activités concrétes de remobilisation et de cons-
truction d’un projet professionnel. L’Atelier de Quartier
d’Auto-Réhabilitation Accompagnée (ARA) de La Cour-
neuve, animé par les Compagnons Batisseurs, est le point
d’ancrage de ce projet, qui a ensuite vocation a étre dupli-
qué en lle-de-France.

Mission 1 : repérer les publics
Nos interventions auprés des habitants des quartiers priori-
taires de la politique de la ville permettent de développer
un lien de confiance aupres de personnes éloignées de
I'emploi. A la suite d’un diagnostic partagé, un contrat
d’engagement réciproque formalise le début du parcours.

Mission 2 : accompagner les bénéficiaires

Le parcours est composé d’étapes de 3 mois pour une du-
rée totale maximale estimée a 15 mois. A chaque étape, les
objectifs sont redéfinis. Les bénéficiaires sont accompagnés
dans la levée de leurs freins a l'insertion professionnelle
via des ateliers ciblés sur-mesure : développement de
compétences techniques variées lors de chantiers d’auto-
réhabilitation accompagnée (ARA) et rapprochement vers
les dispositifs proposés par les acteurs locaux.

Horizon est destiné a tous, sans aucune discrimination :
jeunes NEET, parents isolés, bénéficiaires des minimas
sociaux, chémeurs longue durée, personnes non inscrites,
personnes sous main de justices, réfugiés, etc.
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Mission 3 : découvrir les opportunités d’em-
ploi du territoire
Des visites et immersions en entreprises sont programmeées
pour rapprocher ces personnes des opportunités d’emplois
qu’offrent la transition écologique et les nombreux chan-
tiers d’aménagements actuellement en cours sur le dépar-
tement de la Seine-Saint-Denis.

Les personnes accompagnées par Horizon peuvent se voir
proposer des actions professionnalisantes conduites par
les Compagnons Batisseurs. D’autres expériences profes-
sionnelles se font en lien avec les acteurs territoriaux.

o L’utilisation de I'amélioration de I’habitat comme levier
de la remobilisation

° L'implantation de I'atelier au coeur du quartier,
proche des habitants et des partenaires
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Les activités de I'incubateur

Voici I'ensemble des actions proposées sur le territoire
pouvant concourir aux objectifs du projet Horizon sur le
territoire de La Courneuve :

Auto-réhabilitation accompagnée (ARA)

Chantiers ARA : les Compagnons Batisseurs aident
= I’habitant a rénover son logement. Un animateur
technique professionnel garantit la qualité des tra-

vaux et la transmission de savoir-faire. L’habitant ne

paye que 10% des matériaux.

Animations collectives : les habitants apprennent
des gestes techniques qu’ils pourront reproduire
chez eux: petits travaux (carrelage, enduit, électrici-
té), sensibilisation (humidité, nuisibles, économie
d’énergie), aménagement (éclairage, décoration).

Dépannage pédagogique : les animateurs donnent
des conseils répondant a un besoin immédiat de
I’"habitant pour I'aider a réaliser ses travaux.

Outilthéque : chacun peut y emprunter les outils
dont il a besoin pour réaliser ses travaux en autono-
mie et appliquer les gestes acquis.

Actions intégrées au PIC

Chantiers éducatifs et solidaires : ils ont vocation a créer
une dynamique habitant autour d’'un équipement ou d’un
espace public, en partenariat avec les acteurs de proximité.
Ils sont un support de remobilisation et d’acquisition de
geste technique.
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Accompagnement socio-professionnel : des rendez-vous
individuels réguliers ponctuent le parcours au moins une
fois tous les 3 mois. Les objectifs sont de lever les freins a
I’emploi (problemes de mobilité, de logement, de santé,
etc.) et de faire émerger un projet professionnel.

Pour lever les freins a I'emploi, I’association s’entoure de
I’ensemble des acteurs du territoire. Grace a ce maillage
partenarial, pour chaque difficulté, une piste de solution
pourra étre apportée.

Ateliers Horizon : trois ateliers sont proposés et permettent
de constituer un book chantier, d’apprendre a valoriser son
expérience aux Compagnons Batisseurs et de faire naitre un
projet professionnel.

Découverte des métiers émergents : des rencontres et des
immersions avec des professionnels permettront de décou-
vrir des métiers porteurs et accessibles avec plus ou moins
de qualifications. Ces découvertes seront axés sur les mé-
tiers d’avenir dans le domaine de la transition écologique.

La Seine-Saint-Denis est la scene de grands
aménagements urbains : chantiers de rénovation, Grand
Paris Express, JO 2024. Ces chantiers offrent des
perspectives  d’emplois  nombreuses  bénéficiant
cependant peu aux Séquano-Dionysiens. L’organisation
de visites et immersions aupres de ces entreprises et sur
ces chantiers ont pour but de faciliter le contact entre
candidats et employeurs et ainsi favoriser leurs
recrutements.

Pilotage et évaluation

Le Comité de pilotage réunit, une fois par an les partenaires
et les élus a la politique de la Ville, a I’'Habitat et a I'Insertion
sociale et professionnelle afin de formaliser les orientations,
d'ajuster les enjeux sociaux et de faire le bilan de I'action.

Le Comité Technique de Suivi (CTS) réunit toutes les 3 mois
les partenaires principaux pour faire le bilan des parcours
réalisés et élaborer des solutions aux freins a I’emploi.

Un reporting précis sera produit, tous les trois mois, autour

de 3 axes :

® Freins a I'emploi : suivi des travaux, du budget, de la
santé, de la situation administrative, etc.

® Engagement et remobilisation : engagement, participa-
tion aux chantiers, mobilité, etc.

® Retour vers I'emploi : réalisation de stages, recherche
d’offres, suivi de formations, etc.

CONTACT : Agathe LE DIGABEL
Chargée de mission Horizon
a.ledigabel@compagnonsbatisseurs.eu

06 20515850/ 01 79 64 35 52
28 avenue du Général Leclerc — 93120 La Courneuve
www.compagnonsbatisseurs.eu
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