La Courneuve, le 18 mars 2022

laCourneuve

JIM/SR/RK

Madame, Monsieur et Cher (e) Collégue,

Je vous prie de bien vouloir assister a la séance du Conseil Municipal
qui se tiendra le :

24 MARS 2022 a 19h30

Salle des Fétes

Vous trouverez ci-joint :
e lordre du jour,
e les documents préparatoires et les projets de délibérations
e la liste des décisions prises par délégation d'attributions

Comptant sur votre présence,

Veuillez croire, Madame, Monsieur et Cher(e) Collégue, en l'assurance
de mes sentiments les meilleurs.

Le Maire,

Gilles POUX

laCourneuve



CONVOCATION DU CONSEIL MUNICIPAL

EN APPLICATION DE L'ARTICLE L2121-10 DU CODE GENERAL
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
LE MAIRE CONVOQUE LES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

A SE REUNIR LE :

JEUDI 24 MARS 2022

A 19h30

Salle des Fétes




SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 24 MARS 2022

Les Membres du Conseil Municipal sont priés de bien vouloir assister d la séance de ce
conseil qui aura lieu le jeudi 24 mars 2022 a 19h30

| ORDRE DU JOUR |
¢ FINANCES LOCALES

1: VOTE DES TAUX ET APPROBATION DU BUDGET PRIMITIF 2022
4 PROMOTION DE LA VIE ASSOCIATIVE

2 : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS A DES ASSOCIATIONS SOCIO-CULTURELLES D'INTERET
LOCAL POUR L'ANNEE 2022

4 CULTURE DE LA PAIX

3 : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DE SOLIDARITE AU SECOURS POPULAIRE FRANCAIS ET A
CITES UNIES FRANCE DANS LE CONFLIT RUSSO-UKRAINIEN

& POLITIQUE DE LA VILLE

4 : PROGRAMMATION 2022 DU CONTRAT DE VILLE
& CONTRATS COURNEUVIENS DE REUSSITE

5 : ADOPTION DE CONTRATS COURNEUVIENS DE REUSSITE (CCR)
& ACCES A LA CULTURE

6 : APPROBATION D'UN PARTENARIAT AVEC L'UNIVERSITE PARIS | PANTHEON SORBONNE
POUR UN TRAVAIL DE RECHERCHE SUR L'HISTOIRE DU XXE SIECLE A LA COURNEUVE

& SANTE

7 : CONVENTION UNIVERSITAIRE TRIPARTITE ENTRE L'ARS ILE-DE-FRANCE, L'UNIVERSITE PARIS
EST CRETEIL ET LE CENTRE MUNICIPAL DE SANTE DE LA COURNEUVE

8 : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ' CONSULTATION DE PSYCHO-TRAUMATOLOGIE
" AVEC L'INSTITUT DE VICTIMOLOGIE POUR UNE DUREE DE TROIS ANS

9 : ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION DE 2 901 € PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE SEINE-
SAINT-DENIS DANS LE CADRE DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS RELATIVE A
LA PREVENTION BUCCO-DENTAIRE POUR L'ANNEE 2021

4 SENIORS

10 : APPROBATION DE LA PROGRAMMATION DES SEJOURS SENIORS 2022 ET ADOPTION DE
LA CONVENTION DE MOYENS ET D'OBJECTIFS ENTRE LA VILLE DE LA COURNEUVE ET
L'AGENCE NATIONALE CHEQUES VACANCES (ANCV)

€ RESSOURCES HUMAINES

11 : CREATION D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE LA COMMUNE ET SES
ETABLISSEMENTS PUBLICS RATTACHES ET DE SA FORMATION SPECIALISEE

12 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

13 : ELECTIONS PRESIDENTIELLES ET LEGISLATIVES 2022 - REMUNERATIONS DES PERSONNELS
& VILLE NUMERIQUE

14 : CONVENTION ' CONSEILLER-ES NUMERIQUES FRANCE SERVICES ' (2022-2024)
€ LOGEMENT

15 : SIGNATURE DU CONTRAT LOCAL DE RELANCE 2021/2022
4 URBANISME

16 : PROJET BABCOCK - AVENANTS AUX PRINCIPAUX ACTES ET SIGNATURE D'UNE
CONVENTION DE PROJET URBAIN PARTENARIAL (PUP) ENTRE LA COMMUNE, L'EPT PLAINE
COMMUNE ET LE GROUPEMENT

3



17 : ACQUISITION DU BIEN SIS 9 RUE DE L'ABREUVOIR

18 : ACQUISITION DU 17 COUR DES MARAICHERS
¢ AMENAGEMENT

19 : AUGMENTATION DE CAPITAL DE LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE PLAINE COMMUNE
DEVELOPPEMENT

4 COMMANDE PUBLIQUE

20 : ACCORD-CADRE A BONS DE COMMANDE RELATIF A LA FOURNITURE DE VETEMENTS
DE TRAVAIL, D'EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE ET D'ACCESSOIRES POUR LE
PERSONNEL DE LA VILLE DE LA COURNEUVE-AUTORISATION DONNEE A MONSIEUR LE
MAIRE DE SIGNER L'ACCORD-CADRE

21 : ACCORD CADRE AYANT POUR BUT LA FOURNITURE, L'INSTALLATION, LA VERIFICATION,
L'ENTRETIEN ET LE DEPANNAGE DES MOYENS DE SECOURS

22 : ACCORD-CADRE A BONS DE COMMANDE RELATIF A LA REALISATION DE PRESTATIONS
EN CONSEIL ET REPRESENTATION JURIDIQUE POUR LA VILLE DE LA COURNEUVE

23 : ACCORD CADRE AYANT POUR BUT LA FOURNITURE, LOCATION, INSTALLATION ET
MAINTENANCE DE PHOTOCOPIEURS ET SYSTEMES MULTI-FONCTIONS POUR LES SERVICES ET
ECOLES DE LA COURNEUVE

4 FINANCES LOCALES

24 : OPERATION GP3 RESTRUCTURATION ET REALISATION DU POLE ADMINISTRATIF MECANO
ET DE LA MEDIATHEQUE AIME CESAIRE : APPROBATION DU BILAN FINANCIER DE
L'OPERATION DONNANT QUITUS A UNE REDDITION DEFINITIVE DES COMPTES

¢ ADMINISTRATION GENERALE

25 : ADHESION AU SIGEIF DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND ORLY SEINE
BIEVRE AU TITRE DE LA COMPETENCE D'AUTORITE ORGANISATRICE DU SERVICE PUBLIC DE
DISTRIBUTION DE GAZ ET D'ELECTRICITE

26 : DEMANDE DE SURCLASSEMENT DEMOGRAPHIQUE
27 : CESSION DE SIX VEHICULES COMMUNAUX ET SORTIE D'INVENTAIRE DESDITS VEHICULES

28 : RENOUVELLEMENT DU MODE DE GESTION POUR L'EXPLOITATION DU MARCHE DES
QUATRE ROUTES ET FUTUR MACHE DU RER B

29 : PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 FEVRIER 2022
30 : COMPTE RENDU DES DELEGATIONS D'ATTRIBUTION

& QUESTIONS DIVERSES ET REPONSES AUX QUESTIONS ORALES

Fait & La Courneuve, le 18 mars 2022

Le Maire,

Gilles POUX



RAPPORTEUR : Y. ELICE
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°1

VOTE DES TAUX ET APPROBATION DU BUDGET PRIMITIF 2022

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver les taux 2022 et le budget primitif 2022
joint en annexe, en procédant a un vote global par chapitre.



laCourneuve

Synthése budgeétaire

Présentation
[ ]
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Rappel

Le rapport d’orientation budgétaire (ROB) présentée au Conseil Municipal du 10 février 2022 a
permis de débattre des orientations politiques et financiéres de la municipalité pour 2022.

La municipalité poursuit le combat pour défendre et promouvoir les intéréts des courneuvien.ne.s
et affirmer le besoin de services publics forts a travers 6 engagements :

- Sortir d’'un systeme éducatif qui reproduit les inégalités

- Exiger un développement du territoire utile aux courneuvien.ne.s
- Affirmer I'accés aux droits et lutter contre la pauvreté

- Aménager une ville vivante, écologique et populaire

- Porter « Ville Monde » avec fierté

- Partager les pouvoirs de faire et de décider

Ces priorités guident I'élaboration du budget 2022.

Comme les années précédentes, la construction du BP 2022 a été faite dans un contexte de
fortes incertitudes :

- Budgétaires en raison de modification sur le calcul des dotations d’état et des recettes
fiscales.

- Sanitaires du fait de la perturbation sur l'ouverture des équipements publics et du
fonctionnement des services.

Cette situation améne a une absence de visibilité de la ville sur des paramétres essentiels pour
la construction de son budget et celui des années a venir.

C’est dans ce contexte que la préparation du budget primitif a été réalisée a partir des objectifs
fixés par les élus en compilant la maitrise des charges de gestion et I'étalement du PPI et cela
sans toucher au levier fiscal.

Des lors, il a été demandé aux services de travailler au regard du cadrage suivant :

- 0.5% surle chapitre 012
- 0% sur le chapitre 65
- 0% sur le chapitre 011

Synthése budgétaire 8 3/19



Section de fonctionnement
[ ]

. Les recettes

Les recettes réelles de fonctionnement : ........coocovveiivcireeiernnnses 90 569 118 €

A. Les dotations et compensations
Elles sont estimées 28 379 398 €

= La dotation globale de fonctionnement (Dotation forfaitaire) : 2 998 582 €
Rappel du montant 2021 : 3 115 318 €

La dotation globale de fonctionnement sera a nouveau amputée d’'un écrétement dont le montant
est désormais fixé a 3.7 % des recettes réelles de fonctionnement

Au final, la DGF sera réduite de 116 736 € par rapport a 2021.

= La péréquation verticale : 16 336 662 €

- La dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale : 14 636 662 €

Rappel du montant 2021 : 13 927 541 €
Le montant évolue de + 709 121 € par rapport a 2021.

- La dotation politique de la ville : 1 200 000 €

Rappel du montant 2021 : 1 400 000 €

Cette dotation destinée aux territoires en difficulté est reconduite en 2022 a hauteur de
1200 000€ en estimation. Ce montant sera précisé lors de I'appel a projet 2022 de la
DPV début avril.

- La dotation de soutien a I'investissement local : 500 000 €

Rappel du montant 2021 : 2 767 178 €
Cette dotation au soutien a l'investissement local destinée aux territoires en difficulté est
en 2022 est inscrit de maniére prudentielle a hauteur de 500 000 €.

= La péréquation horizontale : 6 259 049 €

- Le fonds de solidarité des communes de la Région fle-de-France : 5 267 142 €

Rappel du montant 2021 : 5 155 564 €

En 2021, la ville était classée au 23 rang des villes éligibles a ce dispositif. Cela
s’explique par I'évolution artificielle du potentiel fiscal de la ville qui est un des impacts de
la création de la Métropole du Grand Paris. Pour 2022, I'hypothése de classement est
fixée au 22éme rang.

Le montant évolue de + 111 578 € par rapport a 2021.

- Le fonds de péréquation des ressources intercommunales et communales :
991 907 €

Rappel du montant 2021 : 977 914 €

—
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En 2021, dans le cadre du pacte financier, les villes ont conservé le FPIC de droit
commun.
Le montant reste constant par rapport a 2021.

= Les dotations de compensation fiscales : 2 785 105 €

- La dotation de compensation des taxes fonciéres : 2 785 105 €
Rappel du montant 2021 : 2 710 254 €

La répartition des dotations de I'Etat et de la
péréquation 2017 -2022

30 000 000 €

m Dotation de Soutien a
I'investissement Local DSIL

. . I . m Fonds de Péréquation FPIC

25000 000 €

20000000€ g W . - .
m Dotation politique de la ville

DPV

15000 000 € Dotation Forfaitaire DF
10 000 000 € Dotation de Solidarité Urbaine
5000 000 € Fonds de solidarité FSRIF
0€

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Simulé

—
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 simuié
Population Iégale 41115 41 956 42 712 43 382 44 244 45 363
Botation forfaitaire 3560400€ | 3446831€ | 3309223€ | 3200029€ | 3115318€ | 2998582¢€
87€ /hab. 82€ /hab. 77€ /hab. 74€ /hab. 70€ /hab. 66€ /hab.
Dotation de 130 746 € - € - € - € - € - €
Compensation TP 3€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab.
Dotation de 425109 € 426 685 € 443 460 € 449 630€ | 2710254€ | 2785105€
Compensation TF et 50
- % des VL industrielles 10€ /hab. 10€ /hab. 10€ /hab. 10€ /hab. 61€ /hab. 61€ /hab.
S Dotation de 807 578 € 848 848 € 953 441 € 953 441 € - € - €
E Compensation TH 20€ /hab. 20€ /hab. 22€ /hab. 22€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab.
8 Fonds de soutien NAP 323 580 € N € - € N € - € N €
8€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab.
5247 413€ | 4722364€ | 4706124€ | 4603100€ | 5825572€ | 5783687€
128€ /hab. 113€ /hab. 110€ /hab. 106€ /hab. 132€ /hab. 127€ /hab.
Ensemble = -16,7% -11,8% -2,1% -3,7% +24,1% -3.2%
- 1042335¢€ 525049 € 16 240 € 103 024 € 1222472 € |- 41885 €
-16,57% -10,01% -0,34% -2,19% 26,56% -0,72%
Dotation de Solidarité | 10 874833 € | 11725221€ | 12445034€ | 13246427 € | 13927541 € | 14 636 662 €
Urbaine 264€ /hab. 279€ /hab. 291€ /hab. 305€ /hab. 315€ /hab. 323€ /hab.
Dotation Politique de 1216 000 € 1 080 000 € 1315000 € 1471128 ¢€ 1 400 000 € 1200 000 €
laville 30€ /hab. 26€ /hab. 31€ /hab. 34€ /hab. 32€ /hab. 26€ /hab.
S =, | Dorationdesoutiens - € - € 184 000 € 511000€ | 2767178¢€ 500 000 €
B T | Nvestissement tocal 0€ /hab. 0€ /hab. 4€ /hab. 12€ /hab. 63€ /hab. 11€ /hab.
g_ ._g Aide aux Maires - € - € - € - € 5500 € - €
:g o Batisseurs 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab.
o *© 12090833€ | 12805221€ | 13944034€ | 15228 555€ | 18100219€ | 16 336 662 €
294€ /hab. 305€ /hab. 326€ /hab. 351€ /hab. 409€ /hab. 360€ /hab.
Ensemble = +10,3% +3,8% +7,0% +7,5% +16,5% -12,0%
+1 149 064 +714 388 +1 138813 +1 284 521 +2 871 664 -1763 557
+10,5% +5,9% +8,9% +9,2% +18,9% -9,7%
5 17338246€ | 17527 585€ | 18650158€ | 19831655€ | 23925791€ | 22120349 €
4 + 422€ /hab. 418€ /hab. 437€ /hab. 457€ /hab. 541€ /hab. 488€ /hab.
[T Ensemble = +0,4% -0,9% +4,5% +4,7% +18,3% -9,8%
% = 106 729 € 189 339 € 1122573 € 1181497€ | 4094136€ |- 1805442¢€
il +0,6% +1,1% +6,4% +6,3% +20,6% -7.5%
Fonds de Solidarité 4109582€ | 4435811€ | 4683737€ | 5081081€ | 5155564€ | 5267142¢€
FSRIF 100€ /hab. 106€ /hab. 110€ /hab. 117€ /hab. 117€ /hab. 116€ /hab.
S @ | Fonds de Péréquation 816 371 € 843 523 € 868 855 € 930 462 € 977 914 € 991 907 €
5 ..g FRic 20€ /hab. 20€ /hab. 20€ /hab. 21€ /hab. 22€ /hab. 22€ /hab.
> o 4925953€ | 5279334€ | 5552592€ | 6011543€ | 6133478€ | 6259049 €
:g 5 120€ /hab. 126€ /hab. 130€ /hab. 139€ /hab. 139€ /hab. 138€ /hab.
o = Ensemble = -4,0% +5,0% +3,3% +6,6% +0,0% -0,5%
- 195971¢€ 353381 € 273 258 € 458 951 € 121 935 € 125 571 €
-3.8% +7,2% +5,2% +8,3% +2,0% +2,0%
$ o 22264199€ | 22806 919€ | 24202750€ | 25843198 € | 30059 269 € | 28 379 398 €
T 5 542€ /hab. 544€ /hab. 567€ /hab. 596€ /hab. 679€ /hab. 626€ /hab.
kY "_§ Ensemble = -0,6% +0,4% +4,2% +5,1% +14,0% -7,9%
53 - 89 242 € 542 720 € 1395831 € 1640448€ | 4216071€ |- 1679871¢€
e -0,4% +2,4% +6,1% +6,8% +16,3% -5,6%
|
Synthése budgétaire 6/19
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B. La Métropole du Grand Paris

Le montant des compensations versées par la Métropole du Grand Paris est estimé a 24 595 000 €
Rappel du montant 2021 : 24 595 000€

C. La fiscalité
- Les recettes fiscales directes : 24 993 440 €

En 2021, la ville a percu 24 512 182 € de produits fiscaux au titre du réle général.

Pour 2022, les taux de fiscalité sont reconduits a I'identique de 2021 soit :

- Taxe d’habitation : supprimée
- Taxe fonciére sur les propriétés béties :

- Taxe fonciére sur les propriétés non baties :

41,36 %
18,38 %

Une prospective fiscale et la mise en place d’un observatoire fiscal sont en cours afin de mieux anticiper
les variations des bases physiques sur le territoire de la Courneuve.

- Les recettes fiscales indirectes : 1 250 000€

o Droits de mutation : 650 000 € pour 2022
o Taxe sur I'électricité : 600 000 € pour 2022
2017 2018 2019 2020 2021 .2022 ,
simulé
Populationlégale 41115 41956 42094 43382 44 244 44 244

Produit des 2 taxes | 22737907 € | 22933420€ | 24791100€ | 24660419€ | 24512182€ | 24993440€
(TFB+TFNE) 553€ /hab. 547€ /hab. 589€ /hab. 568€ /hab. 554€ /hab. 565€ /hab.

| Afmibution de 24597268 € | 24597268 € | 24597 000€ | 24597000 € | 24595000 € | 24 595000 €
9 Compensation 598€ /hab. 586€ /hab. 584€ /hab. 567€ /hab. 556€ /hab. 556€ /hab.

% DoToTif)nlde € € € 152004 € € €
@ | SolidaiteDSC 0€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab. 4€ /hab. 0€ /hab. 0€ /hab.

% 47335175€ | 47530688 € | 49388100€ | 49409423 € | 49107 182€ | 49588440 €
Y 1151€ /hab. 1133€ /hab. 1173€ /hab. 1139€ /hab. 1110€ /hab. 1121€ /hab.
i Ensemble = +0,1% -1,6% +3,6% -2,.9% -2,5% +1,0%

154 403 € 195513€ | 1857412¢€ 21323€ |- 302241 € 481258 €
+0,3%| +0,4%| +3,9%| +0,0%)| -0,6% +1,0%

f o 69599374€ | 70337607 € | 73590850€ | 75252621€ | 78882728€ | 77 947838 ¢€
S = 1693€/hab.| 1676€/hab.| 1748€/hab.| 1735€/hab.| 1783€/hab.| 1762€/hab.
= O | Ensemble= -0,1% -1,0% +4,3% -0,8% +2,8% -1,2%

B i 65161€ 738233€ | 3253243€ | 1661771€| 3630107€ |- 914890€
(a] +0,1%| +1,1%| +4,6%] +2,3%| +4,8% -1,2%|

]
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D. Les recettes de gestion liées au fonctionnement des services
Elles sont estimées a 11 351 280 €.

Les principaux postes de recettes sont les suivants :

- Les participations des usagers 4 968 505 € composé par exemple des :

o des familles (centres de loisirs, créches, séjours, ...) : 843 945 €

o des actes médicaux du CMS : 1730 000 €

o des activités culturelles : 94 530 €

o des usagers de la restauration : 1188 200 €
- Le recouvrement des indemnités journaliéres : 203 000 €
- Les recettes liées au patrimoine composé par exemple de :

o Les loyers des batiments communaux : 204 923 €

o Laredevance du délégataire du marché des 4-Routes : 145700 €
- Les autres recettes comme par exemple :

o Les recettes de stationnement et de la prevention 622 000 €

o Les autres recettes : (participations, CAF, subventions,

divers recouvrements) 5425982 €
o Cité éducative 569 000 €
o Mission insertion 324 000 €

Il. Les dépenses

Les dépenses réelles de fonctionnement : .........c.....orieennnnn. 82 369 118 €

L’ensemble des dépenses réelles de fonctionnement évolue de +383 692 € soit +0.5 % par
rapport au BP 2021.

A. Les dépenses de personnel

1) Les dépenses du chapitre 012

Les orientations budgétaires définies pour 2022 impliquent une stabilisation du chapitre 012 relatif
aux dépenses de personnel puisque seule est prise en compte I'évolution du GVT (glissement
vieillesse technicité) a 0.5 % et qui constitue une évolution naturelle des dépenses de personnel.

Doivent également étre prises en compte les autres dépenses de personnel du chapitre 012 a
hauteur de 887 540 € :

- Assurance statutaire @ .......c.ooiiiiiii 408 540 €
- Subvention au CASC (1% de la masse salariale brute) : .............cccceiiiiiiinnne 280 000 €
- Médecine professionnelle (Conventionnement AMET):.......cccccoeviiieeiiiiienenenee 135000 €
- 10 berceaux a la créche des Petits Chaperons Rouges :.........ccccoceeeiiiiieenennnn. 64 000 €

Pour rappel, en 2021, la ville a arrété le montant du chapitre 012 & 44 062 856 €.
Pour 2022, les dépenses de personnel du chapitre 012 s’élévent donc a 45 339 204 €.

2) Les dépenses du chapitre 011

L’effort porté sur la formation est maintenu en 2022 avec un budget de 214 000 €, hors cotisation
CNFPT.

Synthése budgétaire 1 3 8/19



B. Les autres charges de gestion

Il s’agit de toutes les dépenses qui concourent au fonctionnement des services et a la mise en
ceuvre du service rendu a la population.

Ces dépenses (hors intéréts de la dette et hors FCCT) sont évaluées a 22 365 131 € pour 2022.

Les principaux postes de dépenses sont les suivants (dépenses directes y compris les
subventions versées, mais hors masse salariale et colts de structure) :

- Les services rendus aux usagers :

LT =TT 1 o | (<Y 385 720€
LS - Toi (o] o IX=To To1F- 1 [ YR 801 381€
0 L'action CURUIEIIE .......eveeeeeeeeeee e 2 367 700€
O LB SPOMS oo 878 200€
O LA JEUNESSE oo e 719 700€
LT =Y 0| = [ (o1 Y 477 000€
0 L8AUCALION ..o 3191 068€
o Laprévention etla SECUte ...........ooeeeeiiiiiiiiiie e 692 295€
0 CE 8AUCALIVE......cvie i 207 300€

- Les directions d’appui :

o Leservice BAIMENtS .......cccoiiiiiiiiiii e 3 532 990€
o Lacommande publiQUue ..........cooiiiiiiiiiiiii 762 600€
0 Le service JuridiQUe...........ooueiiiiiiiii i 1061 298€
o Lessystémes d’informations. ... 1 064 665€

Dont Subventions et participations :

La ville contribue a I'équilibre de certains établissements publics et apporte son soutien a
différentes associations locales :

Contributions :

- Conservatoire 8 Rayonnement Régional : ...........cccooiiiiiiiie e 1495000 €
- Syndicat intercommunal informatique : ...........ccoociiiiiini 716 000 €
- Syndicat intercommunal du cimetiere @ ...........cccooiiiiiiii 160 000 €
- Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris :.......ccccocveeeiiiiiiei i 1 000 000 €
Subventions :
- Centre Communal d’Action SOCIalE : ........cccuuieiiiiiieeiiiie e 300 000 €
c CaAISSE AES ECOIES ..ottt 80 000 €
- ASSOCIatioNs SPOMTIVES .....eiiiiiiiie e 405 000 €
- Bourse du Travail et associations d’'intérét local :..........cccccveriiiiiiiiieee s 227 800 €
- Associations CURUIEIIES.........ccooiiiiii it 147 500 €

C. Les frais financiers

Les frais financiers sont estimés a 750 000 € pour I'année 2022.

D. Le fonds de compensation des charges territorialisées
Le montant du FFCT 2021 était fixé a 13 573 907 €.

Pour 2022, le montant du FCCT serait fixé a 13 914 783 € € correspondant a la fiscalité recue
actualisée de la Métropole du Grand Paris (taxe d’habitation, taxe sur le foncier non bati et
compensation de la part salaires de I'ex-EPCI) et a la diminution du fonds par la prise en compte
de la 5%me part.

—
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Illl. L’annuité de la dette

BP 2021 CA 2021 BP 2022 BP/CA

Rembousement en capital = 6 100 100 € 6 100 058 € 6 375000 € +4,5%
Interet de la dette = 828 685 € 828 241 € 750 000 € -9,4%
ANNUITE Communale = 6 928 785 € 6 928 299 € 7 125 000 € +2,8%

L’annuité de la dette augmente de + 2.8 %

Flux de remboursement . . " o~
Evolution du capital restant da
7 500 000
7 000 000

6500 000

000 000
000 000
000 000

6000000 200 000
5500 000 000 000
5000 000 000 000
4500000 000 000
4000000 I intéréts Zx 232
3500 000 B Copi
Capital
3000 000 gx ggg
21500 000 fosnions
2000000 60560
1500000 000 000
1000000 000 000
500 000 I 900,000 I In
0 L. o L L
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en raison de I'évolution conjuguée :

- de l'augmentation du remboursement en capital de + 4.5%.
- de la baisse des intéréts des emprunts de -9.4 %.

Taux moyen (ExEx,Annuel) Durée de vie résiduelle Durée de vie moyenne Nombre de lignes
a1 1,06 % ® 12 ans et 9 mois ® 6 ans et 10 mois 138

Evolution du taux moyen (EXEx Annuel)

1.40%

Rétrospective Prospective

1
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22.72% 58.44 %
36,75 % /

@ BANQUE POSTALE cpc @ SFIL

D CREDIT AGRICOLE @ DEXIA CL @ Autres préteurs Fixe @ Variable @ Livret A Barriére

Le taux d'intérét moyen de la dette est de 1.06 % et la prospective simulée ne dépasse pas les
1.4 % sur les 5 prochaines années. Ainsi la dette de la ville est maitrisée et ne pése pas sur les
finances de la ville.

—
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IV. L’épargne

Le solde de la section de fonctionnement

L’excédent brut de fonctionnement correspond au solde entre les recettes totales et les dépenses
totales de fonctionnement comprenant les amortissements et reprises sur provisions, le produit

des cessions d’'immobilisations et le résultat antérieur reporté.

BP 2021 BP 2022 Ecarts
RECETTES = 90713 017 € 90 569 119 € -0,2%
Reprises sur provisions = 1225000 € 1154 143 € -5,8%
DEPENSES = |- 81985426€ |- 82369118€ +0,5%
Dotation aux amortissements = |- 4 025000 € |- 3854 143 € -4,2%
EXCEDENT BRUT = 5927 591 € 5500 000 € -7,2%

Ainsi, I’excédent brut est de 5.5 M€

L’épargne brute

L’épargne brute correspond au solde entre les recettes réelles et les dépenses réelles de
fonctionnement, mais sans les amortissements et reprises sur provisions, le produit des cessions
d'immobilisations et le résultat antérieur reporté.

BP 2021 BP 2022 Ecarts
RECETTES = 90 713 017 € 90569 118 € -0,2%
DEPENSES = 81985 426 € 82369 118 € +0,5%
EPARGNE BRUTE = 8727591 ¢€ 8 200 000 € -6,0%
Taux d'épargne brute = 9,6% 9,1%

Ainsi, ’épargne brute est de 8.2 M€.

L’épargne nette
L’épargne nette correspond a I'’épargne brute moins le remboursement net du capital de la dette.

BP 2021 BP 2022 Ecarts
EPARGNE BRUT 8727591 € 8200000€ |- 527591¢€
Dépenses financieres | 6100 058 € |- 6400000€ [- 200942 ¢€
[Renboursement en capital] =
EPARGNE NETTE = 2627533 € 1800000€ (- 827533€

Enfin, ’épargne nette quant a elle est de 1.8 M€.

—
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Section d’investissement
[ ]

Son montant s’établit a (avec mouvement d’ordre) ssssssssssssssnnns 31 303143 €

. Les dépenses

L’ensemble des opérations proposées se présente de la fagon suivante :

- EXtENSION A€ rESEAU.......eeiiiiiie et 50 000 €
= DroitS deS SOIS......eiiieiiiie it 30 000 €
Aménagement
- llot de la gare: BabCoCK..........coooiiiiiiiiiiei e 200 000 €
- 1ot des POINES 2 .o 1500 000 €
- Blason (Rue Danielle Mitterrand) ..........cccceeviiiiieiiiiieeiiiee e 200 000 €
- llotde la gare : Collége Jean-Villar démolition..................coooinn. 300 000 €
- Requalification du parvis de la gare et création d’'un marché................ 1000 000 €
- Réhabilitation étage pOle administratif n°2..................o 30 000 €
Habitat et rénovation urbaine
- Habitat indigne - travaux de substitution.............ccccoeiiin i 50 000 €
Education et citoyenneté
- Construction d'une école KDI-Schramm ...........cccuiiiiiieiiiiiciee e 80 000 €
- Reconstruction du groupe scolaire Joliot-Curie ...........cccceeviiiiienniineenn. 9175 000 €
- Rénhabilitation du chateau de Trilbardou ..........ccooeiieeiiiiin e 300 000 €
- Entretien menuiserie extérieur - Tout batiment..............cccce v 600 000 €
- Travaux logements de fonction ..........ccccviiiiiie i 200 000 €
Culture
- Centre Culturel Jean-Houdremont : Réhabilitation ...............cccccceeiiiiiis 300 000 €
- Acquisitions et restauration d'ceuvre d'art................c.oooiiiii 50 000 €
Patrimoine
- Préservation du patrimoine : Garantie matériel / chauffage (p3)............. 215000 €
- Modernisation des équipements sanitaire : CMS pompe a chaleur ........ 400 000 €
- Préservation du patrimoine : chauffage secondaire (p5) .......cccccveevvvverennns 40 000 €
- Actions réglementaires
- Maintenance patrimoine bati (oblig. régl ou contractuelles) .............. 700 000 €
- Travaux de mise en conformité reglementaire (incendie) ................. 225000 €
- Accessibilité aux équip.publics pour les PMR ...............cccooceeninneenn. 350 000 €
- Remise a niveau des DTA : document technique amiante ................. 50 000 €
- Remise en conformité des aSCenSeUrS ..........cccccceuuveeeeeiiueieensieeeenns 100 000 €
= PAratONNEITES .........eeeeiiee et 15000 €
= DISCONNECIEOUIS ...ccoeeeeeiiee et e 15000 €
- Pdle administratif "MECANOQ" : Travaux régie unique ...........ccccceevveeeeennns 50 000 €
- Etude thermique de 'ensemble des batiments communaux ................... 100 000 €

—
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- Hotel de ville : Réfection du campanile.........ccccoooiiiiiiniiiein e 660 000 €

I O 1V e ¢ (=Y 1y (o o S 1853 000 €
- Réparation jeux de cours des €COoIes...........oouiiiiiiiiiiiiiiiiee e 50 000 €
- HDV HALL — Traitement du sol en carrelage.........cccceecveeeeiicieeeeiiieee e 10 000 €
- Embellissement du patrimoine et amélioration de l'usage.................... 700 000 €
- Gestion du patrimoine foncier et immobilier : action fonciére................... 300 000 €
R (o [T 10 D o] (o =Y £ PSRRI 50 000 €
- Transformation accueil PM + création de salle d'armes....................... 100 000 €
- Fibre optique — entre Hotel de ville et CMS................coooiiii, 16 000 €
- Réhabilitation Stade Nelson Mandela...................ccoiiiiiiiinnn, 1850 000 €
- Locaux associatif 4000 SUd..........coiuiuiiiiiiiiii e 130 000 €

Développement durable

- Budget participatif ..........oooiiii 120 000 €
- Renouvellement de la flotte auto : Matériel et travaux............ccccceeeeennene 75000 €
- Pole mutualisé de VElo EleCtriqQUue ..............ccoiciiiiiieeeee e, 20 000 €
- Citoyenneté : Gestion de la quotidienneté ...............ccooo . 200 000 €

Mobiliers et matériels

- Matériel et mobilier-hors opé spécifiques...........ccceeeeeiiiiiiiiiiiieiieeeeee, 450 000 €
- Informatiques (logiciel-materiel+lignes) - hors opé spécifiques................ 500 000 €
- Achat de matériel de remplacement pour les ateliers CTM........................ 40 000 €
Autres :

- Ligne de trésorerie CCAS..... ..o 200 000 €
- Ligne de trésorerie CDE....... ..ottt 100 000 €
- Mouvement d'ordre..... ..o 1154 143 €

Il. Les recettes

Avant emprunt d’équilibre, elles sont estimées a 11 949 000 €.

Elles sont abondées par des ressources spécifiques, comme le fonds de compensation de la TVA
(FCTVA), les taxes liées a l'urbanisme (taxe d’aménagement), les subventions obtenues, les
cessions mobilieres et immobiliéres...

Les recettes d’'investissement sont constituées par :

Le FCTVA (estimé par rapport aux dépenses de 2021) : ...cccvvcvceerrrrsrmerssssnmsssssssnens 1514 529 €
Les recettes sUr dépenSes aVANCEES : ........ccccecemerrrrrinisssssssmsseesersesssssssssnsensesssesssssssnnns 50 000 €
- Facturation des travaux de substitution : ............ccccoeiiiiiiiiii 50 000 €
AURIES ...t e et ea e e nrnnnan 300 000 €
- Ligne de trésorerie CCAS.... ... 200 000 €
- Ligne de trésorerie CDE....... ..ot 100 000 €
L0 =TT 1o o PP 3934471 €
- llotde pointes ....covvini 3000 000 €
- Cession 19 rue des Francs-tireurs @ ........coooviiiiiiiiiiiii e 600 000 €
- Cession 46 avenue de larépublique : ............cooviiiiiiiiiiiiii, 44 100 €
- Cession 2rue Pascal @ ..o 290 371 €

—
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Subvention/Participation.............ccoiiiiiii 6 150 000 €

= BADCOCK. . 2 000 000 €
- NPNRU JOlIOt-CUNB. ...t e 4 000 000 €
- Centre culturel Houdremont............coooiiiiii e 150 000 €

Les mouvements d’ordres sont de 9 354 143 € incluant I'autofinancement a 5 554 143 €.

Au regard de ce qui précede, pour financer les dépenses d’équipement, il est nécessaire de
recourir a un emprunt d’équilibre :

2022
Dépenses 31303 143 €
Recettes 31303 143 €
Dont, mouvement ordre 9354 143 €
Dont, Emprunt d’équilibre 10 000 000 €

La capacité de désendettement

Compte tenu du niveau de I'épargne nette et de I'emprunt d’équilibre, la capacité de
désendettement (rapport entre I'encours net de la dette et I'épargne brute, c’est-a-dire le nombre
d'années d’épargne brute nécessaires pour rembourser intégralement la dette), évoluera de la
fagon suivante :

BP 2021 BP 2022 Ecarts
Encours net de la dette 73772 006 € 72671047€|  -1,5%
au 1/01/... =
Epargne brute = 8 767 591 € 8200 000 € -6,5%
Capacité de désendettement = 8,4 ans 8,9 ans

La ville continue son désendettement en maitrisant sont recours a I'emprunt et préservant un
ratios de désendettement & 8.9 ans sans I'intégration des résultats 2021.

De plus dans le cadre d’'une gestion active de la dette, des opportunités de réaménagement de
certains emprunts sont en cours d’études pour continuer a améliorer la capacité de
désendettement.
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Premiére approche budgétaire permettant
I’évolution des politiques publique en faveur

de I’égalité femmes hommes
I

. Rappel de la démarche engagée

Dans le cadre de son projet de mandat, la ville a décidé d’engager une démarche permettant la
mise en ceuvre d’un budget sensible au genre. Aussi, courant 2021, la ville a décidé de se faire
accompagner par un cabinet de conseil.

La budgétisation sensible au genre (BSG) vise a intégrer la perspective de genre dans tout le
cycle budgétaire pour analyser I'impact différencié des dépenses et des recettes des budgets
publics sur les femmes et les hommes.

Pour le Conseil de I'Europe et I'Union européenne, le BSG :

- Est une application de I'approche intégrée de I'égalité entre les femmes et les hommes
dans le processus budgétaire.

- Implique une évaluation des budgets existants avec une perspective de genre a tous les
niveaux du processus budgétaire

- Implique une restructuration des revenus et dépenses dans le but de promouvoir I'égalité
entre les femmes et les hommes et donc

- Ameéne a une transformation des politiques publiques

A Travers le BSG, il convient de poser plusieurs questions :

- Est-ce que/comment l'utilisation des budgets publics favorise I'égalité femme/homme ?
(définition des politiques publiques)

- Est-ce que/comment [largent public bénéficie aux femmes et aux hommes
équitablement ? (justice fiscale)

- Est-ce que/comment I'argent public permet de réduire durablement les inégalités de
genre et lesquelles (justice sociale) ?

Il s’agit donc d’une approche globale permettant de lier les intentions (politique), les affectations
(le budget) et les réalisations (I'évaluation).

Aussi, le BSG n’est pas :

- Un budget séparé pour les femmes

- Une comptabilisation des crédits dédiés a I'égalité femmes-hommes
- Des arbitrages opposant les femmes et les hommes

- Des dépenses supplémentaires (pas nécessairement)

- Un budget réparti 50-50 entre les femmes et les hommes
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. De la catégorisation des dépenses a I’évolution des
politiques publiques
Dans ce cadre, la démarche a construire s’appuie sur :

- Une analyse du budget avec un tri catégoriel des dépenses et des recettes ce qui permet
de:

o Mesurer la sensibilité des politiques et des dispositifs au regard du genre
o Mobiliser tous les services sur un premier niveau de réflexion

- Une analyse des dépenses dont les subventions qui :

o Permet de sensibiliser
o Permet d’avoir des résultats rapidement

- La construction du budget qui intégre des objectifs a atteindre en matiére d’égalité
femme/homme

Aussi, la catégorisation des dépenses doit étre réalisée en fonction de leur « sensibilité au genre»
qui consiste a distinguer les dépenses en trois catégories :

- 0: Les dépenses neutres ou qui nont pas d’impact différent sur les femmes et les
hommes

- 1:Les dépenses correspondant a des projets ou des actions s’adressant a la population
ou a une population cible et pouvant avoir des impacts différents sur les femmes et les
hommes

- 2:Les dépenses correspondant a des projets ou actions spécifiques sur I'égalité femmes
hommes

Les dépenses ou investissement qui sont classées en catégorie 1 « dépenses genrables »

- Les dépenses qui touchent directement ou indirectement la population : subvention,
proposition d’activités, de services,

- Les prestations de services dans les directions en prise directe avec le public (achat de
spectacle, résidence d’artiste, prestation d’expert.es) et quand elle participe a concevoir
ou porter un message (document de communication, visuels, colloque, ...) : analyse au
niveau des prestataires et analyse des supports produits ou achetés

- Les investissements qui se centrent sur 'accueil du public et/ou 'usage du public (la
construction ou rénovation d’'un équipement sportif, d'une école, laménagement des
espaces verts, ...)

- Les charges de personnel (agents de la ville et vacataire ou intermitent.es)

- Les achats de matériel pédagogique, de livres, ...

Les résultats de la catégorisation doivent permettre d’identifier :

- Le pourcentage et la nature des dépenses neutres (0)

- Le pourcentage et la nature des dépenses genrables (1) qu'’il convient de genrer

- Le pourcentage et la nature des dépenses dédiées (2) impactants ['égalité
femmes/hommes

Il convient de souligner que la Catégorie 1 n’est pas mieux ou moins bien que la Catégorie 2. La
catégorie 2 ne reléve pas que des actions dédiées a I'égalité femme/homme dans les directions.

—
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Pour autant, I'objectif est de faire progresser le pourcentage des dépenses genrées (1) et
impactantes (2).

Aprés la catégorisation, I'analyse des dépenses doit permettre d’identifier :
- Sielles creusent les inégalités femmes/hommes

- Sielles les accompagnent
- Sielles permettent de lutter contre.

C’est pourquoi cette analyse doit amener a s’interroger sur les politiques publiques :

- Laville dispose-t-elle des statistiques ou des informations quantitatives sexo-spécifiques
sur les publics (directs et indirects) impactés par ces dépenses ?. Si non, quels
engagements peuvent étre pris pour permettre cette analyse plus fine lors de la prochaine
étape budgétaire

Ou
- La ville dispose-t-elle des informations qualitatives (acces, usages, pertinence...) selon
le genre sur les publics (présents/empéchés) ?. Si non, quels engagements peuvent étre
pris pour permettre cette analyse plus fine lors de la prochaine étape budgétaire
Ou

- Existe-t-il une différence significative d’accés u d’'usage entre les femmes et les hommes,
des enjeux de discrimination, de violence.... Dans ce cas, quelles sont les données qui
permettent d’objectiver les éléments ?

De maniére globale, la démarche doit permettre de s’interroger sur les pistes a prendre en compte
les besoins et les intéréts des femmes et des hommes (objectifs, indicateurs).

lll. Présentation des premiers résultats de la catégorisation a

la ville

Lors du séminaire de direction du mois d'octobre 2021, le cabinet de conseil a présenté la
démarche de BSG a I'ensemble des directions. A partir de cette sensibilisation, 'ensemble des
directions a travaillé a la catégorisation de ses dépenses. Il convient de noter que le cabinet de
conseil a souligné I'investissement de I'ensemble des directions a répondre a cet exercice de
maniére qualitative. Cela permet de positionner la ville au méme niveau d’avancement que les
villes de Strasbourg ou de Lyon qui se sont lancées, elles aussi, dans ce dispositif qui reste
exceptionnel en France.

22 budgets des directions et services ont été analysés par le cabinet de conseil.

Vision globale de la catégorisation :

Total 0 1 2
TOTAL (22) sans RH 19.209.120,76 €| 6.846.420,00€(11.932.975,76 €| 429.725,00 €
TOTAL (22) avec RH 55.765.355,73 €| 6.846.420,00 €|48.489.210,73 €| 429.725,00 €
% sans RH 35,64% 62,12% 2,24%
% avec RH 12,28% 86,95% 0,77%

Budget sans RH (18 directions)

2,24%

—
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En premiére analyse, il convient de noter I'importance de la catégorie 1 ainsi que le poids des RH
dans la catégorie 1.

Catégorisation des directions en pourcentage

DIRECTIONS / SERVICES CATEGORIES GENRE SANS RH TOTAL SANS RH CATEGORIES GENRE AVEC RH TOTAL AVEC RH
[ 1 2 () 1 2

Démocratie participative 0% 87% 13% 100% 0% 99% 1% 100%
MPT 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Seniors 0% 78% 22% 100% 0% 78% 22% 100%
C icati 3% 96% 1% 100% 1,55% 98% 0,45% 100%
DG 42% 54% 7% 100% 30,31% 67% 4,92% 100%
DAG) 46% 54% 0% 100% 35% 65% 0% 100%
Santé 81% 17% 2% 100% 6,50% 93,30% 0,20% 100%
Habitat (H et S) 92% 8% 0% 100% 16% 84% 0% 100%
Culture 5% 95% 0% 100% 3% 97% 0% 100%
Sport 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
0% 85,5% 14,5% 100% 0% 96% 44% 100%
Enf: 0% 95,80% 4,20% 100% 0% 99,57% 0,43% 100%
Education 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Prévention 137% 66,85% 31,78% 100% 0,287% 93,06% 6,65% 100%
RH 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
yste d'inf i 100% 0% 0% 100% 67% 33% 0% 100%
Accueil et Qualité 93% 7% 0% 100% 16% 84% 0% 100%
Ville-Monde 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Petite enfance 59% 41% 0% 100% 2% 98% 0% 100%
Logisti 100% 0% 0% 100% 32% 68% 0% 100%
i 100% 0% 0% 100% 66% 34% 0% 100%
L 100% 0% 0% 100% 2% 98% 0% 100%
TOTAL 18 Directions 35,64% 62,12% 2,24% 100,00% 12,28% 86,95% 0,77% 100,00%

Part des 3 catégories dans les dépenses de fonctionnement des 22
directions (Hors RH)
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Contribution des 22 directions aux 3 catégories de dépenses (Hors RH)
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m Ville-Monde

m Accueil et Qualité
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m Enfance

W Jeunesse
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W Santé

15,55% HDAGJ

DG
Communication

= Seniors

uMPT

TOTAL

Il est proposé que désormais trois directions pilotes affinent 'analyse de leur budget avec la
cabinet de conseil :

- Direction enfance-jeunesse

Direction des affaires culturelles

- Direction prévention — tranquillité publique

Comme mentionné ci-dessus, la poursuite de I'analyse aménera la ville a s’interroger sur les
politiques publiques de ces secteurs, en lien avec les élus de secteurs et I'élue en charge de
I'égalité femmes/hommes.

L’expérience menée avec ces directions sera généralisée aux autres directions et services de la
ville.

Il faut souligner que cette premiére construction dans le budget genré montre tout le potentiel du
choix politique depuis un budget municipal pour faire avancer I'égalité femme/homme et faire
avancer la société francaise.

Synthése budgeétaire — 24 19/19

Systéme d'information

m Démocratie participative



|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 1-A

OBJET : VOTE DES TAUX DES 2 TAXES DIRECTES LOCALES- EXERCICE 2022 -

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°1-A

OBJET : VOTE DES TAUX DES 2 TAXES DIRECTES LOCALES- EXERCICE 2022 -

Le Conseill,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général des Impbts,

Vu le Budget Primitif 2022 intervenu ce jour,

Vu la nofification des bases d'imposition 2022,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : VOTE les taux d'imposition des trois taxes directes locales pour 2022, selon le
tableau suivant :

Taxe fonciére sur les propriétés baties 41.36 7%
(y compris taxe départementale a 16.29%) R e
Taxe fonciére sur les propriétés non baties = 18.38 %

ARTICLE 2 Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le ftribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la

présente décision dans un délai de deux mois d compter de sa publication. Dans ce
méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale. Cette
démarche proroge le délai de recours contentieux qui recommencera & courir & compter
de la date de nofification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois apres
I'infroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de |'autorité territoriale. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application «Télérecours citoyensy accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 1-B

OBJET : BUDGET PRIMITIF 2022

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, légalement convoqué d 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022

DELIBERATION N°1-B
OBJET : BUDGET PRIMITIF 2022
Le Conseil,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notfamment son article L2121-29,
Vu linstruction budgétaire et comptable M14,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 20 juin 1996 décidant de voter le
budget par nature avec présentation fonctionnelle,

Attendu que les orientations budgétaires pour 2022 ont été débattues au cours de sa
seance du 10 février 2022

Vu le projet de Budget Primitif de I'exercice 2022 présenté par le Maire,
Apres avoir pris connaissance des prévisions de recettes et de dépenses,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1: VOTE Le Budget Primitif 2022 par chapitres équilibré de la facon suivante et
selon le document budgetaire annexé :

Dépenses Recettes

FONCTIONNNMENT

Crédits votés

91 723 261,50

91 723 261,50

Résultat reporté

Total section fonctionnement

91 723 261,50

91 723 261,50

INVESTISSEMENT

Crédits votés

31 303 143,00

31 303 143,00

Restes a réaliser

Solde d'exécution

Total section d'investissement

31 303 143,00

31 303 143,00

Total Budget

123 026 404,50

123 026 404,50

ARTICLE 2: Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le ftribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente décision dans un délai de deux mois & compter de sa publication. Dans ce
méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale. Cette
démarche proroge le délai de recours contentieux qui recommencera a courir & compter
de la date de notification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois apres
I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application «Télérecours citoyensy accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEURE : B. SAINT-UBERT
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°2

ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS A DES ASSOCIATIONS SOCIO-CULTURELLES D'INTERET LOCAL
POUR L'ANNEE 2022

| = Infroduction :

La Courneuve possede un tissu associatif important, marqué par une grande diversité. En
effet, les associations locales ceuvrent dans des domaines variés, correspondant aux
besoins et ambitions des habitant.e.s et venant rejoindre I'action publique dans une
optigue de complémentarité, voire de substitution, en ce qui concerne les services publics
de I'Etat. A travers leurs différentes activités, les associations contribuent d la promotion de
I'égalité, la solidarité et plus généralement au lien social sur le territoire courneuvien.

L'apport des associations socio-culturelles au territoire est considérable et ne saurait étre
suffisamment souligné. Les associations constituent des espaces ou I'engagement
désintéressé se développe, ou I'individu peut s'impliquer et s’épanouir a travers le collectif
et ouU la citoyenneté est vécue dans une forme inclusive, au-deld de I'appartenance
nationale, de I'origine ou de la religion. Le soutien aux associations dans une période ou
la liberté associative est remise en question par I'Etat, constitue donc un engagement fort
de la Municipalité.

Par ailleurs, le fissu associatif local, a I'instar de I'ensemble de la société, a été largement
impacté par la crise sociale et sanitaire.

Il est proposé globalement de maintenir les subventions dans la plupart des cas sans pour
autant exclure quelques adaptations en fonction des situations. Certaines associations
agissant pour I'acces au droit et la solidarité ont vu leur subvention augmenter au vu de
leurs actions a destination des publics fragilisés par la crise sociale, renforcée par la crise
sanitaire. Ajoutons également que bon nombre d’'associations devront absorber un
nouveau public du fait des évenements géopolitiques récents.

Il - Une reprise d’'activité générale en 2021 :

Apres une année 2020 fortement perturbée, nous observons une reprise générale des
activités a destination des Courneuvien-ne-s. La municipalité reste facilitatrice dans la
mise en place de ces actions, notfamment par la mise a disposition de salles municipales
et d'infrastructures sportives.

Néanmoins, certaines associations ne semblent pas avoir pu surmonter la crise liée a la
Covid-19. Faute de bénévoles et/ou de public cible, nous devons faire le constat que des
associations ont cessé leur activité. Absences significatives et répétées aux heures de
permanence et/ou d'ouverture du local, difficulté accrue de rentrer en contact avec les
responsables... Il est difficile d'effectuer une évaluation comptable de ces cessations
d’activité. Un travail de veille et de recensement sera a effectuer d'ici les prochains mois.

lll - Le cadre Iégal pour le versement des subventions :
Suivant I'arficle 9-1 de la Loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, sont considérées comme

subventions les confributions facultatives de toute nature, valorisées dans l'acte
d'attribution, décidées par les autorités adpginistratives et les organismes chargés de la



gestion d'un service public industriel et commercial, justifiees par un intérét général et
destinées & la réalisation d'une action ou d'un projet d'investissement, a la contribution au
développement d'activités ou au financement global de I'activité de I'organisme de droit
privé bénéficiaire. Ces actions, projets ou activités sont inifiés, définis et mis en ceuvre par
les organismes de droit privé bénéficiaires.

Ces conftributions ne peuvent constituer la rémunération de prestations individualisées
répondant aux besoins des autorités ou organismes qui les accordent. Il est des lors
important de distinguer la subvention d'une commande publique. Ainsi, I'attribution d'une
subvention crée entre I'autorité publique et I'association une relation de partenariat dans
lagquelle I'autorité soutient une initiative prise préalablement par I'association et reconnait
I'autonomie de cette derniere. La subvention est allouée pour un projet ou une action
particuliere ou pour le fonctionnement, avec un objet déterminé.

L'objet poursuivi par I'association bénéficiaire d'une subvention doit correspondre ¢ la
safisfaction d'un intérét général ou local et I'autorité doit agir dans le cadre de ses
compétences en attribuant une subvention.

Par ailleurs, il est utile de noter que la Circulaire du 29 septembre 2015 relative aux
nouvelles relations entre les pouvoirs publics et les associations précise que I'attribution
d’'une subvention est discrétionnaire. Si les associations doivent remplir un certain nombre
de criteres pour prétendre a I'octroi d'une subvention, le fait de remplir ces criteres ne
donne pas un droit et ne garantit pas I'attribution d'une subvention.

Enfin, en application du décret n°2001-495 du 6 juin 2001, les subventions dépassant le
montant annuel de 23 000€ doivent faire I'objet d’'une convention d’objectifs et de
moyens.

A noter que les communes peuvent également attribuer des subventions de
fonctionnement aux structures locales des organisations syndicales représentatives qui
sont dotées de la personnalité morale, en application des articles L2251-3-1 et R2251-2 du
Code général des collectivités territoriales.

IV - Le cadre local d'attribution des subventions

En application de I'article précité et suivant I'engagement de la Municipalité. Pour 2022,
le montant annuel de I'enveloppe est de 139 500 €. Elle est distribuée en suivant les
orientations municipales ainsi qu'un certain nombre de criteres communiqués aux
associations souhaitant faire une demande de subvention.

Peuvent ainsi déposer une demande de subvention associations remplissant les conditions
suivantes :

- Les associations courneuviennes enregistrées aupres de la ville depuis au moins un an
- Les associations dont le bénéfice des activités touche directement le public courneuvien
- Les associations ayant déposé une demande de subvention.

La municipalité subventionne en priorité les associations qui respectent le fonctionnement
des associations basé sur la loi de 1901 :

- Respect de la vie statutaire ;
- Respect de la lqicité ;
- Respect de la parité.

Mais également les associations qui axent leurs activités dans les domaines suivants :
- Accompagnement & la scolarité et réeussite éducative

- Insertion sociale et égalité hommes-femmes
- Transition écologique et solidaire 30



- Lutte contre les discriminations et les inégalités

- Promotion de la diversité des origines et cultures

- Education populaire et promotion du pouvoir d'agir
- Animation culturelle et sociale

La logigue de complémentarité et de partenariat avec les institutions et les autres
associations ainsi que la cohérence avec les besoins des habitant.e.s du territoire de la
Courneuve font également partie des éléments retenus pour ['atfribution d'une
subvention.

La Ville verse principalement des subventions au fitre du fonctionnement des associations,
mais elle peut également soutenir des actions spécifiques et limitées dans le temps.

V - Campagne de subvention municipale 2022

Au titre de I'année 2022, La Ville a recu 37 demandes de subvention, dont 32 pour le
fonctionnement et 4 pour une action spécifique. A noter, certaines associations ont
déposé une demande de subvention de fonctionnement et d'action. Les demandes
déposées sont tres diverses, tant au niveau du montant qu'au niveau des activités
développées. Le total des montants des subventions demandées est de 289 700€ (a
I'exclusion de la demande de la Bourse du travail & hauteur de 120 000€), avec des
montants entre 150€ et 50 000€. Le montant médian est de 5 000%.

Les associations se répartissent selon les différents axes prioritaires comme suivant
(autodéclaration - plusieurs axes possibles) :

Accompagnement a la scolarité et réussite éducative : 13
Insertion sociale et accés aux droits : 24

Transition écologique et solidaire : 3

Lutte contre les discriminations et les inégalités : 16
Promotion de la diversité des origines et culfures : 11
Education populaire et promotion du pouvoir d'agir : 13
Animation culturelle et sociale : 19

Une partie des demandes a été fransmise vers d’'autres services, car ne relevant du
champ socio-culturel. Cela concerne, notamment, 3 associations dont les actions
relevent de la culture.

VI - Fonds d’Initiative Associative

Le Fonds d’Inifiatives Associatives (FIA) est un dispositif de soutien aux associations qui
s'inscrit dans le cadre de la Politique de la Ville. Ce dispositif local, soutenu par I'Etat,
favorise, gréce a une aide financiere, les initiatives des associations sur la Ville, tout en
visant a alléger les démarches administratives et en palliant & la rigidité des appels a
projet annuels du contrat de Ville.

Il est proposé cette année de renouveler le FIA, qui sera abondé par I'Etat a hauteur de
16668€ (Contrat de ville) et par une part de I'enveloppe des subventions & hauteur de 3
500€. Cette enveloppe de 20 168€ au total permettra de lancer un appel a projet
localement a destination de petites associations qui ont des projets et besoins en cours
d'année.

VIl - Conventionnement

Le Conseil Municipal du 22 juin 2020 a acté le principe de conventionnement avec des
associations locales au-deld de I'obligation Iégale qui I'impose a partir d’'une aide a
hauteur de 23 000€. Cela traduit la volonté de la Municipalité de renforcer les liens de
partenariat qu’elle entfretient avec les assggiations locales, notfamment celles qui sont



partenaires de longue date.

Par ailleurs, dans le cadre des conventions, les associations s'engagent a réaliser un
certain nombre d'actions qui correspondent aux priorités définies par la Municipalité,
notamment I'acces au droit et la lutte contre les inégalités.

En fonction de I'évolution de leurs activités et des subventions qu’elles recoivent, d’autres
associations pourraient également bénéficier, a I'avenir, de conventions permettant de
stabiliser leurs financements sur plusieurs années.

VIl - Subvention de la Bourse du Travail

Du fait du montant de sa subvention qui dépasse le seuil de 23 000€, la Bourse du travail
fait obligatoirement partie des associations conventionnées.

Il est proposé d'attribuer ce jour un montant de 122 400€ de subventions réparties entre 37
associations et syndicats pour leur fonctionnement, I'abondement du FIA de 3 500€, ainsi
que 17 100€ de subventions réparties entre 4 associations pour des actions.

L’'enveloppe des subventions (139 500€) sera entierement consommeée. Par ailleurs, est
proposé de verser une subvention de 74 000€ & la Bourse du Travail.

Le Conseil municipal est invité a approuver la répartition des dépenses sur I'enveloppe
des subventions socioculturelles telle que proposée.
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A — SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT

Montant | Montant FIA Proposition Mise &
Association Objet Activités attribué | sollicité | 2021 /politique | d’attribution | disposition
2021 2022 de la ville 2021 2022 de local
Promouvoir entraide et
solidarité entre victimes
de I'amiante
Edition d'un guide sur I'amiante
Les regrouper et les
Association conseiller Formation des assistants sociaux
Départementale sur I'indemnisation des victimes 26 avenve
de Défense des Défendre leurs intéréts de I'amiante Gabriel Péri
. | Victimes de matériels et moraux | ' 100 150 0 150 (Bourse du
I’Amiante de la Traitement des contentieux Travail)
Seine Saint Denis Mettre en place un
suivi médical et post- Veille juridique
ADDEVA 93 professionnel
permanent Prévention
Agir pour la mise en
ceuvre d'une politique
de prévention
Promotion de la culfure 1) Actions de valorisation de
comorienne ; Aide d la culture comorienne
2 I'accés des dispositifs 2) Alphabétisation pour 1 000 3000 0 1 500 non
ADISC " . . -
d’'insertion, de primo-arrivant.e.s
formation, de 3) Soutien scolaire

recherche d’'emploi et

4) Aide dlarecherche de
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ainsi lutte contre
I'analphabétisme, le
racisme, la
délinquance, le
sexisme et foutes
formes d’inégalités ;

Favorisation

d'échanges culturels ;
Participation a
['animation de la vie
locale en collaboration
avec les  autorités
municipales ; Défense
des intéréts des
membres et assistance
dans les démarches
administratives /
judiciaires

stages pour enfants et
jeunes
5) Voyage pédagogique
aux Comores pour
groupe de jeunes

lutte contre les
discriminations racistes
et sexistes, contre
I'exclusion sociale et

1) permanence acces aux droits
2) réussite scolaire et parentalité
3) lutte contre les discriminations

I'échec scolaire; acces (Café des parents, permanence 8 000 1 rve Iréne
AFRICA qux droifs, promotion juridique, conférence débats 8 000 18 000 0 et Frederic
des valeurs de - Joliot-Curie
. P tous les mois)
citoyenneté, laicite, . . .
T T, 4) formations ateliers citoyens
solidarité, egalité ; pour A . ;
5) initiatives thématiques
le rapprochement
o ponctuelles
culturel et la curiosité
intellectuelle
Venir en aide aux 1) apprentissage de langue
populations d’Afrique 2 éTrﬂngéEje f _ 1 000 5ol
) apprentissage du frangais . place
Afrikouest Ouest et d'ailleurs. 3) accompagnement 0 1000 FIA : 1000 Alfred de
, périscolaire Musset
Représenter la 4) loisirs pendant les vacances
communauté de I'Afrique scolaires
2
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actions préventives, socio

de I'ouest au sein de
notre ville a travers des

culturelle et de
médiation.

Développer une relation
les populations francgaises
issus des pays d’Afrique

de l'ouest et d’autres
pays.
Solidarité internationale
(Bénin) 1) Maraudes alimentaires
2) Découverte des instruments 1 000 non
. . . 0 8 350 0
Alodo Alomin S et des pratiques musicales
Lutte contre la précarité . o
(percussions) traditionnelles
alimentaire du Bénin
Au’rqngm@ohon et 1) Atelier d'apprentissage du
socialisation des francais
i i igré trat ville :
populations IMMigrees, 2) accompagnement 5 500 5500 Contrat ville 5 500 9 place
AR JEUX lutte pour la réussite oériscolaire 28 000 George
sco!m.re _des jeunes, 3) loisirs pendant les vacances Braque
médiations sur les . . - .
. scolaires pour le jeunes inscrits
espaces publics
1) permanence pour anciens
Défense des intéréts combattants
des anciens 2) participation aux
combattants, droits & commémorations du 93, 92, 75, 60 rue de la
ARAC réparation, 60 1300 2000 0 Convention
1500

commémoration des
dates de la paix,
information

3) participation a différentes
réunions et assemblées

4) interventions ponctuelles dans

colleges et lycées, visites de lieux

de mémoire, projection de films,
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village hépital international VAN-

Kanh (Viét-nam)

ARBNF

intégration par
laccompagnement,
l'orientation, I'aide &
l'acceés aux droits, la
médiation, le soutien &
la parentalité,
apprentissage du
francais pour les
populations immigrées,
accompagnement de
jeunes dans
I'élaboration et la
réalisation de projets,
aide humanitaire en
direction des
populations du Nord du
Mali

1) Médiation sociale,
permanence d'écrivain public
2) ELF
3) activités menées par un
groupe d'habitant.e.s

6 000

7 000

Contrat ville :

22 000

6 000

9 place
George
Braque

ASAD

dynamiser le quartier
de la Tour/Les Clos par
le biais d'animations
sociales, sportives,
culturelles et ludiques,
favoriser la réussite
scolaire et sociale,
réconcilier la jeunesse
courneuvienne avec
I'écriture, I'esprit critique
constructif, l'intérét
pour la sphére publique
et citoyenneté,
encourager la
formation et l'insertion
pro des jeunes

« Conjuguons la réussite »,
activités visant :
1) Lascolarité
2) L'excellence
3) La culture
4) La citoyenneté
5) Le sport

10 000

15000

Contrat ville :

40 000

10 000

13 Mail
Maurice de
Fontenay,
Boutique de
quartier de
la Tour
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lieu de rencontre,
d'échange, de
partage pour anciens

1) réunion des anciens
combattants / membres de
l'association & la Boutique de

37

2000 6 passage
i trat ville : i
10 ASCIBE combattants; %Uggfrsr gg feﬁc(rji 1 500 2000 |°" rg 0;' e:3 de la Croix
découverte de la ga Blanche
e 3) cours de francais
culture et I'nistoire du T .
Bangladesh pour 4) permanences administrative
BUnes 5) célébration de fétes
: nationales bengalies
Favoriser I'échange, la
mixité, la solidarité, la 1) solidarité (maraude
10 . citoyenneté et R , gl 0 3000 0 3000 5 place
Bon-Lieu i, . . distribution alimentaires)
I'insertion par le biais 2) Alfred de
d'actions socio- Musset
culturelles et sportives
Apprentissage et
acquisition de I'anglais
par les enfants La
: P 1) Acceés aux droits
romotion d’actions
11 Bright School dp . o 2) Apprentissage des 0 3 000 0 2000 non
g insertion sociale en langues étrangéres
direction de la population (anglais)
tamoule du département
de la Seine-Saint-Denis
Chanter dans des
endroits publics dans le
12 Choeur de I'amitié besoin (maison de 0 2000 0 1250 non
retraite, banquets,
hépitaux, handicapes)
1) Chantiers d'Auto-
Le droit d"habiter” qui Réhabilitation Accompagnée
13 Compagnons dépasse le droit & un 2) Animations collectives 4000 10 000 0 28 avenve
batisseurs IDF toit physique et intégre, | 3) Dépannages pédagogiques du général
le droit & 4) Outilthéque 5000 Leclerc
l'appropriation d'un 5) Actions transversales
5



habitat digne et
adapté prenant en
compte la culture ef les
modes de vie,
permettant
I'épanouissement et
une relation
harmonieuse durable
avec l'environnement,
le droit pour chaque
personne d'étre acteur
de son projet et de son
développement, d'étre
acteur de la vie sociale
afin de développer une
citoyenneté concrete,
des démarches
d'expérimentation, de
responsabilisation, de
solidarité concrete et
d'éducation populaire

vivre avec son

handicap, redynamiser
- ' 1) permanence mensuelle 4 000 Boutique de
14 Fazia et Hakima entre ouc_le, pc:r’roge, 2) rendez-vous administratif 3000 4000 quartier de la
mutualisation des - R .
. 3) visites a domicile Tour / 4000
compeétence et des
besoins, conseils
L 1) Formation fransmission des
Mouvement féministe, s L . .
.. L . idées féministes en direction de
laique, d'éducation .
Femmes Solidaires opulaire; lutte contre fous les publics 1500 non
15 popuiare; ) 2) Action de sensibilisation & 1200 3 000
- Antenne La le sexisme; lutte pour o
DO I'égalité femmes-hommes
Courneuve I'égalite; contre les

violences faites aux
femmes

3) activités de conseil juridique et
permanence téléphonique &
Bobigny
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Mettre en ceuvre et de
développer les

1) Potager de lareine

i . 4 000 « Moulin
échanges artistiques 2) Korn{vgrus Contrat ville:
16 A L 3) In-libris 2 000 10 000 Fayvon »
FACE entre différents milieux . . 20 000
. 4) « Mentorship programé
sociaux et culturels tout S )
L. A avec |'artiste Marshall 47 bis av R.
spécialement a la Harris
Courneuve SALENGRO
Création d'un dispositif | Appels & projet & destination des
Fonds d’Initiative souple de associations locales cofinancés 2500
17 Associative (FIA) financements de projet par la Politique de la ville 3 500 Non
associatif (10000¢€)
Permettre aux
personnes en difficultés
de se loger
provisorement fouf en 1) Accompagnement social
2néfici ' ivi L L 1500
18 . . beneficiant d un suivi individualisé vers le logement 1000 2 000 0 non
Hotel social 93 par les travailleurs
sociaux présents dans 2) Maraudes
X pr 3) Distribution de duvets
nos établissement et
services afin d'enrayer
la marginalisation de
Ces personnes.
1) Initiatives dans le cadre
Favoriser et promouvoir des mols des memoalres
19 p P 2) Commémoration de 3000 4 000 0 4 000 non
Kreyol la culture et les , . ,
o o I'abolition de I'esclavage
traditions antillaises . ,
3) Festival « Kréyolodays »
4) Séjour pédagogique
. 1) permanence hebdomadaire
Promotion du S . ;
fleurissement, 2,) jardin du Dc:hhg avec accuell 2 500 1 rve de la
20 La Courneuve développement des ecoles, ,TOUT pybhc ?T jleunes en 2 500 2 500 0 .
. L " reparation pénale convention
Fleurie jardins familiaux, . . .
3) Salon départemental (cimetiere
concours local du 4) Célébration de St Fiacre
fleurissement S communal)
5) Téléthon
7
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L'action a pour but
d'accompagner les publics dans

leur parcours de socialisation et 5500 18 passage
L'association Médiation sociale enfre r?)::I)e’r%r? tlj(')gce’rir\]/i’fié(zneizgir’rilgns de la Crolx
21 L les habitants chinois et | 2 o O : o 5000 5500 0 blanche,
franco-chinoise - : spécifiques. Elle s'attache aussi a p A
. les services publics . . créneaux a
Pierre Ducerf locaux favoriser les échanges la Bouti
interculturels au sein du quartier abou |c:1ue
avec les collectivités ou de quartier 4
organismes partenaires d'lle de Routes
France.
Organiser des actions 1) Accompognem.en’r social et
contre le sida et les psychologique 12 passage
) . ; 2) accueil socio-culturel - tables Contrat ville: 6 ’
22 . foxicomanies, favoriser . 5000 3 500 de la Croix
Le Lien . - rondes et débats 500
les liens familiaux, . , 3 000 blanche
L1z 3) projets et partenariat
apporter des €léments
. ponctuels
de réponse pour une . ; -
; g ; 4) Ateliers socio-esthétiques
meilleure qualité de vie
Visites, pique-nique et jardinage
Jardinage. olantations avec Maternelle Langevin- 2000 jardin 25 rue
23 Les Jardins rainage. p ' Wallon, Eiémentaire Henry 1500 5000 0 Chabrol
, . animaux de la ferme et S .
pedagogiques Wallon, Primaire Langevin-
compostage ) T
Wallon; participation a des
initiatives municipales
Apporter une
assistance benevole 1) distribution de produits
duxpersonnes alimentaire, produits bébé
24 démunies par la SN > ' 2 500 6 000 0 4 000 33 rve
Les Restos du cceur S . produits d'hygiene, vétements )
distribution de denrées Beaufils

alimentaires et en
effectuant toute action
qui contribue a insérer
ces personnes dans la

2) Maraudes
3) Aide juridique
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vie économique et
sociale et d'une
maniére générale, par
foute action conftre la
pauvreté.

aider les femmes et les
jeunes filles des 4000 en

mettant a leur . . , 6 place
disposition des outils 1) Animation et echange George
. trat ville :
25 | lieude Rencontre | pour accéder aux dqns le coqlr'e de_ELF 6 000 18 000 Contrat ville 6000 Braque
. 2) Aide administrative 30 000 q
pour les Femmes | droits fondamentaux T .
. . 3) initiation informatique
tels que I'autonomie, la L , ;
: X 4) cinéma avec I'Abominable
citoyenneté, la culture,
l'égalité Femmes
Hommes.
Aider les orphelins et les 1
hondicopés des permanence
.Co,onres. Défgndre les au 60 rue de
intéréts  matériels et la
moraux des émigrés en i
France et a I'étranger. convention
Prendre part & la 1
construction et au
développement dans 1) Aide administrative Quartier 10 000 permanence
leur pays d'origine. permanence d'écrivain public &t - Boutique de
26 Orohanco Favoriser l'insertion des 2) kiosque & loisirs : sorties et 8 000 15 000 d'ete : 3 000 quartier des
P émigrés dans leur pays séjours Quatre
d'accueil. Lutter contre 3) atelier d'éveil aux langues Routes
lllettrisme, 4) brunch des entrepreneurs,
I'olqolphobéfisme',l la permanence associatif MPT Césaria
delmguonce et I'échec Evora
scolaire des enfanfs.
Assurer une
participation aux
actions solidaires (aides
administratives,
juridiques et sociales)
9

41




1) Distribution alimentaire 93 avenue
secours Populaire Distribution alimentaire, 2) aide vestimentaire Contrat ville de la
27 . o 2 solidarité, sorties 3) collectes alimentaires 6 000 6 000 6 000 5 ;
Frangais (Comité o T 10 000 Republique
de la Courneuve) cul’rure:lles et Io,|5|rs, 4) Sorties d la mer
action santé 5) vacances familles
6) sorties culturelles et loisirs
Briser l'isolement, par
des actions
d'échanges
d'expérience pratique
et professionnelle,
l'entraide sous toutes
ses formes,
I'épanouissement de
31chacun par tous les 1) ELF 3 groupes au 6 routes 7 000 11 résidence
28 moyens d'ouverture et 2) ELF au Centre-Ville 4 000 8 000 Contrat ville : du parc
Synergie plus d'actions culturelles, la 3) ELF aux Quatre Routes 45 000
recherche ef la mise en 4) Accompagnement social
place d'un partenariat 5) Atelier informatique
tfransversal avec les
entreprises
environnantes, le
montage de projets
indi32viduel et
collectifs, la
conception et dispense
de formation
I'ol:argrrgs’ti)svsgge Contrat ville : 1
ermanence
29 Study Hall 93 académique et 1) Soutien scolaire 500 3000 3000 1500 :ouﬁque de
l'acquisition o"rr.overs le Quartier quartier de
sport les loisirs et
10
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'ensemble des solidaire:9 000 la gare
thématiques qui leurs
sont liges
1) Solidarité (distribution Contrat ville:
recherche médicale, alimentaire, collecte pour 3000
30 Une étincelle entraide et solidarité des enfant) 0 2000 1000 non
d’espoir pour Soan | personnes en situations 2) Handicap Quartier d'été:
de handicap 3) Santé 9 000
4) citoyenneté
1) Régularisation par le
Union des syndicats travail des salariés sans
31 professionnels pour la papiers 500 4000 0 500 26 avenu,e
UL CFDT défense des salariés et 2) Accompagnement Gabriel Péri
leurs droits et juridique (Bourse du
demandeurs d'emplois. 3) Logement Travail)
4) Handicap
1) Assemblée générale
2) Formations syndicales
3) (ponctuellement) informations
légales et sociales aux
, o habitant.e.s et salarié.e.s 7 000 26 avenuve
La défense des intéréts COUMEBUVIEN.Ne.s Gabriel Péri
32 UL CGT mateériels et 4) permanences s' nciicoles 7000 50000 0
professionnels des permc Y ' (Bourse du
salariés précarité et co.n.som,mo‘reurs Travail)
5) convivialité
6) activités exceptionnelles :
manifestations, actions pour la
reconnaissance des droits des
femmes au travail
Total 122400
11
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B — SUBVENTIONS POUR UNE ACTION

disciplines, en favorisant la

Montant Montant 2021/“;“ ve

Association Action Objet attribué sollicité q Ip ."q Proposition Mise a
2021 2022 elavile | gatiribution | disposition

2021 2022 de local
Maison de
la Justice

Défense des droits de et des

Permanences juridiques 'nomme et du citoyen. Lutte .
. . R - . Droits et
. . « droit des étrangers » & la | contre le racisme et toutes les Contrat ville : 4 500
1 La Ligue des droits LT 4 500 4 500 MPT

de 'Homme MDJ et dans les MPT formes de discriminations. 20 000 c .
Césaria Evora et Youri Concourt au fonctionnement esaria
Gagarine de la démocratie et agit en Evora et

faveur de la laicité. Youri

Gagarine
Promotion et mise en valeur
de pratiques artistiques et
1) Festi'canailles culturelles, sensibilisation d la non
2 , . . culture dés le plus jeune age; 2 000 4000 0
L'art est dans I'air 2) Laféte du court . g
, en respectant la diversité des
métrage . o 3 600
identités culturelles, en tenant
compte de la diversité des

12
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coopération avec d'autres
organisations

Le Lien

Organiser des actions contre
le sida et les toxicomanies,
1) Ateliers socio- favoriser les liens familiaux,
esthétique pourle apporter des éléments de
bien étre réponse pour une meilleure
qualité de vie

4 900

3 000

12
passage
dela
Croix
blanche

Origin

Sensibiliser les publics en
difficultés sociales et/ou
scolaires d la pratique
artistique et aux métiers du
Impact sur le covid19 et sa | spectacle tant en favorisant
population leur accés aux différentes
formes d'art, pratiques
culturelles et sportives et lutte
contre toutes formes de
discrimination

3 000

6 800

Contrat de
ville: 5 000

6 000

non

Total

17100
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C — SUBVENTIONS DANS LE CADRE D'UNE CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS

Montant Montant Proposition Mise a
Association Action Objet attribué sollicité d’attribution | disposition
2021 2022 2022 de local
1) accueil et accompagnement 26
Regroupement des syndicats juridique des salarié.es et avenue
actifs et retraités et des autres habitant.e.s en Gabriel
1 . sections syndicales, situation de précarité 74 000 120 000 74 000 ;.
Bourse du Travail ; L oL - Peri
d'associations, LSR, 2) conseil juridique sur litiges
INDECOSA, ADDEVA et la avec bailleurs, services publics
CFDT d'Etat etc.
3) Bibliotheque populaire
Total 74 000
14
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 2

OBJET : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS A DES ASSOCIATIONS SOCIO-CULTURELLES
D'INTERET LOCAL POUR L'ANNEE 2022

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, légalement convoqué a 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : O

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°2

OBJET : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS A DES ASSOCIATIONS SOCIO-CULTURELLES D'INTERET
LOCAL POUR L'ANNEE 2022

Le Conseil,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notfamment son article L2121-29,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2251-3-1 et
son article R2251-2,

Vu I'article 9-1 de la loi N° 2000-321du 12 avril 2000,
Vu le décret N° 2001-495 du 6 juin 2001,

Vu la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs
publics et les associations,

Vu la délibération n°1 du Conseil Municipal du 24 mars 2022 portant budget primitif 2022,
Considérant les 40 demandes de subvention recues par la commune,

Considérant I'enveloppe globale de 139 500 € & répartir sur 37 associations et syndicats,
Considérant la création d’'une enveloppe FIA de 3 500 €,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE1: APPROUVE la répartition des dépenses sur I'enveloppe des subventions
socioculturelles telles que présentée en annexe.

ARTICLE 2 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le tribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui recommencera a courir
compter de la date de notification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois
apres l'infroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyensy accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEUR : G. POUX
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°3

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DE SOLIDARITE AU SECOURS POPULAIRE FRANCAIS ET A CITES
UNIES FRANCE DANS LE CONFLIT RUSSO-UKRAINIEN

Le 24 février dernier, la Russie a déclaré la guerre en Ukraine en bombardant plusieurs
villes et en lancant une invasion terrestre du pays. Le peuple ukrainien résiste aux assauts
de I'armée russe mais malheureusement des centaines de victimes sont déja & déplorer
et 1,7 milions de personnes ont quitté I'Ukraine pour tenter de trouver refuge dans les pays
VOisins.

La folie guerriere doit cesser | Le pouvoir russe doit arréter son agression contre un pays
souverain. Les armes doivent se taire et les voix diplomatiques reprendre leur droit. Mais
face a la situation dramatique vécue par des millions d'enfants, de femmes et d'"hommes,
la solidarité des peuples doit répondre présent. Face a cette catastrophe, les frontieres ne
comptent pas. Nous sommes tous habitant-e-s de la méme planéte.

L'Union européenne a lancé un plan d'urgence pour accueillir les réfugié.e.s. s et plusieurs
ONG ont commencé a collecter des fonds et des dons pour aider les réfugié.e.s. s mais
aussi les civils restés sur place, afin de leur procurer de I'assistance médicale, de la
nourriture et des abris. Le tout dans la mesure du possible, tant la situation sur place est
actuellement précaire et dangereuse.

Fidele a sa tradition de solidarité avec les peuples en souffrance quelque soit leur
confinent, la municipalité répond présent a cet appel.

Le Conseil municipal est donc invité & décider le versement d'une subvention
exceptionnelle de :
e 2500 euros au Secours Populaire Francais pour venir en aide aux populations
réfugiées d’'Ukraine
e 2500 euros a Cités Unies France réseau des collectivités francaises pour venir en
aide aux pays limitrophes accueillants des réfugié.e.s

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver I'attribution des deux subventions
présentées plus haut.
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 3-A
OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DE SOLIDARITE A CITES UNIES FRANCE DANS
LE CONFLIT RUSSO-UKRAINIEN

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°3-A

OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DE SOLIDARITE A CITES UNIES FRANCE DANS LE
CONFLIT RUSSO-UKRAINIEN

Le Consell,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L.1115-1, aux
termes duquel :

« ..., les collectivités territoriales et leurs groupements peuvent mettre en ceuvre ou soutenir
toute action internationale annuelle ou pluriannuelle de coopération, d'aide au
développement ou d caractere humanitaire...) »

Vu la délibération n°1 du Conseil Municipal du 24 mars 2022 portant sur le budget primitif
2022

Considérant I'invasion guerriere du pouvoir Russe contre I'Ukraine,
Considérant que les premieres victimes d'un conflit sont les civils,

Considérant les millions d'enfants, de femmes et d’homme provenant d'Ukraine qui se
réfugient dans les pays frontaliers,

Considérant la tradition de solidarité de la municipalité de La Courneuve avec les peuples
victimes de conflits ou de catastrophes naturelles,

Considérant que des municipalités de pays frontaliers a I'Ukraine sont en premiere ligne
pour accueillir les réfugié.e.s,

Considérant le Fond de Collecte pour ces municipalités mis en place par Cités Unies
France,

Considérant notre appartenance a Cités Unies France,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : DECIDE l'attribution d'une subvention exceptionnelle de 2 500.00 € a Cités Unies
France pour venir en aide aux collectivités frontalieres avec I'Ukraine.

ARTICLE 2 : Dit que la dépense sera imputée au budget de I'exercice.

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'arficle R 4211 du Code de justice
Administrative, le fribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois O compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui recommencera a courir
compter de la date de notification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois
apres l'infroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de |'autorité territoriale.
Le fribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens»y accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 3-B
OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DE SOLIDARITE AU SECOURS POPULAIRE
FRANCAIS DANS LE CONFLIT RUSSO-UKRAINIEN

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°3-B

OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE DE SOLIDARITE AU SECOURS POPULAIRE FRANCAIS
DANS LE CONFLIT RUSSO-UKRAINIEN

Le Consell,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notfamment I'article L.1115-1, aux
termes duquel : « les collectivités territoriales et leurs groupements peuvent mettre en
ceuvre ou soutenir foute action internationale annuelle ou pluriannuelle de coopération,
d'aide au développement ou d caractere humanitaire...) »,

Vu la délibération n°1 du conseil municipal du 24 mars 2022 portant sur le budget primitif
2022,

Considérant I'invasion guerriere du pouvoir Russe contre I'Ukraine,
Considérant que les premiéeres victimes d'un conflit sont les civils,

Considérant les millions d’enfants, de femmes et d’homme provenant d’'Ukraine qui se
réfugient dans les pays frontaliers,

Considérant la tradition de solidarité de la municipalité de La Courneuve avec les peuples
victimes de conflits ou de catastrophes naturelles,

Considérant le savoir-faire humanitaire du Secours Populaire Francais,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : DECIDE l'aftribution d'une subvention exceptionnelle de 2 500.00 € au secours
Populaire Francais pour venir en aide aux populations réfugiées d'Ukraine

ARTICLE 2 : DIT QUE la dépense sera imputée au budget de I'exercice.

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le ftribunal administrafif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui recommencera a courir
compter de la date de notification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois
apres l'infroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de |'autorité territoriale.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyensy accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEURE : B. SAINT-UBERT
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°4

PROGRAMMATION 2022 DU CONTRAT DE VILLE

1. Contexte global

La Politique de la Ville :

C'est une politigue de cohésion sociale qui vise la réduction des écarts de
développement entre les quartiers défavorisés et leurs unités urbaines et I'amélioration

des conditions de vie de leurs habitants, en luttant notamment contre toute forme de
discrimination.

C’est une politique territorialisée qui s’applique dans les quartiers prioritaires définis sur un
critere unique de revenu, c’'est-O-dire de concentration de la pauvreté (la part de la
population ayant un revenu inférieur & 11 250 euros par an).

C'est _une politique interministérielle qui mobilise I'ensemble des politiques de droit
commun et des services publics.

C'est une politique contractudlisée qui dispose aussi de moyens d’'interventions
spécifiques venant en plus et en complémentarité du droit commun pour répondre au

cumul de difficultés que rencontrent les habitants des quartiers défavorisés.
La Politique de la ville tente d'associer 'ensemble de ses partenaires afin d'inscrire dans un

confrat unique leurs concours dans I'intérét des habitants des quartiers prioritaires (QPV).
Elle est mise en ceuvre localement dans le cadre des contrats de ville.

Rappel des objectifs du contrat de ville signé en 2015 :

> Réduire de 50% les écarts de développement humain constatés entre le territoire
de Plaine Commune et la moyenne régionale.
Le Contrat de ville concerne les champs de :

e L'éducation,

e l'emploi,
e |le cadre de vie,
e lasanté,

e la tranquillité publique,

e lelien social...
Ces champs sont renforcés par des orientations prioritaires (Comité Territorial PV en
Préfecture du 09-09-2021) :

e Les 3 orientations prioritaires :

Axe 1 : I'insertion, la formation et le développement économique en mobilisant 25 % des
crédits alloués par contrat sur des actions s'inscrivant sur le pilier «développement
économique et emploiy,

Axe 2 : I'éducation et la formation en développant des actions permettant de renforcer
les parcours de réussite scolaire et éduco’riv%,4



Axe 3 : I'acces aux droits et aux services publics en faisant émerger et en soutenant des
actions de proximité, qui s'appuient sur de la médiation et une démarche d'« aller vers »,
notamment en concourant a I'inclusion numérique.

e +2thématiques:
- la prévention santé et I'accés aux soins
- les jeux olympiques et paralympiques de Paris 2024 : emploi et développement de la
pratique sportive

Les projets financés doivent :

> S'adresser aux habitants des quartiers prioritaires, en priorité des publics les plus
éloignés hors de tous disposififs ;

> S'inscrire en cohérence et en complémentarité avec les projets développés dans
le cadre du droit commun et en lien avec les différents partenaires locaux ;

Apres expérimentation réussie, tfrouver des passerelles vers des financements de droit
commun, pour soutenir les projets qui fonctionnent de maniéere pérenne.

2. Actualités

> Prolongation du contrat de ville jusqu'en décembre 2023

Initialement prorogé jusqu’en 2022 via la mise en place d'un protocole d’engagements
renforcés et réciproques, celui-ci est finalement reconduit d'un an (soif jusqu’a fin 2023).

Comme les années précédentes une réunion de lancement officielle de la
programmation 2022 a été actée a Plaine Commune avec I'ensemble des acteurs et une
présentation des modalités de travail et du calendrier. Celui-ci est resserré au vu des
contextes électoraux (présidentiels + I€gislatifs).

L'année 2022 devait étfre également marquée par la démarche d'évaluation du contrat
de ville et son renouvellement.

Au-deld de l'échéance électorale, 2022 s'annonce également primordiale pour la
politique de la ville. L'évaluation des contrats de ville devra étfre l'opportunité de regarder
ses effets, de mesurer les apports de cette politique publique pour restaurer I'égalité
républicaine, et améliorer les conditions de vie des habitant-es de ces quartiers.

S'il est vrai que la loi Lamy de 2014 a permis de réelles avancées, elle n'a pas permis de
mobiliser toutes les politiques publiques a la hauteur des besoins, la crise ayant renforcée
les attentes des habitants, des élus locaux, des associations...mobilisation du droit
commun tout d'abord, pour que la politique de la ville reste un outil pour faire PLUS Ia ou
les difficultés sont concentrées.

Les efforts seront donc prolongés sur un certains nombres de dispositifs, nous attendons les
éléments précis sur la déclinaison locale :

Sont donc prolongés et/ou étendus :

Les quartiers d'été

Vacances apprenantes

Eté culturel

Les "oataillons de la prévention"

74 nouvelles Cités éducatives 55

YV VV VY



» 10 nouveaux bus France Services

3. Rappels des financements actés en 2021 au niveau local

Contrat de ville

Tous les projets

Nombre . .
Thématiques de Montant ,flncmmer Etat o

. demande

projets
Education (dont PRE 258 35.5%
812 €) 16 362 412 €
Habitat cadre de vie 6 62 000 € 5 %
Emploi/ Insertion / Dév. Eco; | 10 204 000 € 20 %
Santé 7 70 500 € 7 %
Trqnquﬂ!ﬂe publique / 12 178 288 € 17.5%
Préevention
Animation sociale / Vie 7 99 500 € ? %
Culturelle
Ingenlgrle : équipe politique : 53 000 € 5%
de la ville

Au total 59 projets déposés :
> 13 projets nouveaux (22 %) et 46 en renouvellement (78 %).

Répartition des projets financés par type de porteurs :

> 29 projets portés par des associations soit 49 %
> 30 projets portés par des services et/ou institutions soit 51 %
Soit un total global de 1 055 000 euros

Dispositifs exceptionnels 2021 :

Comme en 2020 et suite a la situation de crise qui se poursuit, des fonds supplémentaires
ont été déployés par I'Etat via les appels a projets exceptionnels 2021

> Quartiers été : 70 500 euros
> Quartiers solidaires Jeunes : 55 849 euros
> Quartiers d'automne : 22 828 euros

4. La programmation 2022 — Contrat de Ville :

e AU niveau de Plaine Commune

Pres de 780 projets déposés pour une demande de crédits politique de la ville de I'Etat de
plus de 13,7 millions d’'€

> 653 projets ont recu un avis favorable, soit 83% des dossiers recus, pour une
proposition qui s'éléve a 9 092 000€ de crédits politique de la ville Etat

= Pres d'un quart de nouveaux projets (sans compter les déploiements)
= 67% des projets portés par des associations (dont plus de 200 associations
basées sur le territoire de Plaine Gggnmune)



* Un financement médian de 6 000€
> 120 projets sont soutenus de maniere pluriannuelle jusqu’en 2022, représentant un
montant total de 2 738 010€ de crédits politique de la ville de I'Etat pour I'année
2022, soit 30% du total de la Programmation

Répartition des crédits politique de la ville Etat par territoire

Nombre de projetsiMontants financiers
financés en 2022 actés en 2022
TOTAL 653 9 092 000 €
Aubervilliers 124 1 601 401 €
Epinay-sur-Seine 51 847 489 €
La Courneuve 55 1052 384 €
L'lle-Saint-Denis 23 288 500 €
Pierrefitte-sur-Seine |62 579 846 €
Saint-Denis 112 1 889 665 €
Saint-Ouen 41 435 486 €
Stains 43 920 657 €
Villetaneuse 42 416 072 €
Plusieurs villes 49 Regeliiion U 2
enveloppes villes
Plaine ~ Communeg, 1 060 500 €
« inférét territorial »

Répartition des crédits politique de la ville de
I'Etat par thématique

Pratiqudsgénierie
linguistiques4%

Animation socia
vie culturelle des
Tranquilll'té quartiers

publique, s PRE

Habitat et cadre de
vie
8%

e Au niveau local
> Synthése des demandes 2022

Demande globale a 1284 859 euros

o 58 projets déposés / 55 financés 57



Répartition thématique / financiére VALIDEE en comité de pilotage du 17/02/2022 :

7 projets emploi, I'insertion : 143 000 euros

19 projets éducation (dont PRE 256 871 euros) : 383 271 euros

11 projets tranquillité publique / acces aux droits : 192 500 euros

5 projets habitat / cadre de vie : 66 000 euros

5 projets santé : 73 500 euros

7 projets lien social et culture : 72 668 euros

1 projet ingénierie — Equipe Politique de la ville : 53 000 euros

+ 11 projets a dimensions intercommunales (ex : Adil 93, Ville des Musiques du
Monde, Pierre Ducerf, Tous en selle...: 68 445 euros

VVVVYVYYYVYYY

Soit un TOTAL GLOBAL pour la Courneuve de : 1 052 384 euros.
Soit un ratio par habitant de 30 euros

A cela s'agjoute toutes les actions financées au niveau de Plaine Commune et qui
bénéficient aux Courneuvien-nes : La pépiniére d'entreprise — la MIEL, les cité d'or avec le
garage solidaire, La Cravate Solidaire, EmmaUs Connect, Planéte Citizen, Etudes et
chantiers...I'ADIE, Les Compagnons Batisseurs...

*Annexe 1 : La programmation globale validée

5. Enjeux et perspectives

L'enveloppe financiere des crédits Politique de la vile — Contrat de Ville dédiée au
territoire de Plaine Commune a été sanctuarisée sur 4 années consécutives.

Cette sanctuarisation n'est pas satisfaisante au regard du rattrapage des inegalités
espéré par rapport au niveau national. A titre de comparaison pour Grand Paris-Grand
Est, le ratio est de 51€/ habitant.

La crise sanitaire que nous vivons depuis maintenant prés de 2 années a accentué les
problématiques que connaissent déja nos quartiers prioritaires @ crise sociale,
économique...Les associations ont sOt s‘adapter pour aider, accompagner... les publics
les plus fragiles en lien avec les services. Des dispositifs d'aides exceptionnelles ont été
déployés depuis mars 2020.

Le contexte contraint de I'enveloppe ne permet pas ou tres peu le déploiement d'actions
et/ou I'expérimentation de nouveaux projets/porteurs.

Au vu de ce ratio bien inférieur d la moyenne nationale, nous espérions donc pouvoir
bénéficier d'un rattrapage. La ville de la Courneuve n'a pas fait partie des territoires ciblés
pour un rattrapage de ce ration, disposant de financements complémentaires comme la
citée éducative, le pdle insertion (ACJ), le bus France Service, les bataillons de la
prévention.

Un regret tout de méme que I'enveloppe financiere soit insuffisante et pas a la hauteur
des besoins exprimés.

Enfin, au-deld des crédits spécifigues de la politique de la ville, la priorité reste le
rattrapage des moyens de droit commun indispensables pour améliorer significativement
la situation des habitants, et premier levier pour atteindre I'égalité territoriale. Tous les
rapports font en effet le constat que les moyens de droit commun de I'Etat sont
insuffisamment mobilisés en Seine-Saint-Denis.

Nous appelons d poursuivre les efforts de mobilisation des moyens de droit commun sur le
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territoire, et nous nous tenons prét a poursuivre le travail avec les partenaires sur ce sujet,
notamment via I'évaluation du Confrat de ville et la réflexion sur le futur cadre de la
politique de la ville.

6. Modalités de travail et calendrier 2022

Les modalités de travail validées avec les services de |'Etat et Plaine Commune :

>

A\

YV V VYV

09/09/2021 : Comité Territorial de la Politique de la Ville en sous-
préfecture

20/09/2021 — Lancement de I'Appel A Projets

+ Rendez-vous associations

04/10/2021 : Réunion des élus Politique de la ville

08/10/2021 : Réunion des coordinateurs PRE + Chef-fes de projet PV -
arrondissements

Octobre/Novembre 2021 : RDV associations + réception des dossiers +
Saisie DAUPHIN

Novembre 2021 : Instruction des dossiers

15 décembre 2021 : Transmissions des dossiers aux services instructeurs
(Plaine Commune et Sous-préfecture)

Janvier 2022 : Revues de projets (présentation des projets par les
porteurs)

Janvier / Février 2022 : Comités Techniques tripartite (ville/Etat/Plaine
Co)

09/02/2022 : Réunion des élus Politique de la ville

17/02/2022 : Comité de pilotage

Mars 2022 : Courriers + noftifications de subventions aux porteurs
Versement des subventions avant I'été

Toutes ces instances permettent une analyse précise des enjeux, de l'intérét des projets
pour le territoire ciblé et une préparation aux arbitrages consentis entre la ville et les

services de I'Etat.

Ce qui devrait permettre un versement des subventions aux associations avant I'été 2022.

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver la programmation 2022 du Contrat de

Ville.
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 4

OBJET : PROGRAMMATION 2022 DU CONTRAT DE VILLE

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022

DELIBERATION N°4

OBJET : PROGRAMMATION 2022 DU CONTRAT DE VILLE

Le Consell,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L2121-29,

Vu les objectifs fixés par la Loi de programmation de la ville du 21 février 2014,

Vu le contrat de Ville signé en 2015,

Considérant gu'initialement prorogé jusqu'en 2022 via la mise en place d'un protocole
d’engagements renforcés et réciproques, le contrat de ville a été finalement reconduit
d'un an (soit jusqu’a fin 2023),

Considérant que L'enveloppe financiere des crédits Politique de la ville — Contrat de Ville
dédiée au territoire de Plaine Commune a été sanctuarisée sur 4 années consécutives,

Considérant qu'au niveau de Plaine Commune, prés de 780 projets déposés pour une
demande de crédits politique de la ville de I'Etat de plus de 13,7 millions d'€ dont :

653 projets ont recu un avis favorable, soit 83% des dossiers recus, pour une
proposition qui s'éleve a 9 092 000€ de crédits politique de la ville Etat

Pres d'un quart de nouveaux projets (sans compter les déploiements)

67% des projets portés par des associations (dont plus de 200 associatfions basées
sur le territoire de Plaine Commune)

Un financement médian de 6 000€

120 projets sont soutenus de maniére pluriannuelle jusqu’'en 2022, représentant un
montant total de 2 738 010€ de crédits politique de la ville de I'Etat pour I'année
2022, soit 30% du total de la Programmation

Considérant gu’au niveau communal la demande globale s'éleve a 1 284 859 euros et
est répartie comme suit :

58 projets déposés / 55 financeés
Répartition thématique / financiere VALIDEE en comité de pilotage du 17/02/2022 :
e 7 projets emploi, I'insertion : 143 000 euros
e 19 projets éducation (dont PRE 256 871 euros) : 383 271 euros
e 11 projets tranquillité publique / accés aux droits : 192 500 euros
e 5 projets habitat / cadre de vie : 66 000 euros
e 5 projets santé : 73 500 euros

e 7 projets lien social et culture : 72 668 euros

1 projet ingénierie — Equipe Politique de la ville : 53 000 euros
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e + 11 projets a dimensions infercommunales (ex : Adil 93, Ville des Musiques
du Monde, Pierre Ducerf, Tous en selle...: 68 445 euros

Soit un TOTAL GLOBAL ACCORDE pour la Courneuve de : 1 052 384 euros.
Considérant qu'il est désormais nécessaire d’'approuver la programmation 2022 du
contrat de ville telle que présentée en annexe,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1: APPROUVE la programmation du Contrat de Ville pour I'année 2022 telle
que présentée en annexe.

ARTICLE 2 : APPROUVE la signature d’'une convention annuelle qui sera établie entre la
Ville et chacun des porteurs de projet dans le cadre du Contrat de Ville.

ARTICLE 3 : AUTORISE M. le Maire ou son représentant & signer les conventions de
partenariat relatives aux projets retenus dans le cadre de la programmation 2022 du
Conftrat de Ville avec les porteurs : associations et structures institutionnelles.

ARTICLE 4 : AUTORISE le versement des subventions aux porteurs de projets.

ARTICLE 5 : AUTORISE M. le Maire ou son représentant a percevoir des recettes au titre
du Contrat de Ville pour les actions menées par la Ville, et a signer les conventions
correspondantes.

ARTICLE 6 : Conformément aux dispositions de I'arficle R 421-1 du Code de Justice
Administrative, le Tribunal Administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93 358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou
de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant
I'autorité territoriale. Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui
recommencera 4G courir d compter de la date de noftification de la réponse de
I'autorité territoriale ou deux mois apres I'infroduction du recours gracieux en |'absence
de réponse de I'autorité territoriale. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application «Télérecours citoyensy accessible par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEURE : N. CHAHBOUNE
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°5

ADOPTION DE CONTRATS COURNEUVIENS DE REUSSITE (CCR)

I.  Rappel de la démarche

Le dispositif existe depuis 9 ans et accompagne depuis 2013 |la jeunesse courneuvienne
dans ses différents projets de vie. Ce dispositif offre un soutien essentiel dans
I'accompagnement des jeunes courneuviens, et appuie, si besoin en étaif, tout
I'engagement que porte la municipalité en direction de la jeunesse du territoire.

Le dispositif des Contrats Courneuviens de Réussite (CCR) fait figure de véritable repere
pour toute une partie de celle-ci, fout en s’adaptant aux besoins, constats, efc.

Le CCR est avant tout un dispositif d'accueil, d’écoute et d’accompagnement en
direction des jeunes. Le service Jeunesse, dans ses missions, insiste sur I'importance
d'apporter empathie et bienveillance en direction de son public ; cette approche est
particulierement essentielle pour le dispositif du CCR. Cette approche est la base

Le service Jeunesse, dans ses missions, insiste sur I'importance d’'apporter empathie et
bienveillance en direction de son public ; cette approche est particulierement essentielle
pour le dispositif du CCR. Cette approche est la base sur laquelle s’appuie le travail précis
d'accompagnement du jeune dans son projet.

Un véritable travail s’opére entre le jeune et I'agent, qui a pour objectif d'expliciter autant
gue possible la situation sociale, économique, professionnelle et familiale du jeune. Cela
afin de permettre une lecture globale et ainsi apporter un accompagnement approprié
au jeune et a son projet. L'importance de nouer confiance, via cetfte approche
fondamentalement bienveillante et revendiquée comme telle, est donc primordiale.
Cette méthodologie de fravail permet également d’estimer les besoins des jeunes, en
nous basant sur les réalités de terrain qui s'imposent a nous.

Cette « prise de pouls » nous permet (entre autres) d’accompagner le jeune aupres du
dispositif CCR et est d'une utilité certaine, notfamment dans ce contexte de crise sanitaire
dans lequel nous vivons depuis pres de deux ans.

Pouvoir travailler les projets des jeunes avec eux, avec une réelle minutie, nous permet de
les accompagner plus largement, bien au-deld du seul dispositif CCR.

Au-delq, le dispositif évolue et permet de s’adapter au gré des conjectures sociales et
sociétales (crise sanitaire notamment) mais aussi face & de potentielles nouvelles

. Commission de MARS 2022
La premiere commission de I'année a permis de présenter 22 projets, répartis comme suit :

Présentation des projets
Ces projets représentent :
- Projets individuels : 21
o Projets d'Etudes : 5
= dont 3 al'étranger (IMargge, Italie, Autriche)




o Formation: 1
o Permis: 15
- Projet collectif : 1
o Achat de matériel professionnel : 1

Répartition en termes de genre
o 13 Femmes

o 10 Hommes

Répartition par quartier
8 jeunes issus du quartier 4000 Sud

3 jeunes issus du quartier 4000 Nord

3 jeunes issus du quartier 4 Routes

1 jeune issu du quartier de la Gare

8 jeunes issus du quartier du Centre-Ville

O O O O O

La commission a statué sur les 22 projets présentés, comme détaillé en Annexe.

Le Conseil municipal est invité a approuver ces 22 nouveaux Contrats Courneuviens de
Réussite et a autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a les signer.
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Annexe 1

Tableau de synthése de la Commission d’attribution du CCR - octobre 2021

Bénéficiaire Quartier Objet de la bourse Cout. = Mor.ltcm,i Moc!qllte i
projet attribue paiement
Virement
A / Roifcs Etudes 7400€ 1900€ Bancaire :
Tayssir compte
personnel
Virement
COU,TANT 4 Routes E’ruc,zlles :stage a 09756€ 900¢ Bancaire :
Lea I'étranger compte
personnel
Virement
KISSI Centre- Formation : Bancaire :
Elliesse ville BPJEPS AAN 7866€ 483¢€ compte
de la structure
Virement
KEH.ILI La Gare Fmoncerpgn’r de 8 84599 € 0300€ Bancaire :
Yacine matériel compte
personnel
NAZIRALY B\g"neg‘]‘frgf
GOULAMHOUSSEN | 4000 Sud Etudes a I'étranger 30910 € 1700€ )
. compte
Richad
personnel
Virement
MAWAP'?‘NGA Cep’rre— Etudes & I'étranger & 6077€ 1600€ Bancaire :
Anais Ville compte
personnel
Virement
e | Routcs Etudes 8027¢€ 2000€ Bancaire :
Chaneze compte
personnel
Virement
MOHAMMAD . Bancaire :
Abubakar Centre- Permis B 1390¢ 400¢ compte
Ville de la structure
Virement
BEN SALHA . Bancaire :
Chaima 4000 Sud Permis B 1200¢ 400¢ compte
de la structure
Virement
WILLISON Centre- Permis B 1490€ 500€ Bancaire :
Jason . compte
ville
de la structure
Virement
e 1000 Sud Permis B 1400€ 500€ Bancaire :
Asma compte

de la structure
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Virement
TARIQ 4000 Permis B 1200€ 400€ Bancaire :
Saba Nord compte
de la structure
Virement
= 4000 Permis B 1709€ 500€ Bancaire :
Hao Nord compte
de la structure
Virement
CHEIKH I?RAHIM Cep’rre- Permis B 999¢€ 300€ Bancaire :
Narjes ville compte
de la structure
Virement
ABDERLGRAG';"MAN Permis B 1490€ 500€ BSQ;O';‘Z :
y 4000 Sud P
de la structure
Virement
BEGG.AS Cep’rre— Permis B 1150€ 350€ Bancaire :
Donia ville compte
de la structure
Virement
SLEA]E 4000 Sud Permis B 990€ 300€ Bancaire :
Yousra compte
de la structure
Virement
MOHAN}MAD Cep’rre— Permis B 0950€ 500€ Bancaire :
Rabia Ville compte
de la structure
Virement
DOUCOURE | 5 Permis B 1200€ 500€ Bancaire :
Adama compte
de la structure
Virement
SOUROUNSIN 1000 sud Permis B 1200€ 400€ Bancaire :
Maro compte
de la structure
Virement
SHAABAN . Bancaire :
Hayam 4000 sud Permis B 1439€ 400€ compte
de la structure
Virement
SADIQUE 4000 . Bancaire :
Mohamed Hassan Nord Permis B 1350¢ 400¢ compte
de la structure
Total 22 projets pour 17 233€
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 5

OBJET : ADOPTION DE CONTRATS COURNEUVIENS DE REUSSITE (CCR)

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°5

OBJET : ADOPTION DE CONTRATS COURNEUVIENS DE REUSSITE (CCR)

Le Consell,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Vu la délibération n° 21 du Conseil Municipal en date du 27 septembre 2012 décidant de
la mise en place du Contrat Courneuvien de Réussir (CCR),

Vu les 22 projets présentés a la commission d'attribution du Contrat Courneuvien de
Réussite en date du 2 mars 2022,

Vu I'avis favorable de ladite commission,
Considérant que les projets répondent aux critéres instaurés pour ce dispositif,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : APPROUVE les termes des Contrats Courneuviens de Réussite prévoyant
I'attribution d'une aide financiere répartie comme suit :

Bénéficiaire Objet de la bourse Montant Modalite de
attribue paiement
Virement
MOMTATHEL Etudes 1900€ Bancaire : compte
Tayssir
personnel
. R Virement
Sl ETU(,j,eS : sfage @ 900¢ Bancaire : compte
Lea I'étranger
personnel
. Formation : ¢ | Bancaire: comple
Elliesse BPJEPS AAN - comp
de la structure
. Virement
KEH.ILI Fmoncemem‘ de 2300€ Bancaire : compte
Yacine matériel
personnel
NAZIRALY Virement
GOULAMHOUSS Etudes a I'étranger 1700€ Bancaire : compte
EN Richad personnel
Virement
MAVZ‘L?SNGA Etudes & I'étranger 1600€ Bancaire : compte
personnel
HAKKOU Virement
DELAYE Etudes 2000€ Bancaire : compte
Chaneze personnel
Virement
S e Permis B 400€ Bancaire : compte
Abubakar
de la structure
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Virement
BEN S(M'HA Permis B 400€ Bancaire : compte
Chaima
de la structure
Virement
WILLISON Permis B 500€ Bancaire : compte
Jason
de la structure
Virement
MOHAMMAD Permis B 500€ Bancaire : compte
Asma
de la structure
Virement
TARIQ Permis B 400€ Bancaire : compte
Saba
de la structure
. Virement
Permis B 500€ Bancaire : compte
Hao
de la structure
Virement
CHEIKH FRAHIM Permis B 300€ Bancaire : compte
Narjes
de la structure
Virement
ABDEL RAHMAN Permis B 500€ Bancaire : compte
Rayan
de la structure
Virement
BEGG,AS Permis B 350€ Bancaire : compte
Donia
de la structure
Virement
OUSAID Permis B 300€ Bancaire : compte
Yousra
de la structure
Virement
MOHAMMAD Permis B 500€ Bancaire : compte
Rabia
de la structure
Virement
DOUCOURE Permis B 500€ Bancaire : compte
Adama
de la structure
Virement
SOUKOUNA Permis B 400€ Bancaire : compte
Maro
de la structure
Virement
SHAABAN Permis B 400€ Bancaire : compte
Hayam
de la structure
SADIQUE Virement
Mohamed Permis B 400€ Bancaire : compte
Hassan de la structure
Total 22 projets 17 233¢

ARTICLE 2 : AUTORISE le Maire, ou son représentant, a signer lesdits contrats ainsi que
tout document s’y rapportant.

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le fribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois O compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité
territoricle. Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui
recommencera 4G courir d compter de la date de notification de la réponse de
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I'autorité territoriale ou deux mois aprées I'introduction du recours gracieux en I'absence
de réponse de lI'autorité territoriale. Le tribunal administratfif peut étre saisi par
I'application « Télérecours citoyensy accessible par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEUR : D. BROCH
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°6

APPROBATION D'UN PARTENARIAT AVEC L'UNIVERSITE PARIS | PANTHEON SORBONNE POUR
UN TRAVAIL DE RECHERCHE SUR L'HISTOIRE DU XXE SIECLE A LA COURNEUVE

Partager la connaissance historique du territoire de La Courneuve et faire le récit d'un
témoignage du 20°™ siecle a conduit la Ville, en 2021, & se rapprocher de I'Université Paris
1 Panthéon-Sorbonne pour construire un travail partenarial de recherche avec de jeunes
chercheur.e.s.

L'université Paris-1 Panthéon Sorbonne est un établissement d’enseignement supérieur
multidisciplinaire, a la réputation internationale, réunissant plusieurs laboratoires de
recherche dont le Centre d'Histoire Sociale des mondes contemporains dirigé par
Emmanuel Bellanger.

Cette note vise donc a présenter le périmetre du travail de recherche et la convention
qui formalisera le partenariat et les actions communes a venir.

1- L'histoire de La Courneuve : un champ de recherche a défricher

L'histoire ancienne du territoire a fait I'objet d'un travail de recherche puis de synthése
important a la suite des fouilles archéologiques réalisées sous I'église Saint-Lucien a partir
des années 1970. La publication par I'historienne médiéviste Anne Lombard-Jourdan en
1980 avec le CNRS de I'ouvrage Histoire de La Courneuve des origines a 1900 a posé un
jalon. L'ouvrage retrace une histoire du territoire sur le « temps long », mais I'historienne
cesse son récit ala fin du 19° siecle, faute de temps mais aussi d’outils méthodologiques.

L"histoire du territoire au 20° siecle n'a donc pas bénéficié de ce travail de synthése et
demeure morcelée. Des études thématiques documentent ainsi I'histoire du territoire dans
sa dimension industrielle, urbaine, architecturale et sociale. Des auteur.e.s issus de champs
disciplinaires et de professions divers s'y sont attelé.e.s: universitaires, fonctionnaires
territoriaux (direction ACT pour la Ville, bureau du patfrimoine culturel au Département),
associations (Banlieue-Nord, Périphérie).

Néanmoins, ces fravaux ne constituent pas une trame permettant de comprendre
I"histoire du territoire depuis le début du 20° siecle. lls ne peuvent étre appréhendés par les
habitant-e-s en raison de leur dispersion et de leur hétérogénéité. De plus, de nombreux
sujets sont encore dans I'attente de recherches universitaires.

Il est proposé grice a ce partenariat, de mobiliser des jeunes chercheur.e.s encadrés par
des historien-ne-s confirmé-e-s afin d’amorcer une démarche monographique, articulant
ces différentes problématiques historiques a I'échelle du territoire.

Les fonds disponibles aux archives municipales sur I'histoire culturelle, urbaine, maraichere

ou encore des politiques municipales de la ville permettront d’encourager les étudiant.e.s
a explorer I'histoire de La Courneuve.

2- Une collaboration encadrée par une convention-cadre.

La convention-cadre avec I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne vise & développer et
faciliter 'accueil des jeunes chercheur.e.s cu/fein de la Ville pour quatre années, & travers



un travail de concertation et de coordination avec le Centre d'histoire sociale des
mondes contemporains, unité mixte de recherche portant le Master « Histoire des sociétés
occidentales contemporaines (19°-21° siecles) ».

Il s’agit d'une part d'identifier chaque année des sujets de recherche pertinents sur le
territoire eu égard aux archives et ressources disponibles, aux fravaux déja réalisés, mais
également aux enjeux du fterritoire. D'autre part, il s'agit de faciliter les conditions
d'accueil des jeunes chercheur.e.s aux archives municipales mais aussi au sein
d’'équipements ou de services pouvant apporter leur concours aux recherches. Il s'agit
également de systématiser le dépdt des travaux réalisés aux archives municipales.

Par ailleurs, ce partenariat permettra d’associer les jeunes chercheur.e.s O des restitutions
de ces recherches auprées des habitants sous des formats accessibles et permettant des
échanges : conférences-débats, projections-débat, visite urbaines commentées, mini-
exposition etc.

Enfin, il est envisagé, a I'issu de ce partenariat, des modes de restitution et de médiation
aupres des habitants par I'Unité Développement culturel et patrimoinal, mais aussi la
publication d'un ouvrage monographique sur I'histoire du territoire au 20° siecle,
permettant de synthétiser I'ensemble des recherches et des fravaux précédemment
réalisés sur ce sujet, co-dirigé par la Ville et le Centre d'histoire sociale.

Afin de partager les avancées des différents travaux, coordonner I'ensemble des
interventions et définir le programme d’'action annuel avec un budget prévisionnel,
auquel la Ville pourra participer pour un montant maximal de 2000€/an , un comité de
suivi sera installé, composé d'élus et d'autres personnalités et directions pourront étre
invitées selon les thématiques abordées.

Le comité de suivi se réunira une a deux fois par an et des restitutions seront proposées.

Le Conseil municipal est invité a :

- valider le travail de recherche sur I'histoire sociale du 20éme siecle a La Courneuve

- approuver les termes de la convention.

- autoriser le maire ou son représentant a la signer ainsi que tout document s'y rapportant
ou permettant son exécution
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laCourneuve

PANTHEON SORBONNE

CONVENTION-CADRE

N° 21CCCHS42

ENTRE :
La Ville de La Courneuve

immatriculée au RCS de Paris sous le numéro, Dont le siége social est établi avenue de la
République, 93120, LA COURNEUVE

Représentée par Monsieur Gilles POUX en sa qualité de Maire,

Ci-apreés désignée « la Ville »,
ET:

L’Université Paris 1 — Panthéon Sorbonne, Etablissement Public & Caractére Scientifique, Culturel
et Professionnel, au sens des articles L.711-1 du code de I’éducation et L.312-1 du code de la
recherche,

dont le siege est situé au 12 place du Panthéon 75231 PARIS cedex 05,

Représentée par sa Présidente, Madame Christine NEAU-LEDUC,

Ci-aprés désignée « I’Université »,

La Ville et I’'Université étant ci-aprés désignées ensemble « les parties ».

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

La Ville de La Courneuve développe depuis les années 1970 une politique culturelle invitant les
habitant-e-s a découvrir et pratiquer différents champs artistiques et culturels : musique et danse
avec le conservatoire partagé avec Aubervilliers, théatre via le centre culturel Houdremont et le
soutien apporté au Centre dramatique de La Courneuve, patrimoine avec la création en 1984 d’un
musée municipal dédié au territoire et cinéma avec la création d’'un cinéma public art et essai
L’Etoile.

La politique culturelle mise en ceuvre aujourd’hui a travers les missions du service Arts, Culture,
Territoire vise a favoriser I'accés de toutes et tous a la culture, dans tous les domaines de la
création et du patrimoine : diffusion des ceuvres, soutien a la création contemporaine,
connaissance, conservation et valorisation des patrimoines, création de liens entre artistes et
population, développement de I'’éducation artistique et culturelle dans le champ scolaire et des
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pratiques artistiques en amateur, accompagnement artistique de la transition urbaine.

La Ville de La Courneuve contribue également a animer le label « Villes et Pays d'Art et
d’Histoire », porté par Plaine Commune.

Le souhait de partager I'histoire du territoire a conduit la Ville a co-éditer avec le CNRS I'ouvrage
d’Anne Lombard-Jourdan portant sur I’histoire de la Ville jusqu’a la fin du XIXe siecle.

Aujourd’hui, la Ville souhaite aujourd’hui faciliter les collaborations avec des chercheurs en
sciences sociales afin de développer les connaissances sur le territoire, particulierement dans un
contexte de transformation urbaine intense (Nouveau Programme de Rénovation Urbaine-NPRU2,
zone d’aménagement concerté KDI-Centre-ville, aménagement de la Gare des Six-Routes...).

Le conseil municipal a ainsi posé les jalons d’une en adoptant une stratégie d’accueil de jeunes
chercheurs et professionnels au sein du service Arts, Culture, Territoire.

L'Université Paris-1 Panthéon-Sorbonne est un établissement d’enseignement supérieur
multidisciplinaire de premier rang, a la réputation internationale, réunissant plusieurs laboratoires
de recherche. Parmi ces derniers, le Centre d’histoire sociale des mondes contemporains (CHS)
dirigé par Emmanuel Bellanger, a été fondé en 1966 afin de développer des recherches sur
I’histoire du travail et des travailleurs en France aux XIXe et XXe siecle.

Le CHS réunit en son sein des spécialistes de I'histoire des banlieues et du Grand Paris. Il structure
ses activités autour de quatre axes de recherches :

- Pouvoirs, contre-pouvoirs, engagements et conflits
- Environnement, ville et sociétés urbaines

- Travail, santé, loisirs

- Sociétés culturelles, média(tisa)tions, diffusions

Le CHS est également associé au Master « Histoire des sociétés occidentales contemporaines » de
I’'Université Paris-1 Panthéon-Sorbonne. Installé a Aubervilliers sur le Campus Condorcet, dont
I’'Université Paris-1 Panthéon-Sorbonne est membre fondateur.

Le CHS souhaite développer ses relations avec les collectivités environnantes, leurs acteurs et leurs
habitants.

Les parties expriment une volonté commune développer et partager la connaissance historique du
territoire de La Courneuve et de ses environs, ainsi que de valoriser le patrimoine local,
notamment les archives municipales.

Pour mettre en ceuvre cette collaboration, les parties souhaitent conclure une convention-cadre
guadriennale, qui sera déclinée en programmes annuels d’activités

IL EST AINSI EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention-cadre a pour objet de formaliser un cadre d’actions communes entre les
parties, en précisant les domaines d’intervention communs ainsi que les modalités de
collaboration entre les parties, pour la période quadriennale 2022-2025 (correspondant a quatre
années universitaires).

ARTICLE 2 : DOMAINES D’INTERVENTION

Les parties conviennent de développer des actions communes dans les domaines d’intervention
prévus au présent article.
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2.1 - Encourager la conduite de recherches sur I'histoire de La Courneuve par des étudiants et
doctorants de I’'Université Paris 1 en histoire contemporaine

Afin d’encourager les étudiants et doctorants a porter leurs recherches sur le territoire
courneuvien, les parties indiquent a ces derniers l'intérét de sujets pour lesquels des fonds
archivistiques existent. La liste indiquée ci-dessous n’est aucunement exclusive ou limitative et
d’autres sujets pourront étre explorés par les parties autant que de besoin.

Sujets de recherches possibles Fonds disponibles aux archives municipales
Histoire des politiques municipales conduites Délibérations du conseil municipal
sur le territoire courneuvien au XXe siecle Journal d’Aubervilliers
Diverses publications édilitaires
Affiches

Histoire culturelle : le théatre populaire en
banlieue parisienne, I'exemple du Centre | Fonds du Centre dramatique courneuvienne
dramatique de La Courneuve (1960-2015), la | (cf. inventaire)

collection municipale d’art (leres acquisitions
des les années 1950)

Histoire urbaine par entrée territoriale (histoire | Fonds du dossier de presse du conflit a l'usine
de la Gare, histoire des Quatre-Routes) et/ou | Rateau (1974)

croisant  histoire de l'immigration, du
développement urbain, industrialisation ou | Fonds de la société de locotracteurs Gaston
désindustrialisation Moyse (1922-1980)

Fonds de la Bourse du Travail (1963-1997)

Histoire maraichére et/ou histoire de | Fonds de I'ex-écomusée
I’écomusée de La Courneuve (

Histoire de la rénovation urbaine Fonds sur les 4000 + GPV Contrat de ville +
Dossiers de presse sur les 4000 + archives
audiovisuelles a collecter

Histoire politique et urbaine de I'entre-deux- Séries modernes (sous-séries 1T a 8T) pour
guerres I'urbanisme + sous-série 1K (Elections) + série D
(administration générale de la commune)

Histoire des politiques culturelles municipales PV du conseil municipal, fonds d’affiches et
d’archives du centre culturel

Histoire de la Seconde guerre mondiale Fonds séries modernes
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La liste des sujets de recherche pourra étre révisée tant que de besoin a I'occasion des comités de
suivi (cf. article 3-3 Comité de suivi).
2.2 — Accueil des étudiant-e-s

La Ville propose un accueil privilégié des étudiants en facilitant I'acceés aux fonds d’archives ainsi
gu’aux agents de la Ville pouvant étre ressources.

Au cas par cas, et dans la limite d’'un accueil par an, la Ville pourra étudier la possibilité d’'une

résidence de jeune chercheur ou chercheuse sous le format d’un stage long de 4 mois donnant

lieu a une gratification selon la législation en vigueur.

2.3 — Restitution des travaux des étudiants

Les parties partagent I'ambition d’une recherche accessible a tou-te-s. Ils mettront en ceuvre,

selon une régularité a déterminer des actions de restitution des travaux conduits par les étudiants,

sous des formats adaptés aux habitants tels que:

- exposition « dossier » sur un site du territoire courneuvien (archives municipales, Maison

de la Citoyenneté, Maisons pour tous, médiatheque) ou au Campus Condorcet (Grand
équipement documentaire)

- conférence-débats, café-mémoire, projection-débat, etc.

Deux actions de restitution sont envisagées dans le temps de la convention.

2.4 — Publication d’un ouvrage sur I’histoire contemporaine de La Courneuve

Les parties souhaitent que les travaux réalisés durant cette convention aboutissent a la réalisation
d’un ouvrage co-dirigé par la Ville et le CHS portant sur I’histoire contemporaine de La Courneuve.

La forme et le contenu de cet ouvrage seront précisés au fur et mesure de I'avancement des
travaux.

Les modalités de réalisation seront précisées dans une convention d’application.

2.5. — Mise en lien avec les acteurs associatifs

Les parties souhaitent associer dans la mesure du possible les acteurs associatifs du territoire
ceuvrant dans le champ de I'histoire et de la médiation, notamment I’Association pour un musée
du logement populaire (AMULOP) et Périphéries.

ARTICLE 3 : GOUVERNANCE, SUIVI ET EVALUATION

Chaque partie s’engage a nommer un référent qui assurera le suivi de la présente convention-cadre
et qui sera l'interlocuteur privilégié de I'autre partie. Les parties devront s'informer dans les plus
brefs délais des changements de coordonnées du référent ou des changements de référent.

3.1 - Référent(e) désigné(e) pour I’Etablissement
La coordination de la convention-cadre sera assurée par le/la responsable de I'Unité

Développement culturel et patrimonial / 01 49 92 61 76
Page 4 sur
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3.2 — Référent(e) désigné(e) pour I’'Université

La coordination de la convention-cadre sera assurée par le directeur ou la directrice du Centre
d’histoire sociale des mondes contemporains ou son représentant.

3.3 — Comité de suivi
Un comité de suivi se réunira chaque semestre afin :

- de définir le programme d’action annuel et de proposer un budget prévisionnel en
conséquence

- de permettre les échanges d’informations et assurer la coordination entre les parties

- de définir les sujets de recherche compris dans la convention-cadre

- de suivre I'exécution des budgets mis en ceuvre et réaliser le bilan annuel du partenariat.

Le comité de suivi se réunira sur invitation écrite (notamment par courriel) de I'une ou I'autre des
parties. Il sera composé :

- pour la Ville : par Maire ou le ou la maire-adjoint délégué.e, ainsi que le référent désigné a
I'article 3-2 et par les techniciens du service Arts, Culture et Territoires concernés.

- Pour 'Université : par le référent désigné a I'article 3-2, et par les membres du Centre
d’histoire sociale des mondes contemporains concernés.

Des personnalités extérieures pourront y étre associées en fonction des sujets a I'ordre du jour.
ARTICLE 4 : MODALITES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Les collaborations portant sur les domaines d’intervention visés a I'article 2 ci-dessus feront I'objet
d’un programme d’action détaillé dans une convention d’application annuelle.

Cette convention d’application annuelle précisera en particulier les conditions financiéres.

La Ville s’engage a prendre en charge les co(its du partenariat. Ces co(ts n’excéderont pas 2 000 €
par an, seuil au-dela duquel un avenant sera établi entre les parties.

Ces colts correspondent notamment a la prise en charge des frais suivants :

- frais de mission ou honoraires d’intervention

- acquisition de documentation et ouvrages

- impression de travaux, les colts des projets de valorisation

- restitution aupres des habitants et la coordination du partenariat.

Le montant de ce budget prévisionnel sera précisé chaque année lors de la réunion du second
semestre du comité de suivi. Il sera inscrit au sein de chaque convention d’application annuelle
et versé par la Ville auprés de I’'Université aprés signature de cette convention d’application
par les parties.

ARTICLE 5 : COMMUNICATION / INFORMATION

Les actions développées chaque année en application de la présente convention-cadre
pourraient faire l'objet, selon leur importance, d'une concertation entre les services de
communication des deux parties afin de mettre en ceuvre une éventuelle opération de
communication commune entre |’Université Paris 1 et la Ville de La Courneuve.

En tant que de besoin, il sera étudié la possibilité de valoriser les travaux du CHS, de I'Ecole
d’histoire de la Sorbonne et de I'Ecole doctorale de I'Université dans le journal municipal
Regards, le site Internet de la Ville
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Toute opération de communication relative aux actions réalisées dans le cadre de la
présente convention devra faire I'objet d’une validation préalable et écrite des deux parties.

Aucune utilisation des logos et autres signes distinctifs de chacune des parties ne pourra étre
faite sans autorisation écrite et préalable de la partie propriétaire du logo et/ou signe
distinctif concerné.

Les parties s’engagent a faire figurer de maniére lisible la mention du concours apporté par
chacune et son logo dans les documents (revues, publications, affiches etc...) produits dans
le cadre de cette convention, ainsi que sur les sites internet respectifs, en qualité de
partenaire.

Les parties conviennent de se tenir informées des différents supports et outils de
communication produits par I'une ou l'autre partie et s’engagent a les faire connaitre dans
leurs réseaux respectifs.

ARTICLE 6 : CONDITIONS D'ACCUEIL AU SEIN DE LA VILLE

Les modalités d'accueil des groupes participant a des activités relevant de la présente
convention- cadre seront convenues entre les parties au cas par cas pendant toute la durée
de la présente convention-cadre.

Toute demande de mise a disposition de locaux devra au sein de la Ville sera soumise a
validation du Maire aprés étude préalable par le service Arts, cultures et Territoires.

ARTICLE 7 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les éventuelles cessions de droits de propriété intellectuelle et modalités d’utilisation des
contenus proposés par les parties dans le cadre d’actions développées en vertu de la
présente convention-cadre seront indiquées dans des conventions d’application spécifiques
conclues avec les auteurs et autrices des recherches.

Ces cessions de droits pourront concerner la reproduction de textes a I'occasion :

de communication dans le journal Regards ou d’autres supports de la Ville (site internet,
brochure d’information, etc.)

de rédaction de textes a I'occasion d’exposition ou de supports de médiations divers
(ouvrage historique, visites urbaines, réalisation de jeux, etc.)

ARTICLE 8 : DUREE

La durée de la présente convention cadre est de quatre ans a compter de la date de la signature
de la derniére des parties Une évaluation dont les modalités sont décrites ci-dessous sera assurée
chaque année par les parties.

Dans un délai d’au moins trois mois avant I'échéance de la présente convention-cadre, les parties
procederont a une évaluation et a un bilan des actions menées dans le cadre de la présente
convention cadre.

La durée de la présente convention-cadre pourra également étre prorogée par voie d’avenant
entre les parties.
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ARTICLE 9 : RESILIATION

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des dispositions de la présente convention-
cadre, I'une ou 'autre des parties se réservera le droit de la résilier a I'expiration d’un délai d’un
(1) mois suivant la réception par la partie défaillante d’'une lettre adressée en recommandé avec
accusé de réception, valant mise en demeure de respecter les dispositions de la présente
convention-cadre.

Jusqu’a l'expiration du délai de préavis ci-dessus défini, les parties a la présente convention
devront respecter toutes leurs obligations contractuelles.

La résiliation de la présente convention-cadre n'emporte pas résiliation des conventions
d’application spécifiques conclues dans son cadre entre les parties avant ladite résiliation et qui
seraient en cours d'exécution a la date de résiliation de la convention-cadre.

ARTICLE 10 : MODIFICATIONS

Toute modification de la présente convention-cadre devra faire I'objet de la rédaction et de la
signature d’un avenant entre les parties.

ARTICLE 11 : DROIT APPLICABLE ET COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

La présente convention-cadre est soumise a la loi francaise.

En cas de litiges nés de l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention cadre, les
parties s’engagent a rechercher une voie amiable de reglement et a exercer au minimum un
recours amiable.

En cas d’échec du reglement amiable du litige entre les parties, les parties conviennent de

soumettre ce dernier devant le tribunal territorialement compétent conformément aux
dispositions R 312-1 du code de justice administrative.

Fait a Paris, en trois exemplaires originaux,

Le Le 24 mars 2022

Pour la Ville de La Courneuve
Pour I’Université Paris 1 Panthéon Sorbonne

La Présidente Le Maire,

Christine NEAU-LEDUC
Monsieur Gilles POUX

Page 7 sur

79



|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 6
OBJET : APPROBATION D'UN PARTENARIAT AVEC L'UNIVERSITE PARIS | PANTHEON

SORBONNE POUR UN TRAVAIL DE RECHERCHE SUR L'HISTOIRE DU XXE SIECLE A LA
COURNEUVE

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°é

OBJET : APPROBATION D'UN PARTENARIAT AVEC L'UNIVERSITE PARIS | PANTHEON SORBONNE
POUR UN TRAVAIL DE RECHERCHE SUR L'HISTOIRE DU XXE SIECLE A LA COURNEUVE

Le Consell,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,
Vu le budget de I'exercice,

Considérant le volet patrimonial et historique de la politique culturelle de la Ville de La
Courneuve,

Considérant l'intérét de nouvelles recherches historiques portées par des jeunes
chercheurs sur le territoire,

Considérant que ce partenariat nécessite la signature d'une convention,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention de partenariat a passer avec I'Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne en vue de la réalisation d'un travail de recherche sur I'histoire du
20°™e sigcle.

ARTICLE 2 : AUTORISE le Maire ou son représentant a signer la convention ainsi que tout
document s'y rapportant en permettant son exécution

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le tribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale.
Cette démarche proroge le délai de recours contentfieux qui recommencera a courir
compter de la date de notification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois
apres l'infroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyensy accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEURE : Z. SAID-ANZUM
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°7

CONVENTION UNIVERSITAIRE TRIPARTITE ENTRE L'ARS ILE-DE-FRANCE, L'UNIVERSITE PARIS EST
CRETEIL ET LE CENTRE MUNICIPAL DE SANTE DE LA COURNEUVE

Depuis 2017, les maisons et les centres de santé participant a la formation et a la
recherche en soins primaires peuvent recevoir une qualification universitaire par la
signature d’une convention tripartite enfre ARS, université et maison/centre de santé.

Ce label universitaire vise d encourager le développement d'une formation et d'une
recherche d’'excellence propre aux soins primaires et ancrée dans les structures de soins
pluriprofessionnelles de ville, pendant de la formation hospitaliere délivrée dans les centres
hospitalo-universitaires. Dans la droite ligne de la politique d'universitarisation de la
médecine générale et des disciplines paramédicales, cette démarche vise a renforcer la
qualité des formations en soins primaires en exportant I'expertise universitaire en terme de
pédagogie hors des murs de I'université, et a renforcer I'attractivité de ces métiers dans
un contexte de désertification médicale. Le développement de la recherche propre aux
soins primaires, portant sur I'état de santé de la population du territoire, les procédures de
soins en ambulatoire, la prévention ou encore la collaboration interprofessionnelle
représentent par ailleurs un levier important de I'amélioration de la qualité des soins en
ville.

Le CMS de la Courneuve accueille de longue date des etudiants en médecine générale,
ce qui participe au renforcement de I'acces aux soins et contribue fortement &
I'attractivité du centre pour les jeunes professionnels. La majorité des médecins
généralistes sont maitres de stage et plusieurs médecins ont également une activité
universitaire. La signature d'une convention universitaire permettra ainsi la reconnaissance
et le développement de I'activité de formation et de recherche du Centre Municipal de
Santé de la Courneuve.

La convention universitaire tripartite entre I' ARS lle-de-France, I'université Paris Est Créteil et
le Centre municipal de santé de La Courneuve détaille, conformément a I'arrété du 18
octobre 2017 .

- L'activité de formation du centre municipal de santé ;

- L'activité de recherche du centre municipal de santé ;

- La durée de la convention fixée a 5 ans, durée a l'issue de lagquelle une demande
de renouvellement de la qualification universitaire sera nécessaire ;

- Les conditions de résiliation de la convention.

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver la convention universitaire tripartite du
centre municipal de santé et d'autoriser le Maire ou son représentant a la signer ainsi que
tout document y afférent.
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ANNEXE

CONVENTION UNIVERSITAIRE
POUR

CENTRE DE SANTE PLURI PROFESSIONNEL
ou
MAISON DE SANTE PLURI PROFESSIONNELLE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Texte 9 sur 91

D'une part,
La maison de santé pluri professionnelle .................. (adresse)......... N°FINESS.........
représentée par .......................... ci-aprés désignée « MSPU ».

ou

Le centre de santé pluri professionnel

............................. (adresse).........................n° FINESS....... représentee par le
gestionnaire ......................... ci-aprés designée «le CDSPU ».

D’autre part,
L’Agence Régionale de Santée ..................... représentée par .........oovviviiininnns ci-aprés
désignee « ARS ».

Et,
L'université...............cooiiii e représentée par le président de
LAY =T 7 = ci-aprés désigné
« l'université ».

Vu:

Le code de la santé publique, et notamment ses articles L.6323-1 et L.6323-3
Le code de la Sécurité sociale, et notamment l'article L. 162-32

Vu l'arrété du 12 avril 2017 portant organisation du troisiéme cycle des études de médecine,
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ARTICLE 1 : ACTIVITE DE SOINS

L'activité de soins doit étre une référence en termes de qualité. Tous les patients, sans
discrimination ni restriction de ressources ou de couverture sociale notamment, y bénéficient de
soins de qualité et d'une prise en charge adaptée.

Le CDSPU / la MSPU est une structure d’exercice coordonné assurant des activités de soins sans
hébergement de premier recours au sens de l'article L.1411-11 et, le cas échéant, de second
recours au sens de larticle L.1411-12 du code de la santé publique et pouvant participer a des
actions de santeé publique, de prévention, d'éducation pour la santé et a des actions sociales dans
le cadre de son projet de santé.

ARTICLE 2 : ACTIVITE DE FORMATION

Deécrire ici de facon spécifique et quantifiable les activités de formation des différents étudiants
accueillis, notamment les locaux mis a leur disposition, les temps et les modalites de la supervision,
et les interactions avec le département de médecine générale de l'unité de formation et de
recherche de médecine de l'université.

ARTICLE 3 : ACTIVITE DE RECHERCHE

Deécrire ici de fagon spéecifique et quantifiable les activités de recherche conduites et les appuis
apportés par l'université.

ARTICLE 4 : L’EQUIPE DE PROFESSIONNELS EN EXERCICE

Deécrire ici I'équipe de professionnels en exercice en précisant leur appartenance éventuelle a
l'universite.

ARTICLE 5 : VALIDATION ET DUREE

La qualification de MSPU ou de CDSPU découle de la signature de la présente convention pour
une durée de cing ans. Cette qualification peut figurer sur tous documents et sites relatifs a la
structure d'exercice coordonné durant toute cette période, sauf en cas de résiliation anticipée.
L'évaluation de la MSPU ou du CDSPU est faite conformément a l'article 4 de l'arrété dont le
modéle de la présente convention est placé en annexe. A I'appui des avis rendus, elle permet
notamment la production de documents attestant des activités exercées, en application des articles
1, 2 et 3 de la présente convention, ainsi que des preuves significatives de travaux de recherches
en soins primaires

La demande de renouvellement de la qualification universitaire est adressée sous pli recommandé
avec accusé de réception au président de I'Université ainsi qu'au directeur général de I'ARS
compétentes, au plus tard le 31 juillet qui précéde I'échéance des cing ans de la vie de la
convention. Elle est accompagnée des documents et preuves mentionnés a l'alinéa precedent.

Conformément aux dispositions en vigueur, la décision relative au renouvellement de sa
qualification universitaire est communiquée au centre ou a la maison de santé dans un délai de
deux mois a compter de la réception de la demande, soit au plus tard le 30 septembre de la méme
annee.
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ARTICLE 6 : RESILIATION

Chacune des trois parties a la présente convention peut demander sa résiliation anticipée.

Tout manquement important & la réalisation des obligations définies aux articles 1, 2 et 3 ci-dessus
ou de non-respect a celles relatives a I'équipe professionnelle telle qu'elle est mentionnée a l'article
4 fait l'objet d'un examen approfondi et d'une nouvelle délibération de 'ARS et de I'Université, sur
avis du département de médecine générale. Le cas échéant, la sanction peut consister en un retrait

immeédiat de la qualification de « Centre de santé pluri professionnel universitaire » ou de « Maison
de santé pluri professionnelle universitaire ».

En 3 exemplaires originaux.

P/ Le CDSPU/ la MSPU P/ I'Université

P/ I'ARS
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 7
OBJET : CONVENTION UNIVERSITAIRE TRIPARTITE ENTRE L'ARS ILE-DE-FRANCE,

L'UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL ET LE CENTRE MUNICIPAL DE SANTE DE LA
COURNEUVE

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°7

OBJET : CONVENTION UNIVERSITAIRE TRIPARTITE ENTRE L'ARS ILE-DE-FRANCE, L'UNIVERSITE
PARIS EST CRETEIL ET LE CENTRE MUNICIPAL DE SANTE DE LA COURNEUVE

Le Conseill,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et nofamment son article L 2121-19,
Vu le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L 6323-1 et L 6323-3,

Vu le code de la sécurité sociale et notamment son article L 162-32,

Vu I'arrété du 12 avril 2017 portant organisation du 3°™ cycle des études de médecine,

Considérant que depuis 2017, les maisons et les centres de santé participant a la
formation et 4 la recherche en soins primaires peuvent recevoir une quadlification
universitaire par la signafure d'une convenfion fripartite entre ARS, université et
maison/centre de sante,

Considérant que ce label universitaire vise a encourager le développement d'une
formation et d'une recherche d’'excellence propre aux soins primaires et ancrée dans les
structures de soins pluriprofessionnelles de ville, pendant de la formation hospitaliere
délivrée dans les centres hospitalo-universitaires,

Considérant que le CMS de la Courneuve accueille de longue date des étudiants en
médecine générale, ce qui participe au renforcement de I'acces aux soins et contribue
fortement & [I'aftractivité du centre pour les jeunes professionnels. La majorité des
médecins généralistes sont maitres de stage et plusieurs médecins ont également une
activité universitaire,

Considérant que la signature d'une convention universitaire permettra ainsi la
reconnaissance et le développement de I'activité de formation et de recherche du
Centre Municipal de Santé de la Courneuve,

Considérant que la convention universitaire tripartite entre I'ARS lle-de-France, I'université
Paris Est Créteil et le Centre municipal de santé de La Courneuve détaille, conformément
al'arrété du 18 octobre 2017 :

e |’activité de formation du centre municipal de santé ;

e L'activité de recherche du centre municipal de santé ;

e La durée de la convention fixée a 5 ans, durée d l'issue de laquelle une demande

de renouvellement de la qualification universitaire sera nécessaire
e Les conditions de résiliation de la convention,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : APPROUVE la signature d'une convention universitaire tripartite entre I'ARS lle-
de-France, 'université Paris Est Créteil et le Centre municipal de santé de La Courneuve,
telle qu'annexée a la présente délibération, en vue de la reconnaissance et le
développement de I'activité de formation et de recherche du Centre Municipal de Santé
de la Courneuve.
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ARTICLE 2 : AUTORISE le Maire ou son représentant a signer ladite convention ainsi que
tout document s’y rapportant ou en permettant I'exécution.

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'article R 421-1 du Code de Justice
Administrative, le Tribunal Administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93 358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois  compter de sa notification et/ou
de sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant
I'autorité territoriale. Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui
recommencera O courir & compter de la date de notification de la réponse de
I'autorité territoriale ou deux mois apres l'infroduction du recours gracieux en I'absence
de réponse de l'autorité territoriale. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application «Télérecours citoyensy accessible par le site infernet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEURE : Z. SAID-ANZUM
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°8

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ' CONSULTATION DE PSYCHO-TRAUMATOLOGIE '
AVEC L'INSTITUT DE VICTIMOLOGIE POUR UNE DUREE DE TROIS ANS

Afin de maintenir I'offre de soins de consultations gratuites de psychotraumatologie au
sein du Cenfre Municipal de Santé « Salvador Allende » mise en ceuvre depuis 2013 en
partenariat avec L'Institut de Victimologie, il est nécessaire de renouveler la convention
arrivée a échéance le 31/12/2020.

Les objectifs du renouvellement de cette convention sont :
- La prise en charge thérapeutique des femmes victimes de violences, orientées par
les professionnels médico-sociaux de la Courneuve ;
- Le travail en réseau avec les professionnels de la Ville et du département.

La consultation de psycho-traumatologie est assurée a raison d'une vacation de 6 heures
par semaine au sein du Centre Municipal de Santé, et de 4 heures de
coordination/animation du réseau par semaine, soit 10h par semaine, 45 semaines &
I'année.

Pour I'année 2021, il s’agit de régulariser la convention arrivée a échéance le 31/12/2020
dans le contexte de la crise sanitaire, I'activité des consultations de psychotraumatologie
s'étant poursuivie sur 2021.

Dans le cadre du renouvellement de la convention pour 2022, I'Institut de victimologie fait
évoluer le cout annuel de ces consultations, précisant que les tarifs pratiqués jusqu’en
2021 ne permettaient pas un équilibre budgétaire. Le colt annuel de la consultation de
psychotraumatologie pour la Ville de la Courneuve passe ainsi de 7 500€ dans le cadre
de la convention 2021 a 11 000 € dans le cadre de la nouvelle convention 2022-2024.

Ladite convention 2022-2024 détaillera :

- Les modalités de reglement de ces consultations, dont le cout annuel pour la Ville
de la Courneuve est fixé a 11 000 € (onze mille euros), que la Ville s’engagera &
verser aupres de I'Institut de Victimologie

- Le conditionnement de I'application de la convention & I'obtention d'un budget
complémentaire parle FIPD ;

- Lo date de début de la convention fixée au 1° janvier 2022 et la durée de la
convention fixée a trois ans ;

- La qudlité de I'intervenant qui animera ces consultations ;

- Les conditions de remplacement de I'intervenant en cas d'absence prolongée de
plus d'un Mois ;

- Le détail des conditions de mise a disposition des locaux au CMS ;

- Les modadalités de confidentialité quant a ce dispositif ;

- La transmission d'un rapport narratif d'activité annuel ainsi qu'un tableau d’activité
semestriel ;

- Les conditions de communication et de publicité concernant le dispositif.

Le Conseil municipal est invité a approuver :

- la convention entre I'Institut de Victimologie et la Ville de la Courneuve pour I'année
2021

- la convention entre I'Institut de Victimologie et la Ville de la Courneuve pour une durée
de 3 ans a compter du 1er janvier 2022 et a autoriser le Maire ou son représentant a les
signer ainsi que tout document y afférent
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Institut de Victimologie

Convention « Consultation de Psychotraumatologie »

Entre L’INSTITUT DE VICTIMOLOGIE, situé 2 avenue Richerand, 75010 PARIS, représenté par le Dr Delphine Morali-
Courivaud, Médecin Directrice,

Et

LA VILLE DE LA COURNEUVE représentée par M.Gilles POUX, Maire, est conclue la convention suivante,

Article 1- Objet de la convention

Ouverture d’une consultation gratuite de Psychotraumatologie au sein du Centre de Santé Municipal de la Ville de LA
COURNEUVE

- Objectifs : évaluation clinique et orientation de personnes victimes d’événements traumatiques

- Fréquence : 1 vacation hebdomadaire de 6 heures de consultation plus 4 heures de travail en réseau, soit 10h hebdomadaires,
45 semaines dans 1’année, avec comme horaires de consultation 13h00 & 19h00 le lundi.

- Début : 1/1/2021

- Durée : un an

- Lieu : CMS Salvador Allende —LA COURNEUVE

Article 2 — Intervenant

Cette consultation sera animée par Fanny VERHAEGHE, psychologue clinicienne a I'Institut de Victimologie.

En cas d’absence prolongée (>1 mois) de la psychologue dédiée, I’Institut de Victimologie s’engage a faire assurer les
consultations par un.e autre psychologue (en présentiel ou en téléconsultation).

Article 3 — Modalités de réglement
En contrepartie de ces vacations, LA VILLE DE LA COURNEUVE s'engage 4 acquitter les frais suivants auprés de 'Institut
de Victimologie :

7500 euros net (sept mille cing cent euros) pour une année.

La location des salles ou tout autre frais particulier ou de fonctionnement ne sont pas pris en charge par L’INSTITUT DE
VICTIMOLOGIE, sauf accord préalable entre les parties.

La présente Convention est soumise 4 la condition d’obtention d*un budget complémentaire par le FIPD.

Article 4 — Confidentialité

Les parties s’engagent a une stricte confidentialité au regard des dispositions de la présente et des modalités financiéres.
Toutes les consultations et les dossiers des patients sont couverts par le secret médical ; la réglementation en vigueur est
appliquée a ’accés a ces dossiers.

Article 5 — Rapport d’activité
L’Institut de Victimologie fournira un tableau d’activité trimestriel et un rapport narratif d’ activité annuel 2 la Ville de LA
COURNEUVE et 2 cet effet s’engage 4 tenir jour les éléments statistiques de fréquentation et de suivi catégoriel.

Article 6 — Communication et publicité

Les parties s’autorisent 4 faire mention de ce partenariat dans leur communication institutionnelle.

Chaque document édité relatif 4 la consultation portera mention du partenariat entre les deux organismes.

Toute communication devra faire mention de ce double affichage et de ce partenariat et devra faire I’objet d’une information
préalable entre les parties.

Article 7 — Inexécution totale ou partielle de la convention
En cas d’inexécution totale ou partielle de I’action, I’organisme prestataire doit rembourser an cocontractant les sommes
indiiment pergues de ce fait.

Fait en double exemplaire 4 Paris le 20/12/2021

L’INSTITUT DE VICTIMOLOGIE LA VILLE DE LA COURNEUVE,
Dr Delphine Morali-Courivaud M.Gilles POUX
Médecin Directrice 2 ) Maire
D - .
octeur MORA I—CQURIVAUD 2 aven’;l‘::l:l%l;ezxa%:l‘iﬂ:g Paris P 4 \J.

administration@cpciv.org

Cen
yC J01, =
2 Av. RicReeam g

-Necard - 75010 PARIS <.

FINESS : 75 000 2693 90
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Institut de Victimologie

Convention « Consultation de Psychotraumatologie »

Entre L’INSTITUT DE VICTIMOLOGIE, situé 2 avenue Richerand, 75010 PARIS, représenté par le Dr Delphine Morali-
Courivaud, Médecin Directrice,

Et

LA VILLE DE LA COURNEUVE représentce par M.Gilles POUX, Maire, est conclue la convention suivante,

Article 1- Objet de la convention

Ouverture d’une consultation gratuite de Psychotraumatologie au sein du Centre de Santé Municipal de la Ville de LA
COURNEUVE

- Objectifs : évaluation clinique et orientation de personnes victimes d’événements traumatiques

- Fréquence : 1 vacation hebdomadaire de 6 heures de consultation plus 4 heures de travail en réseau, soit 10h hebdomadaires,
45 semaines dans 1’année, avec comme horaires de consultation 13h00 & 19h00 le lundi.

- Début : 1/1/2022

- Durée : 3 ans

- Lieu : CMS Salvador Allende — LA COURNEUVE

Article 2 — Intervenant

Cette consultation sera animée par Fanny VERHAEGHE, psychologue clinicienne a I'Institut de Victimologie.

En cas d’absence prolongee (>1 mois) de la psychologue dédige, I'Institut de Victimologie s’engage i faire assurer les
consultations par un.¢ antre psychologue (en présentiel ou en téléconsultation).

Article 3 — Modalités de réglement
En contrepartie de ces vacations, LA VILLE DE LA COURNEUVE s'engage & acquitter les frais suivants auprés de I’Institut
de Victimologie :

11000 euros net (onze mille euros) pour une année.

La location des salles ou tout autre frais particulier ou de fonctionnement ne sont pas pris en charge par L’INSTITUT DE
VICTIMOLOGIE, sauf accord préalable entre les parties.

La présente Convention est soumise 4 la condition d’obtention d’un budget complémentaire par le FIPD.

Article 4 — Confidentialité

Les parties s’engagent 3 une stricte confidentialité au regard des dispositions de la présente et des modalités financiéres.
Toutes les consultations et les dossiers des patients sont couverts par le secret médical ; la réglementation en vigueur est
appliquée a I’acceés a ces dossiers.

Article 5 — Rapport d’activité
L’Institut de Victimologie fournira un tableau d’activité trimestriel et un rapport narratif d’activité annuel & la Ville de LA
COURNEUVE et & cet effet s’engage 4 tenir & jour les éléments statistiques de fréquentation et de suivi catégoriel.

Article 6 — Communication et publicité

Les parties s’autorisent 4 faire mention de ce partenariat dans leur communication institutionnelle.

Chaque document édité relatif & 1a consultation portera mention du partenariat entre les deux organismes.

Toute communication devra faire mention de ce double affichage et de ce partenariat et devra faire 1’objet d’une information
préalable entre les parties.

Article 7 — Inexécution totale ou partielle de la convention
En cas d’inexécution totale ou partielle de I’action, Iorganisme prestataire doit rembourser au cocontractant les sommes
indfiment pergues de ce fait.

Fait en double exemplaire & Paris le 20/12/2021

L’INSTITUT DE VICTIMOLOGIE LA VILLEDE LA COURNEUVE,
Dr Delphine Morali-Courivaud M.Gilles POUX
Médecin Directrice Maire

Docteur MORALl—COURIVAUD 2 avenue Richerand 75010 Paris
Chef Hk Service Tél : 01 43 80 44 40
B administration@cpceiv.org

01 48 80 91
FINESS< 750 00 2693



|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 8-A

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ' CONSULTATION DE
PSYCHOTRAUMATOLOGIE 'AVEC L'INSTITUT DE VICTIMOLOGIE POUR L'ANNEE 2021

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°8-A

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ' CONSULTATION DE
PSYCHOTRAUMATOLOGIE 'AVEC L'INSTITUT DE VICTIMOLOGIE POUR L'ANNEE 2021

Le Conseil,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Vu la délibération n° 15 du conseil municipal en date en date du 26 septembre 2013
portant adoption d'une convention avec I'Institut de Victimologie de Paris pour
I'ouverture d'une consultation de psycho-traumatologie au CMS Salvador Allende

Vu la délibération n° 8 du Conseil municipal en date du 12 février 2015 portant
renouvelement de cette convention,

Vu la délibération n° 4 du Conseil municipal du 12 avril 2018 portant renouvelement de
cette convention pour une durée de 3 ans,

Considérant que la lutte contre les violences envers les femmes a mis en lumiere
I'importance des effets psychologiques de ces violences chez les femmes et leurs enfants
qui en sont témoins ou victimes collatérales,

Considérant l'intérét renouvelé de la municipalité pour ces consultations de psycho
traumatologie pour que les victimes reprennent leur vie en main et que les symptémes
fraumatiques disparaissent,

Considérant I'évaluation positive de cette consultation depuis sa mise en ceuvre, et sa
contribution au partenariat fort existant sur le territoire pour I'accompagnement des
femmes & leurs droits,

Considérant que la convention signée en 2018 est arrivée a son terme et qu'il y a donc
lieu de la renouveler.

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : Approuve les termes de la convention de partenariat & passer avec l'institut
de victimologie pour la poursuite de la consultation de psycho-tfraumatologie au sein du
Centre Municipal de Santé pour I'année 2022.

ARTICLE 2 : Autorise le Maire, ou son représentant, a signer ladite convention et tout
document s'y rapportant.

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de Justice
Administrative, le Tribunal administratif sis 7 rue Catherine Puig 93 358 MONTREUIL Cedex
peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la présente décision dans
un délai de deux mois O compter de sa publication. Dans ce méme délai, un recours
gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale. Cette démarche proroge le délai
de recours contentieux qui recommencera & courir O compter de la date de notification
de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois aprés l'introduction du recours
gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale. Le Tribunal administratif peut
étre saisi par I'application « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 8-B
OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ' CONSULTATION DE PSYCHO-

TRAUMATOLOGIE ' AVEC L'INSTITUT DE VICTIMOLOGIE POUR UNE DUREE DE TROIS
ANS

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°8-B

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ' CONSULTATION DE PSYCHO-
TRAUMATOLOGIE ' AVEC L'INSTITUT DE VICTIMOLOGIE POUR UNE DUREE DE TROIS ANS

Le Consell,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Vu la délibération n° 15 du conseil municipal en date en date du 26 septembre 2013
portant adoption d'une convention avec I'Institut de Victimologie de Paris pour
I'ouverture d'une consultation de psycho-traumatologie au CMS Salvador Allende

Vu la délibération n° 8 du Conseil municipal en date du 12 février 2015 portant
renouvelement de cette convention,

Vu la délibération n® 4 du Conseil municipal du 12 avril 2018 portant renouvelement de
cette convention pour une durée de 3 ans,

Considérant que la lutte contfre les violences envers les femmes a mis en lumiere
I'importance des effets psychologiques de ces violences chez les femmes et leurs enfants
qui en sont témoins ou victimes collatérales,

Considérant l'intérét renouvelé de la municipalité pour ces consultations de psycho
traumatologie pour que les victimes reprennent leur vie en main et que les symptémes
fraumatiques disparaissent,

Considérant I'évaluation positive de cette consultation depuis sa mise en ceuvre, et sa
contribution au partenariat fort existant sur le territoire pour I'accompagnement des
femmes & leurs droits,

Considérant que la convention signée en 2018 est arrivée a son terme et qu'il y a donc
lieu de la renouveler,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : Approuve les termes de la convention de partenariat a passer avec l'institut
de victimologie pour la poursuite de la consultation de psycho-fraumatologie au sein du
Centre Municipal de Santé pour une durée de frois ans avec reconduction tacite
annuelle.

ARTICLE 2 : Autorise le Maire, ou son représentant, a signer ladite convention et tout
document s'y rapportant.

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'arficle R 4211 du Code de Justice
Administrative, le Tribunal administratif sis 7 rue Catherine Puig 93 358 MONTREUIL Cedex
peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la présente décision dans
un délai de deux mois & compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui recommencera a courir
compter de la date de notification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois
apres l'infroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de |'autorité territoriale.
Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application « télérecours citoyens » accessible
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par le site internet www.telerecours.fr

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEURE : Z. SAID-ANZUM
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°9

ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION DE 2 901 € PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE SEINE-
SAINT-DENIS DANS LE CADRE DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS RELATIVE A LA
PREVENTION BUCCO-DENTAIRE POUR L'ANNEE 2021

1. Objectifs

Les objectifs du Département en matiere d’amélioration de la santé bucco-dentaire
s'inscrivent dans une logique de réduction des inégalités sociales et territoriales de santé
et I'amélioration de la santé bucco-dentaire des populations en général et des personnes
les plus vulnérables en particulier.

Les objectifs pour le service de santé de La Courneuve sont :

- sensibiliser les courneuviens dans le domaine de la santé bucco-dentaire
- renforcer les actions d'éducation et de promotion de la santé chez les enfants
- mettre en ceuvre les actions qui associent les entourages afin de renforcer leur efficacité
- s'inscrire dans une démarche d’'accompagnement des publics les plus éloignés du soin
vers les soins les plus adaptés

2, Cadre de la coopération

Depuis 1984, la ville de La Courneuve s'est inscrite dans le programme de prévention
bucco-dentaire mis en place par le Département. Le Département soutenait les activités
de prévention bucco-dentaire de la vile de La Courneuve avec un financement
reconduit tacitement pour les actions en direction des enfants.

Depuis fin 2016, le Département accorde les subventions via un appel a projet : dans ce
cadre, le service santé a sollicité le Département afin d'obtenir son soutien financier au
titre de I'appel a projets « prévention bucco-dentaire ».

En 2021, la ville a répondu a un nouvel appel a projet qui a permis cette convention
annuelle. Le financement proposé s'éleve a 2 901 €.

Parallelement, le Conseil Départemental a lancé le bus dentaire qui vise & assurer le
dépistage et les soins urgents pour les enfants durant leur temps de scolarité. Le bus a
démarré ses actions en mars 2020 qui ont été fortement perturbées par I'épidémie de
COVID 19. Une demande a été effectuée aupres des services du Département pour
bénéficier de nouveau du Bus dentaire sur le territoire.

3. Bilan de I'action pour I'année 2020-2021

Les actions de prévention sont conduites par du personnel communal.
L’animation de prévention bucco-dentaire développe les points suivants :

- I'importance de I'hygiene bucco-dentaire, du brossage des dents 2 fois par jour
(démonstration avec  machoire et brosse a dent de grande taille)
- réle du chirurgien-dentiste pour expliquer la visite dans un cabinet
- la carie et I'importance d'une bonne alimentation équilibrée et pauvre en sucre
- distribution d’un kit (trousse + brosse a dent + dentifrice + gobelet) et de dépliant pour les
parents

- mise en pratique du brossage des dents emggetit groupe si possible.



Les actions de prévention ont concerné prioritairement les enfants de CP et ont été
conduites de septembre 2020 & mars 2021, ce qui a permis de voir pratiquement toute les
classes prévues et a concerné pres de 607 enfants.

Il est demandé au Conseil Municipal d'approuver la poursuite du projet, d’approuver la
présente convention afin de pouvoir bénéficier de la subvention de 2 901€ accordée par
le Département de Seine-Saint-Denis et d'autoriser le maire ou son représentant a la signer
ainsi que tout document s'y rapportant ou permettant son exécution.
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CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

ENTRE

Le Département de la Seine-Saint-Denis, représenté par le Président du Conseil
départemental, Monsieur Stéphane Troussel, agissant au nom et pour le compte du
Département, en vertu de la délibération de Ila Commission Permanente
n°10-05 en date du 25 novembre 2021, élisant domicile a I'H6tel du Département,
93006 BOBIGNY CEDEX.

Ci-aprés dénommeé le Département, d'une part

ET

La commune de La Courneuve représentée par le Maire, Monsieur Gilles Poux, agissant au
nom et pour le compte de la commune en vertu de la délibération du Conseil municipal en date

Ci-aprés dénommée « la commune » d'autre part,

Ci-aprés désignées chacune individuellement «la Partie », et collectivement «les
Parties ».

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

CONSIDERANT les objectifs du Département en matiére d’amélioration de la santé bucco-
dentaire des séquano-dionysiens, dans une logique de réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé, d’'amélioration de la santé bucco-dentaire des populations en général et
des personnes les plus vulnérables en particulier ;

CONSIDERANT que le projet présenté par la commune participe a cette politique ;
CONSIDERANT les nouvelles mesures adoptées par le Département pour compléter le
programme départemental de santé bucco-dentaire, notamment le Centre départemental de

santé dentaire constitué d'un bus dentaire et d'unités dentaires portables ;

CONSIDERANT que I'’Agence Régionale de Santé (ARS) soutient les actions de prévention
de la santé bucco-dentaire menées sur le département, dans un objectif de réduction des
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inégalités sociales et territoriales de santé et maintient son soutien au Département en tant
gue pilote du programme départemental ;

LE DEPARTEMENT apporte son soutien a l'action de la commune en faveur de la santé
bucco-dentaire, notamment par le biais du versement d'une subvention ;

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Département
apporte son soutien aux activités d’intérét général que la commune entend mettre en ceuvre
conformément & son statut juridique.

Article 2 - Activités, actions et engagements de la commune et du Département

Par la présente convention, la commune s'engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ceuvre le projet de promotion de la santé bucco-dentaire proposé, s'inscrivant dans
les objectifs poursuivis par le programme départemental de santé bucco-dentaire :

e Sensibiliser les publics dans le domaine de la santé bucco-dentaire, en particulier les
publics les plus vulnérables ;

e Renforcer les actions d’éducation et de promotion de la santé bucco-dentaire chez les
enfants ;

o Mettre en ceuvre des actions qui associent les entourages (parents, aidants, etc.) afin
de renforcer leur efficacité ;

e Développer les actions couplant nutrition et santé bucco-dentaire pour tous les publics
concernés (personnes &agées, personnes en situation de handicap, enfants et
personnes globalement éloignées de la santé bucco-dentaire) ;

e S’inscrire dans une démarche d’accompagnement des publics les plus éloignés du soin
vers les soins les plus adaptés ;

e Encourager les initiatives rendant les personnes autonomes face a leur santé bucco-
dentaire.

Le Département, quant a lui :

e Définit une stratégie de promotion de la santé bucco-dentaire sur le département et
assure la veille en santé publique bucco-dentaire ;

e Assure la coordination et l'animation du réseau de partenaires par l'organisation de
réunions et séminaires ou la transmission de documentation relatives a la promotion
de la santé bucco-dentaire ;

e Met a disposition du matériel de prévention bucco-dentaire, dans la limite de ses
moyens ;

e Contribue a la promotion de la santé bucco-dentaire dans la commune, par la
mobilisation du centre départemental de santé bucco-dentaire (bus dentaire et unités
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dentaires portables) et de ses professionnels de la prévention, dans la limite de ses
moyens ;
e Assure la formation de professionnel.le.s relais afin de renforcer les compétences en
santé bucco-dentaire des professionnel.le.s socio-sanitaires de la Seine-Saint-Denis.
Article 3 - Durée et entrée en vigueur de la convention

La convention couvre l'année 2021.

Elle entrera en vigueur le jour de sa notification a I'Association par le Département, apres
transmission au représentant de I'Etat dans le département de la délibération I'accompagnant
et signature des deux parties.

Article 4 - Conditions de détermination de la subvention

4.1. Pour lannée 2021, le Département contribue financierement pour un montant
de 2 901 euros.

4.2. La contribution financiére du Département mentionnée au paragraphe 4.1 n’est applicable
gue sous réserve des trois conditions suivantes :
- le vote de crédits de paiement par délibération de la collectivité départementale ;
- le respect par la commune des obligations contenues dans la présente convention ;
- la vérification par le Département que le montant de la contribution n'excéde pas le
codt de I'action, conformément a l'article 12.

Article 5 - Modalités de versement de la contribution financiére

La subvention fera I'objet d’'un versement unique aprés la notification de la convention du
Département a la commune.

Article 6 - Obligations de la commune en matiére de comptabilité

La commune s'engage

- a fournir au Département, dans les six mois suivant la date de cléture du dernier exercice
comptable, les documents annuels de cléture (bilan, compte de résultats détaillés et annexe)
certifiés par le président de ['Association ou le commissaire aux comptes selon la
réglementation en vigueur et le rapport d’activité de 'année écoulée, conformément a l'article
L. 1611-4 du Code général des collectivités territoriales.

- a fournir le compte rendu financier attestant de la conformité des dépenses effectuées a
l'objet de la subvention, dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été
attribuée. Le compte rendu financier doit étre présenté conformément a larrété du
11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu par larticle 10 de la loi du
12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

- a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au reglement N°99-01
du 16 février 1999 (et a l'arrété du 8 avril 1999 portant homologation) du Comité de la
réglementation comptable relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des
associations et a fournir, au Département, lesdits comptes annuels, le rapport du commissaire
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aux comptes prévu par l'article L.612-4 du Code de commerce ou, le cas échéant, la référence
de leur publication au Journal officiel.

Article 7 - Autres engagements de la commune

- La commune s'engage a participer au réseau départemental et aux évaluations ou
enguétes relatives au programme départemental.

- Lacommune s'engage également a faciliter, a tout moment, le contréle et 'appréciation
par le Département de la réalisation des objectifs et de l'utilisation des subventions
recues, notamment par l'accés a toute piéce justificative des dépenses ou de tout autre
document dont la production serait jugée indispensable.

- La commune s’engage a faciliter 'accés a toute information et document permettant
d’apprécier les risques financiers, juridiques et organisationnels auxquels elle est
confrontée.

- La commune ne pourra en aucun cas reverser a un autre organisme tout ou partie de
la subvention allouée.

- En cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire, la commune
devra en informer le Département dans les plus brefs délais.

- La commune s’engage a faire figurer de maniére lisible le nom « Département de la
Seine-Saint-Denis » dans tous les documents produits dans le cadre de l'utilisation de
la subvention versée dans le cadre de la présente convention.

- En cas d'inexécution, de modification des conditions d'exécution ou de retard pris dans
I'exécution de la présente convention par la commune, pour une raison quelconque,
celle-ci doit en informer le Département sans délai par lettre recommandée avec
accusé de réception,

Article 8 - Assurances — Responsabilités

La commune exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive. Elle s’engage a souscrire
toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.
La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée. Elle devra justifier
a chaque demande du Département de I'existence de telles polices et du paiement des primes
correspondantes.

- La commune exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive. Elle s’engage a souscrire
toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.
La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

- La commune de devra souscrire une assurance destinée a garantir les unités dentaires
portables mises a leur disposition pour des interventions et actions sans la participation directe
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de I'équipe du centre de santé dentaire mobile départemental ainsi que pour les dommages
qu’ils pourraient causer.

- La commune devra justifier a chaque demande du Département de I'existence de telles
polices et du paiement des primes correspondantes.

Article 9 — Dettes, impo0ts et taxes

La commune fera son affaire personnelle de tous les impots, taxes, cotisations et redevances
de quelque nature qu’ils soient. Il en est de méme pour tout autre engagement ou dette,
pouvant avoir des conséquences financiéres, que la commune aurait contracté dans le cadre
de son activité.

Article 10 - Bilan et évaluation

La commune s'engage a fournir un bilan d'ensemble, qualitatif et quantitatif, de la mise en
ceuvre du projet dans les conditions précisées en annexe 1 de la présente convention.

er
Ce bilan est établi sur la base des actions menées entre le 1 septembre de l'année
précédente et le 31 aolt de lI'année d'attribution de la subvention pour les actions en milieu
scolaire ce afin de prendre en compte le calendrier scolaire. Pour les autres actions, il est
er
établi entre le 1  janvier et le 31 décembre de I'année d'attribution de la subvention.
er
Ce bilan est fourni au plustard au 1 février de I'année suivant le versement de la subvention.

L’annexe 1 (Extraction de la grille de recueil et d’évaluation dématérialisée) de la présente
convention décline les objectifs du projet et les modalités de bilan et d’évaluation.

Le Département procéde, conjointement avec la commune, a I'évaluation des conditions de
réalisation du projet auquel il a apporté son concours sur un plan quantitatif comme qualitatif.

L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a I'objet mentionné a l'article 1,

sur l'impact du projet au regard de l'intérét local pour le Département conformément a I'article
L. 3211-1 du Code genéral des collectivités territoriales.

Article 11 - Restitution de la subvention

Le Département peut suspendre ou diminuer le montant des versements, remettre en cause
le montant de la subvention ou exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déja
versées, en cas de non application, de retard significatif ou de modification des conditions
d’exécution de la présente convention par la commune.

La commune s’engage également a restituer au Département les subventions pergues si leur
affectation n’était pas respectée.

Par ailleurs, si I'activité réelle de la commune était significativement inférieure aux prévisions
présentées lors la demande de subvention déposée aupres des services du Département ou
en cas de non réalisation des actions projetées, le Département se réserve le droit d’exiger le
remboursement de tout ou partie des sommes versées a la commune. Pour ce faire, le
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Département effectuera un titre de recette a I'encontre de la commune pour percevoir le trop
percu.

Article 12 - Contrble de I'administration

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut étre réalisé par le
Département, dans le cadre de I'évaluation prévue a l'article 10 ou dans le cadre du contrdle
financier annuel. La commune s’engage a faciliter 'accés a toutes piéces justificatives de
dépenses et a tout autre document dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce
controble.

Article 13 - Conditions de renouvellement de la convention

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de
I'évaluation prévue a l'article 10 et au contréle de l'article 12.

Article 14 - Avenants a la convention

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par le Département, apres
délibération de la Commission permanente départementale, et par la commune. Les avenants
ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des
dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est
réalisée en la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de
la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux
mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 15 - Résiliation de la convention

Si l'une des parties souhaite mettre fin a la présente convention avant son terme, elle devra
avertir l'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception en respectant un délai
de préavis de 2 mois.

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits qu'elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de un mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 16 - Réglement des litiges

En cas de litige né de I'application ou de l'interprétation de la présente convention, les parties
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s'engagent a épuiser toutes les voies de reglement amiable possible, avant de saisir le tribunal

compétent.

Article 17 - Liste des annexes

Annexe 1 - Bilan — Evaluation

Fait & Bobigny le

Pour le Département -

de la Seine-Saint Denis

le Président du Conseil départemental
et par délégation

le Directeur général des services

Olivier Veber
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Pour lacommune de La Courneuve
le Maire

Gilles POUX



|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire

DELIBERATION N° 9
OBJET : ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION DE 2 901 € PAR LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE SEINE-SAINT-DENIS DANS LE CADRE DE LA CONVENTION

D'OBJECTIFS ET DE MOYENS RELATIVE A LA PREVENTION BUCCO-DENTAIRE POUR
L'ANNEE 2021

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, légalement convoqué a 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : O

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°9

OBJET : ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION DE 2 901 € PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
SEINE-SAINT-DENIS DANS LE CADRE DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
RELATIVE A LA PREVENTION BUCCO-DENTAIRE POUR L'ANNEE 2021

Le Conseil,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Considérant que la ville de La Courneuve soutient les politiques de prévention bucco-
dentaire orientées prioritairement en direction des enfants.

Considérant la proposition du Conseil Départemental (CD93) d'accorder un financement
dans le cadre I'appel & projet pour I'action de prévention du Bucco-dentaire aupres des
enfants et les publics les plus vulnérables déposé par la ville de La Courneuve.

Considérant que le conseil départemental propose pour 2021 une convention d’objectifs
et de moyens avec un financement de 2901 euros,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : APPROUVE la convention d'objectifs et de moyens a passer le Département
de la Seine-Saint-Denis pour le financement des actions du programme de prévention
bucco-dentaire pour 2021

ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document y
afférent

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le tribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale.
Cette démarche proroge le délai de recours contentfieux qui recommencera a courir
compter de la date de notification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois
apres l'infroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyensy accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEURE : D. DHOLANDRE
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°10

APPROBATION DE LA PROGRAMMATION DES SEJOURS SENIORS 2022 ET ADOPTION DE LA
CONVENTION DE MOYENS ET D'OBJECTIFS ENTRE LA VILLE DE LA COURNEUVE ET L'AGENCE
NATIONALE CHEQUES VACANCES (ANCV)

La ville de La Courneuve est engagée depuis 2010 ¢ faire de I'acces aux vacances un
droit pour tous et notfamment pour les séniors. Différents séjours sont ainsi proposés tout au
long de I'année au public sénior.

Afin de permettre au plus grand nombre de partir en vacances et ainsi de lutter contre
I'isolement, créer du lien social la Ville s’associe a I’Agence Nationale des Cheques
Vacances (ANCV).

En effet, le programme Sénior en Vacances proposé par I'ANCV, permet le départ en
vacances de personnes dgées en situation de fragilité économique et/ou sociale en leur
proposant des séjours tout compris & un tarif préférentiel.

Suivant la durée du séjour, une aide financiere de 180 euros ou de 150 euros est octroyée
aux personnes éligibles, & savoir :

étre dgées de 60 ans et plus (55 ans pour les personnes en situation de handicap,
étre résident en France,

étre retraitée et/ou sans activité professionnelle,

justifier, sur le dernier avis d'imposition d'un revenu net imposable inférieur a un
montant défini dans la convention 2022.

Suite a la crise sanitaire, un seul séjour a pu étre organisé sur I'année 2021. 36 séniors ont
bénéficié d'un séjour au domaine de Sainte-Croix dans le pays Lyonnais. Une prise en
charge a hauteur de 160€ a pu étfre aftribuée a 28 séniors.

Afin de faire face a la forte demande du public sénior, un effort financier a été travaillé
afin que trois séjours soient organisés au cours de I'année 2022 :

Séjour a Noirmoutier — 8 jours du 28 mai au 4 juin 2022
Village vacances des quatre vents avec I'organisme Cap France.
Excursions prévues au programme: le bois de la chaise, Saint Jean de monts, le port de
I'Herbaudiere, le passage du Gois, I'lle en petit train.
BUDGET PREVISIONNEL / COUT DU SEJOUR : 572 €

DEPENSES Groupe constitué de 22 personnes aidées sur 32
Accompagnateurs compris

32 pax Séjours pensions complétes

230€/pers aidé, 410€ /pers 9 160,00 €
Heures supplémentaires animatrices 2 000,00 €
Sorties supplémentaires 1 000,00 €
Transport Transfert en car 5 000,00 €
TOTAL budget ville 17 160,00 €

Séjour en Corse - 8 jours du 15 au 22 octobre :

Hotel club Joseph Charles avec I'organise Univac. Le transport pour se rendre a I'hétel se
fera en avion.

Un car effectuera le transfert entre I'aéroport et I'hdtel club.

Excursion prévu au programme : une jourﬂ?@ aux calangues de Piana et Porto avec



déjeuner au restaurant.

BUDGET PREVISIONNEL / COUT DU SEJOUR : 705 €

DEPENSES Groupe constitué de 22 personnes aidées sur 32
Accompagnateurs compris

32 pax Séjours pensions complétes

230€/pers aidé, 410€ /pers 9 160,00 €
Heures supplémentaires animatrices 2 000,00 €
Sorties supplémentaires 1 000,00 €
Transport aller/retour en avion 250€ 8 000,00 €
Transfére aller/retour aéroport 1 000,00 €
TOTAL budget ville 21 160,00 €

Séjour en Alsace - 5 jours du 28 novembre au 2 décembre (date a confirmer) :

Village vacances La petite Pierre dans le Bas Rhin (67) avec I'organisme VVF.

Excursions prévues au programme : Marché de Noel de Colmar avec déjeuner au
restaurant et deux excursions en demi-journée a définir.

Une location de car pour le voyage et pour les excursions est nécessaire.

BUDGET PREVISIONNEL / COUT DU SEJOUR : 514 €

DEPENSES Groupe constitué de 22 personnes aidées sur 32
Accompagnateurs compris

32 pax Séjours pensions complétes

185€/pers aidé, 335€ /pers 7 420,00 €
Heures supplémentaires animatrices 2 000,00 €
Sorties supplémentaires 1 000,00 €
Location de car pour les 5 jours 5 000,00 €
TOTAL budget ville 15 420,00 €

Dans la continuité de I'acceés de tous aux vacances, la tarification des séjours prend en
compte le quotient familial des séniors. A cela s'ajoute I'aide financiere attribuée par
I'’ANCV.

Le Conseil municipal est invité a :

- approuver la programmation des séjours 2022 et le financement de la ville a hauteur de
53740 euros inscrits au BP 2022

- autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention d’objectifs et de
moyens entre 'ANCV et la Ville de la Courneuve ci-joint en annexe, ainsi que tout
document y afférent.
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ancv Liberté « Egalité « Fraternité

SENIORS EN VACANCES REPUBLIQUE FRANGAISE

MAIRIE DE LA COURNEUVE
Monsieur Gilles POUX

Maire

Maire de la Courneuve Gilles Poux
AV DE LA REPUBLIQUE

93120 LA COURNEUVE

Sarcelles, le 22 février 2022

Identifiant partenaire / N° ANCV : ANCV644 & SIRET 219300274 - 00012
(a rappeler sur toutes vos correspondances)

Objet : Notification d’attribution des aides dans le cadre du programme Seniors en Vacances 2022
Monsieur,

J’ai le plaisir de vous annoncer que jai approuvé la mise en place de notre partenariat dans le
cadre du programme Seniors en Vacances 2022 afin de soutenir le départ en vacances des
seniors accompagnés par votre structure.

Par décision n° FD SEV 2022-03 du 17 février 2022 j’ai décidé d’accorder a votre organisme une
dotation a hauteur de 12 750,00 €.

Cette aide sera versée selon les modalités prévues a I'article 3.1 de la convention.

La convention Seniors en Vacances 2022 vous est transmise ci-dessous.

Pour activer votre conventionnement vous devez :

I Imprimer et prendre connaissance de la convention

0 Nous retourner, par courrier, un exemplaire diiment paraphé et signé dans les meilleurs dafin de
vous ouvrir les droits sur I'extranet SEVWeb et d’y affecter les crédits qui vous ont été alloués
par I’ANCV.

0 Sur le portail Action sociale de ’ANCV vous pouvez, si vous le souhaitez, enregistrer &onvention
signée dans le porte documents depuis votre espace personnel (Editer le tiers)

Me réjouissant vivement du renforcement de notre action conjointe en faveur des seniors, je vous
prie de croire, Monsieur, en I'assurance de ma considération distinguée.

Pour le Directeur général et par délégation
Dominiqgue KTORZA, Directrice des Politiques Sociales

Agence Nationale pour les Chéques-Vacances

Siége Social : 36, Boulevard Henri Bergson - CS 50159 - 95201 Sarcelles Cedex

www.ancv.com ou 0 969 320 616 v

Etablissement public industriel et commercial - 326 817 442 RCS Pontoise - N° TVA Intracommunautaire FR 06 326 817 442
N° d'immatriculation au registre des opérateurs de voyage et de séjours : IM095130003

Garantie financiére : GROUPAMA ASSURANCE-CREDIT, 8-10 rue d'Astorg 75008 Paris

Assurance RCP : HISCOX, 19 rue Louis Le Grand, 75002 Paris
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ancv

SENIORS EN VACANCES

Programme Seniors en Vacances 2022

Convention de partenariat SEV
ANCV - MAIRIE DE LA COURNEUVE

ENTRE

~

L’Agence Nationale pour les Chéques-Vacances, Etablissement public a caractére
industriel et commercial, dont le siége social est situé 36, boulevard Henri Bergson, 95201
SARCELLES cedex, 326 817 442 R.C.S. PONTOISE, immatriculée au registre des
opérateurs de voyages et de séjours sous le numéro IM095130003 — Garantie financiére
souscrite auprés de GROUPAMA ASSURANCE-CREDIT, 8-10 rue d’Astorg 75008
PARIS — Assurance responsabilité civile professionnelle souscrite auprés d’HISCOX, 19
rue Louis Le Grand 75002 PARIS,

Représentée par son Directeur général, Monsieur Alain SCHMITT,

Ci-aprés dénommée « ’ANCV »

ET

MAIRIE DE LA COURNEUVE

dont le N° de SIRET est: 219300274-00012.

dont le siége social est situé : Maire de la Courneuve Gilles Poux AV DE LA
REPUBLIQUE 93120 LA COURNEUVE,
Représenté(e) par Monsieur Gilles POUX, Maire
ddment habilité(e) en vertu de (status, délibération...)
Courriel : gilles.poux@lacourneuve.fr

Ci-aprés dénommé(e) le « Porteur de projet »

Ci-aprés dénommé(e)s individuellement une « Partie » et, collectivement, les « Parties ».

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :
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L’Agence Nationale pour les Chéques-Vacances est un établissement public a caractére
industriel et commercial régi par les articles L.411-1 a L.411-21 et R.411-1 & R.411-26 du
Code du tourisme, placé sous la tutelle du ministre de I'économie et des finances et du
ministre chargé du tourisme et soumis au contrdle économique et financier de I'Etat: Elle
a pour mission de gérer et développer le dispositif des Cheques-Vacances, de concourir a
la mise en ceuvre des politiques sociales du tourisme, et d’attribuer, conformément aux
orientations définies par son conseil d’administration, des aides a vocation sociale en
faveur des actions relatives aux équipements de tourisme et de loisirs ainsi qu’en faveur
des actions contribuant a I'accés de tous aux vacances, ces activités étant financées par
les excédents de gestion du dispositif des Cheques-Vacances.

Dans ce cadre, TANCV a mis en place en 2007 le programme Seniors en Vacances (ci-
aprés « le Programme SEV ») dans l'objectif de rompre l'isolement des personnes agées
éloignées des vacances pour des raisons économiques, psychologiques, sociales ou liées
a leur état de dépendance ou de handicap, au moyen d'une offre de séjours adaptée a
leurs besoins, proposés a un prix maximum et, pour certaines d'entre elles, d'une aide
financiere permettant des départs qui, a défaut, ne seraient pas possibles.

Ce programme est accessible aux personnes répondant aux critéres d’éligibilité définis
par TANCV, et reportés aux présentes. Celles-ci sollicitent individuellement le bénéfice du
programme ou y sont inscrites par des structures locales ou nationales intervenant
également a leur soutien (collectivités territoriales, centres communaux d’action sociale,
caisses de retraite complémentaire, associations de retraités, foyers logement, résidences
de personnes agées, organismes caritatifs,...). En raison de leur propre relation avec ce
public-cible et aux termes de conventions de partenariat signées a cet effet avec TANCV,
telle la présente, ces structures sont chargées de mettre en ceuvre le Programme SEV en
qualité de « porteurs de projet » de vacances au bénéfice de groupes de seniors.

Les professionnels du tourisme et des loisirs dont les séjours sont proposés dans le cadre
du Programme SEV sont préalablement sélectionnés par 'ANCV aux termes d'une
procédure d’appel d’offres, dans le respect des dispositions du Code de la commande
publique.

ILAETE CONVENU CE OQUI SUIT :

| Article 1 — Objet de la convention

La présente convention (ci-aprés la « Convention ») a pour objet de
I - préciser les conditions du Programme SEV applicables pendant sa durée et
I - définir les rbles et engagements respectifs des Parties dans le cadre de leur
partenariat visant a mettre en ceuvre le Programme SEV.

| Article 2 -Conditions du Programme SEV

Sauf évolution pendant la durée de la Convention, susceptible d'impacter son exécution,
dont le Porteur de projet sera notifié dans les meilleurs délais par tous moyens écrits, les
conditions d’application du Programme SEV sont les suivantes :

2.1 Conditions relatives aux séjours

2.1.1 Offre

Les offres de séjours faites par les professionnels du tourisme et des loisirs dans le cadre
du Programme SEV sont, apres validation par TANCV, diffusées sur son site internet
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http://seniorsenvacances.ancv.com, accessibles des particuliers comme des porteurs de
projet.

Les contraintes de dates et le prix maximum des séjours proposés dans le cadre du
Programme SEV sont indiqués a I'’Annexe 1.

2.1.2 Modalités de réservation, d’annulation et de réglement des séjours

Le Porteur de projet procede a la réservation des séjours directement auprés du
professionnel du tourisme et des loisirs. Ce dernier devient linterlocuteur unique du
Porteur de projet, depuis la réservation jusqu’au reglement de la facture du prix du séjour.

Les conditions et modalités applicables aux réservations, annulations et réglements des
offres de séjours ressortant du Programme SEV sont celles du professionnel du tourisme
et des loisirs, le Porteur de projet s’engageant a les respecter dans leur intégralité.

Les prestations afférentes aux séjours sont directement facturées par le professionnel du
tourisme et des loisirs au Porteur de projet.

Le montant facturé par le professionnel du tourisme et des loisirs au Porteur de projet en
réglement du séjour effectué est établi déduction faite du montant de l'aide financiére,
visé a larticle 2.3, attribué, le cas échéant, par TANCV aux bénéficiaires qui y sont
éligibles.

Le Porteur de projet régle au professionnel du tourisme et des loisirs les factures qui lui
sont adressées par ce dernier aprés avoir collecté auprés des bénéficiaires du
Programme SEV la part restant a leur charge, étant précisé que celle-ci peut, a la
convenance du Porteur de projet, étre prise en charge par lui, en tout ou partie.

2.2 Conditions relatives aux bénéficiaires

2.2.1 Eligibilité au Programme SEV

Sont éligibles au Programme SEV :

I - les personnes de plus de soixante (60) ans au moment du séjour ou de plus d
cinquante-cing (55) ans lorsqu’elles sont en situation de handicap, retraitées ou sans
activité professionnelle (les retraités cumulant emploi et retraite étant éligibles au
programme) ;

I - les personnes rattachées au foyer fiscal de la personne mentionnée au pe
point, lorsqu’elles partent avec celle-ci ;

I - les enfants handicapés de la personne mentionnée au premier point qui ne sont p
rattachés a son foyer fiscal, lorsqu’ils partent avec celle-ci ;

I - les aidants de la personne mentionnée au premier point qui est en situation d
dépendance ou de handicap, qu’ils partent avec celle-ci ou seuls ;

I - les jeunes qui accompagnent la personne mentionnée au premier point dans b
cadre d'un séjour intergénérationnel, en chambre partagée avec la personne
accompagnée et selon les conditions financiéres fixées a 'Annexe 1;

résidant en France au moment du séjour.

Pour pouvoir en bénéficier, les personnes éligibles au Programme SEV devront fournir les
piéces justificatives visées a '’Annexe 2.

2.2.2 Eligibilité a l'aide financiere de ’TANCV

Outre l'accés a l'offre de séjours du Programme SEV, 'ANCV peut accorder une aide
financiere, pour la prise en charge partielle du séjour effectué dans le cadre du
programme, aux personnes éligibles au Programme SEV selon les criteres et modalités
fixés a l'article 2.2.1, sous réserve cumulativement pour ces personnes de :
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I -justifier
[ - soit d’un revenu net imposable inférieur a un montant défini en fonction d
nombre de parts de leur foyer fiscal, fixé par décision du Directeur général sur
proposition de la Commission d’attribution des aides de TANCV comme suit :

NOMBRE DE PARTS 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5 5,5 6
Revenu net imposable

- personne seule 14961 20002 25044 30085 35127 40168 45210 50251 55293 60334 65376
- couple marié ou pacsé = = 28235 33276 38318 43359 48401 53442 58484 63525 68567

etant précisé que l'aide financiére de 'ANCV est attribuée a chacun des membres
du foyer fiscal du senior, participant au séjour. A cet effet, les personnes
concernées devront produire leur dernier avis d'imposition au Porteur de projet.

0- soit de I'un des statuts caractérisant une situation d’aidance a d’engagement
citoyen (jeune accompagnant), fixés pour I'exercice par le Directeur général sur
proposition de la Commission d’attribution des aides de TANCV comme suit :

0 - aidant familial, qu’il accompagne ou non la personne aidée;

0 - aidant professionnel, lorsqu’il accompagne un senior;

I - volontaire en service civique, lorsqu’il accompagne un senior ;
indépendamment de leurs conditions d’'imposition ;

I- ne pas en avoir déja bénéficié au cours de la méme année civile, une pn’étant
éligible a l'aide financiére de 'ANCYV attribuée dans le cadre du Programme SEV qu’une
fois par année civile, excepté pour ce qui concerne les aidants d’'un senior en
situation handicap ou de dépendance et les jeunes accompagnant un ou des senior.s
dans le cadre d’'un engagement citoyen, qui peuvent bénéficier de I'aide sans limitation
du nombre de séjours par an ;

[- ne pas avoir déja bénéficié, au cours de la méme année civile, d’'un @ispositif
d’aide au départ en vacances financé par ’ANCV, excepté pour ce qui concerne les
jeunes accompagnants de senior.s dans le cadre d’'un engagement citoyen, qui peuvent
notamment bénéficier de I'aide prévue par le programme Départ 18 :25 le cas échéant ;

I - figurer sur la liste des participants au séjour visée aux articles 4.7 et 4.8,
communiquée a 'ANCV conformément aux dispositions de ces articles.

2.3 Conditions relatives a I’aide de ’ANCV

Le montant par personne de I'aide financiére accordée par TANCV aux personnes quiy
sont éligibles est fixé pour la durée de la Convention tel qu’indiqué en Annexe 1.

L’aide financiére est uniquement :

I - destinée aux personnes qui y sont éligibles selon les conditions fixées a I'article
2.2.2,

I - accordée pour les séjours qui y sont éligibles selon les conditions fixées a I'article
2.1,

I - affectée sous la forme d’un crédit d’aide ouvert au nom du Porteur de projet gde
'ANCYV, pour la durée de la Convention et dans la limite d’'un montant maximum, a
charge pour le Porteur de projet d’attribuer I'aide a des bénéficiaires satisfaisant
aux conditions de l'article 2.2.2, dans la limite de ce plafond et du montant de I'aide
par personne indiqué en Annexe 1.
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Au terme de la Convention, le solde du crédit non consommé demeurera entre les
mains de 'ANCV, le Porteur de projet n’ayant aucun titre pour le revendiquer ;

[ - directement versée par 'ANCV, a l'issue du séjour, au professionnel du tourisme ¢
des loisirs auprés duqguel le Porteur de projet aura réservé le séjour, aprés validation,
tant par le professionnel du tourisme et des loisirs que par le Porteur de projet, de la
liste des participants visée a l'article 4.8.

Article 3 —-Engagements de I'ANCV

3.1 Montant et modalités de versement du financement consenti par ’ANCV

Au titre de la Convention et sous réserve de I'évolution des conditions du Programme
SEV pendant sa durée, ’ANCV s’engage a
0 - affecter au Porteur de projet le crédit d’aide visé a larticle 2.3, dont le ni
maximum lui sera notifié par tout moyen écrit, et
I - en libérer la part due entre les mains du professionnel du tourisme et des liB
auprés duquel celui-ci aura réservé le séjour, dans les conditions fixées par le méme
article.

3.2 Communication sur le partenariat

Afin de le valoriser, TANCV communique sur le présent partenariat, notamment a
I'occasion des événements qu’elle organise, ce que le Porteur de projet déclare accepter.

3.3 Exclusion deresponsabilité

Par hypothése, ’ANCV ne saurait en aucun cas étre tenue responsable de I'exécution ou
de I'absence d’exécution de tout ou partie des obligations qui incombent, dans le cadre du
Programme SEV, a ses cocontractants, titulaires du marché, bénéficiaires du Programme
SEV ou tiers, de leurs manquements ou insuffisances, ou encore, de leur comportement
préjudiciable, notamment :

0 - de 'annulation de la réservation par les professionnels du tourisme et des loisirs, d
I'absence d’exécution de tout ou partie de leurs obligations, et plus généralement, de
toute défectuosité ou manquement, quel qu’il soit, dans le cadre de I'exécution de leurs
obligations,

I - de linexactitude ou de linsuffisance des informations communiquées par s
professionnels du tourisme et des loisirs, comme de la qualité défectueuse de leur
communication au Porteur de projet,

I - de l'absence de couverture d’assurance ou de couverture d’assurance idi des
professionnels du tourisme et des loisirs, du Porteur de projet ou des bénéficiaires du
Programme SEV,

I - du comportement des bénéficiaires du Programme SEV susceptible d’engager
responsabilité contractuelle, quasi-délictuelle ou délictuelle.

| Article 4 —Obligations du Porteur de projet |

Dans le cadre de la Convention pour la mise en ceuvre du Programme SEV, le Porteur de
projet fait notamment son affaire de
I - constituer des groupes de personnes éligibles au Programme SEV et, le é&chéant,
a l'aide financiére de 'ANCV, conformément aux conditions fixées a l'article 2.2,
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I - réserver pour ces groupes un ou des séjour.s parmi ceux éligibles au Programme
SEV au titre de l'article 2.1, auprées de professionnels du tourisme et des loisirs,
1 - effectuer aupres de 'ANCV toutes démarches permettant la réalisation de ces
projets de séjours.
Pour ce faire, il s’engage notamment a:

4.1 Exercer son activité conformément & la réglementation en vigueur.

4.2 Porter les conditions de la Convention a la connaissance de toute personne, salariée
ou bénévole, susceptible d’intervenir en son nom dans le cadre du Programme SEV.

4.3 Désigner un référent du Programme SEV au sein de sa structure, seul interlocuteur de
ANCV et du professionnel du tourisme et des loisirs, en indiquant ci-apres les
informations le concernant :

Nom et prénom du référent : Madame BEAUFILS ANNE

Fonction : responsable service seniors

Coordonnées téléphoniques : 0633374502

Courriel : anne.beaufils@lacourneuve.fr

toute modification dans ces informations ou la personne du référent pendant la durée de
la Convention devant étre portée a la connaissance de TANCV en tempsutiles.

4.4 Vérifier I'éligibilité des candidats au Programme SEV ainsi que leur éventuelle
éligibilité a l'aide financiére de 'ANCYV, selon les critéres et conditions fixés aux articles
22.1et2.2.2.

4.5 Collecter, dans le respect de l'article 5, 'ensemble des justificatifs portant sur :

0- les critéres d’éligibilité des bénéficiaires et des projets de séjours, en ce compris I8
factures acquittées pour les séjours effectués,

I - les attestations d’assurance répondant aux exigences définies a l'article 4.12,

I - et, plus généralement, toutes pieéces commerciales, administratives, financiéres ¢
comptables se rapportant au Programme SEV.

4.6 Conserver I'ensemble des documents susvisés pendant un délai de cing (5) ans
commencant a courir a compter de leur collecte, porté a dix (10) ans concernant les
documents comptables, dans le respect de l'article 5, et les communiquer a 'ANCV a
premiére demande de sa part.

4.7 Communiquer a I'ANCV la liste des participants au séjour via le site extranet de
FANCV http://seniorsenvacances.ancv.com, au plus tard dix-sept (17) jours avant la
date du début du séjour (« J-17 »), aucune modification de cette liste ne pouvant
étre effectuée au-dela, et en tout état de cause avant la date d’expiration ou, le cas
échéant, la date d’effet de la résiliation de la Convention, en renseignant les rubriques
suivantes :

I -nom, prénom, date et lieu de naissance de chaque participant,

I - adresse du lieu de leur résidence,

I - mention du type d’¢éligibilité (selon le cas, éligibilité au programme et/ou a l'aide

0 financiére de TANCV visés respectivement aux articles 2.2.1 et2.2.2),

I- spécificités que présente le participant le cas échéant : handicap, gégime

particulier...
Seule la liste des participants enregistrée sur le  site  extranet
http://seniorsenvacances.ancv.com sera prise en compte pour la validation de la liste des
participants & un séjour visée a l'article 4.8.

4.8 Afin de permettre a 'ANCV de procéder au versement, entre les mains du
professionnel du tourisme et des loisirs, du montant de I'aide financiére attribué a chacun
des participants éligibles et ayant effectivement participé au séjour, valider sur le site
extranet http://seniorsenvacances.ancv.com susvisé, dans un délai de quinze (15)
jours suivant la réception du courriel « [ANCV-SEV WEB] VALIDATION LISTE DE

7
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PARTICIPANTS » automatiquement adressé a l'issue du séjour, la liste des participants
au séjour, un séjour pré-marqué pour un participant comme « réalisé » devant étre
décoché si tel n’est pas le cas.

4.9 S’assurer :

0 - De la reproduction, sur les piéces contractuelles qui lui sont adressées par E
professionnel du tourisme et des loisirs, de la marque « ancv SENIORS EN
VACANCES » reproduite en premiére page des présentes, permettant d’identifier les
séjours, objet de la réservation, comme ressortant du Programme SEV, et l'indiquer a
TANCV si tel n’était pas le cas.

0 - De la communication par le professionnel du tourisme et des loisirs, avant i@
réservation, de ses conditions générales de vente.

I - Que le professionnel du tourisme et des loisirs a mis a jour, au plus tard, dans h
semaine qui suit la réservation, I'état de ses réservations sur le site extranet
http://seniorsenvacances.ancv.com susvisé. A défaut, en informer immédiatement
’ANCYV de telle maniére qu’elle puisse intervenir auprés du professionnel du tourisme
et des loisirs pour régularisation.

4.10 Respecter les conditions et modalités de réservation, d’annulation et de réglement
des offres de séjours en vigueur chez le professionnel du tourisme et des loisirs auprés
duquel il a réservé, tout reglement devant avoir lieu directement entre ses mains.

4.11 Ne facturer aux participants aucun frais de dossier ni, plus généralement, aucun co(t
de quelgue nature que ce soit, qui viendrait s’ajouter au prix des prestations liées aux
offres de séjours, hormis ceux liés, le cas échéant, au transport et aux excursions
supplémentaires.

4.12 S’assurer que les participants sont couverts au titre de leur responsabilité civile, par
une assurance souscrite par eux ou pour leur compte auprés d’une compagnie
d’assurances notoirement solvable et en justifier a TANCV a premiére demande.

4.13 Répondre par écrit et dans un délai de quinze (15) jours a toute demande écrite de
I’ANCV concernant le déroulement du présentpartenariat.

4.14 Se référer au Programme SEV de 'ANCV sur tous ses supports de communication
et documents produits dans le cadre des présentes, notamment par la reproduction de la
marque « ancv SENIORS EN VACANCES » susvisée dans le respect de l'article 6 et
conformément a la charte graphique mise a disposition sur le site extranet
http://seniorsenvacances.ancv.com, toute communication sur le présent partenariat
devant toutefois cesser a la suspension ou cessation de la Convention pour quelque

cause que ce soit.

4.15 Se soumettre, pendant toute la durée visée a l'article 4.6, a tout contréle portant sur
I'exécution de la Convention que 'ANCYV se réserve le droit d’exercer, sur piéces et/ou sur
place, a son siége ou au sein de ses délégations, notamment par la communication a
'ANCV, a premiére demande des documents visés a l'article 4.5, tout contrdle ayant lieu
moyennant un délai de prévenance de trente (30) jours.

Article 5 —Protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de la Convention, les Parties s’engagent a respecter la réglementation
applicable au traitement de données a caractére personnel, en particulier le reglement
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (ci-apres « le
RGPD »).

117



BN Y

51 Chaque Partie peut étre amenée a collecter et a traiter les données a caractére
personnel des salariés, des référents ou des signataires de l'autre Partie. Les données a
caractére personnel susceptibles d’étre collectées sont les suivantes : nom, prénom,
signature, adresse électronique professionnelle, numéro de téléphone professionnel,
adresse postale professionnelle. La finalité de ce traitement est la bonne exécution de la
Convention pour la mise en ceuvre du Programme SEV. Chacune des Parties est
responsable du traitement qu’elle effectue en son nom et pour son compte dans ce cadre.
Les données sont destinées aux services habilités de la Partie qui les collecte et aux
sous-traitants agissant pour le compte de celle-ci. Elles seront conservées pendant la
durée de la Convention majorée d'un délai de cing (5) ans, porté a dix (10) ans
concernant tous documents comptables.

Conformément au RGPD, les personnes concernées disposent des droits suivants sur
leurs données : droit d’acces, droit de rectification, droit a I'effacement (droit a I'oubli),
droit & la limitation du traitement, droit a la portabilité. Elles peuvent également définir des
directives relatives a la conservation, a I'effacement et a la communication aprés leur
déces des données a caractére personnel les concernant.

Pour exercer leurs droits ou solliciter de plus amples informations sur le traitement
effectué, les personnes concernées saisissent le Délégué a la Protection des Données de
la Partie responsable du traitement, par courrier libellé & son adresse figurant en premiére
page de la Convention. Il leur est recommandé de joindre la copie de leur piéce d’identité.
Sous réserve d’un manquement aux dispositions précédentes, les personnes concernées
ont la faculté d’introduire une réclamation auprées de la CNIL (www.cnil.fr).

52 Dans le cadre de la Convention, le Porteur de projet s’engage a effectuer pour le
compte de 'ANCV les opérations de traitement de données a caractére personnel
définies en Annexe 3, dans les conditions qui y sont précisées.

Article 6 —Propriété intellectuelle

Chaque Partie peut, pendant toute la durée de la Convention et dans le cadre exclusif de
son exécution, utiliser et reproduire sur quelque support que ce soit, les marques, logos,
noms, photographies, images, textes ou tout autre signe appartenant a l'autre Partie qui
lui ont été communiqués par celle-ci a cet effet (ci-aprés les « Signes »), sous réserve
toutefois que leur utilisation et leur reproduction soient conformes aux directives de celle-
ci, notamment a leur charte graphique.

Chaque Partie reconnait que l'usage qui lui est concédé des Signes, et plus
particulierement de tous droits de propriété intellectuelle ou industrielle y attachés, ne lui
confére aucun droit de propriété ou d’utilisation et de reproduction en dehors de la
Convention, que les Signes de l'autre Partie sont la propriété exclusive de cette derniére
et qu’elle n’a donc aucun droit sur ceux-ci autre que ceux définis aux présentes.

Les Parties se garantissent réciproguement de la titularité des droits portant sur les
Signes, dont elles consentent les droits susvisés a l'autre Partie pour I'exécution des
présentes.

Article 7 —Intuitu personae

La Convention est conclue intuitu personae, en considération de la personne de chacune
des Parties. En conséquence,
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0- aucune des Parties ne peut céder ni transférer ni apporter a un tiers, pour gaison que
ce soit, tout ou partie des droits ou obligations résultant de la Convention, sans I'accord
préalable et écrit de 'autre Partie;

I - en cas de modification impactant une Partie ou ses représentants légaux pendant b
durée de la Convention, et plus généralement en cas de modification susceptible
d’affecter le maintien de la Convention, celle-ci s’engage a en aviser immédiatement et
par écrit 'autre Partie, qui sera en droit d’y mettre fin dans les conditions précisées en
son article 10.

Article 8 — Dates - durée

La Convention prend effet au 1¢ janvier 2022 ou de la date de la notification au Porteur de
projet du montant du plafond de crédit, visé a larticle 3.1, qui lui est ouvert pour
'exécution des présentes, si celle-ci intervient postérieurement au 1° janvier 2022, et
prend fin au 31 décembre 2022.

Article 9 —Suspension de I'acces au Programme SEV

L'’ANCV se réserve le droit de suspendre unilatéralement, de plein droit et sans
sommation pendant une durée de trois (3) années, l'accés au Programme SEV a
'encontre, selon le cas, du Porteur de projet et/ou d’'un bénéficiaire, en cas de
survenance de 'un des événements suivants :

- - absence de paiement de tout ou partie des factures que lui aura adressées le
professionnel du tourisme et desloisirs,

- - absence de communication de tout ou partie des piéces et éléments requis aux
termes des présentes,

- - survenance d’un incident sur un lieu de séjour, di notamment a un probléme de
comportement ou a une mauvaise observation des regles de vie collectives par un
bénéficiaire,

et plus généralement, en cas de survenance d’'un événement nécessitant la prise d’'une
mesure conservatoire.

En cas de survenance de I'un de ces événements, 'ANCV notifiera par écrit au Porteur de
projet la suspension, a son encontre ou a I'encontre du bénéficiaire, de I'accés au
Programme SEV, et/ou I'annulation ou l'interruption du séjour du bénéficiaire en cause,
ainsi que la date d’effet de la suspension et/ou de I'annulation ou de l'interruption du
séjour du bénéficiaire, qui sera d’effet immédiat si son comportement le requiert.

| Article 10 — Résiliation de la convention

10.1 Par le Porteur de projet

Le Porteur de projet peut résilier la Convention, a tout moment, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception moyennant le respect d’'un préavis de quinze (15)
jours.

10.2 Par FANCV
Sans préjudice de I'application des dispositions prévues a l'article 9, TANCV se réserve le

droit de résilier a tout moment la Convention dans le cas ou le Porteur de projet
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manquerait a I'une ou l'autre des obligations visées aux articles 4 a 6 et n’'y remédierait
pas totalement dans un délai de quinze (15) jours suivant la réception d'une lettre
recommandée avec demande d’avis de réception lui signalant ledit manquement, ou dans
'une des hypotheses visées a l'article 7. La reésiliation interviendra automatiquement et de
plein droit a I'issue du délai de quinze (15) jours susvisé.

Article 11 — Effets du terme, de la suspension ou de la résiliation de la Convention

Au terme, a la suspension de I'accés au Programme SEV ou a la résiliation de la
Convention, pour quelque cause que ce soit,
0- le code d’accés du Porteur de projet sera automatiquement et de plein @ désactivé,
pour la durée de la suspension ou définitivement dans les autres hypothéses, et
0 - celui-ci devra immédiatement cesser d’utiliser tout Signe de 'ANCV et supprimer d
son site internet le lien hypertexte renvoyant vers le site internet de TANCV.

Les effets de la Convention poursuivront en revanche leur cours concernant :
0 - le versement de l'aide financiére de 'ANCV attribuée aux personnes éligibles, des
conditions et selon les modalités définies a l'article 2.3, pour tout projet de séjour
pour lequel la liste des participants aura été communiquée a 'ANCV, conformément
aux dispositions de l'article 4.7, avant la date d’expiration ou, le cas échéant, la date
d’effet de la suspension ou de la résiliation de la Convention ; et
I - Iexécution des dispositions prévues a l'article 4.

| Article 12 — Attribution de juridiction

Tout litige ou contestation auquel la Convention pourrait donner lieu sera de la
compétence exclusive des tribunaux compétents dans le ressort du siége social de
'ANCV, y compris en cas de procédure de référé, de pluralité de défendeurs ou d’appel
en garantie.

Article 13 — Annexes

Les annexes suivantes font partie intégrante de la Convention et en sont indissociables.

ANNEXE 1 : Conditions particuliéres au Programme SEV pour I'exercice

ANNEXE 2 : Piéces justificatives a produire par les Bénéficiaires

ANNEXE 3 : Opérations de traitement des données a caractére personnel effectuées par
le Porteur de projet pour le compte de I'ANCV : Conditions applicables au
Porteur de projet

Fait a Sarcelles, le 22 février 2022

en deux (2) exemplaires, dont un (1) pour le Porteur de projet

I’ANCV le Porteur de projet
(dénomination du Porteur de projet)

Pour le Directeur général et par délégation

Dominique KTORZA
Directrice des Politiques Sociales
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ANNEXE 1 : CONDITIONS PARTICULIERES DU PROGRAMME SEV POUR 2022

1. DATES DES SEJOURS

Les séjours proposés débutent a une date comprise entre le 1 janvier 2022 ou la date de
la notification au Porteur de projet du montant du plafond de crédit, visé a l'article 5.1.1,
qui lui est ouvert pour I'exécution de la Convention, si celle-ci intervient postérieurement
au 1° janvier 2022, et le 31 décembre 2022, exclusion faite de la période du 11 juillet au
19 ao(t 2022.

2. PRIX DES SEJOURS
2.1 Prix maximum des séjoursintergénérationnels

Le prix maximum des séjours intergénérationnels® classiques pour tout jeune
accompagnant un senior éligible au Programme SEV dans les conditions définies a I'article
2.2 estde:

I 193 (CENT QUATRE-VINGT-TREIZE) euros TTC /pers. pour un séjour de 5 jours/4 nuits,

0 230 (DEUX CENT TRENTE) euros TTC /pers. pour un séjour de 8 jours/7 nuits.

2.2 Prix maximum des séjours (hors séjours intergénérationnels)

Le prix maximum des séjours classiques (hors séjours intergénérationnels) est de :
I 343 (TROIS CENT QUARANTE-TROIS) euros TTC /pers. pour un séjour de 5 jours/4
nuits,
0 410 (QUATRE CENT DIX) euros TTC /pers. pour un séjour de 8 jours/7 nuits.

Le prix maximum des séjours* thématiques allégés Connect ou Aidant est de :

0 313 (TROIS CENT TREIZE) euros TTC /pers. pour un séjour de 5 jours/ 4 nuits,
étant précisé que, dans I'hypothése ou le prestataire de tourisme et de loisirs proposant le
séjour assure lui-méme I'animation sur la thématique Connect, le prix maximum du séjour
est alors de 343 (TROIS CENT QUARANTE-TROIS) euros TTC par personne, pour un séjour
de 5 jours/ 4 nuits.

3. MONTANT DE L’AIDE FINANCIERE DE L’ANCV

Le montant de l'aide financiére attribué dans le cadre des présentes, versé sous forme de
subvention aux professionnels du tourisme et des loisirs, est de 50 % du prix TTC du
séjour, dans la limite de :

0 150 (CENT CINQUANTE) euros TTC /pers. pour un séjour de 5 jours/4 nuits,

0 180 (CENT QUATRE-VINGT) euros TTC /pers. pour un séjour de 8 jours/7 nuits.

@ Non compris le colt du transport domicile/lieu de séjour, de I'assurance annulation (selon
conditions générales de vente du professionnel du tourisme et des loisirs), la taxe de séjour, le
supplément chambre individuelle le cas échéant, et les autres prestations complémentaires.
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ANNEXE 2 : PIECES JUSTIFICATIVES A PRODUIRE PAR LES BENEFICIAIRES

1. Pour chaque bénéficiaire

- CNI ou passeport ou acte de naissance

- dernier avis d'imposition ou attestation de résidence en France de I'année en cours,
délivrée par le Centre desimpo6ts

et pour les mineurs, une autorisation parentale permettant la participation au séjour et la

collecte de données a caractére personnel du mineur a cet effet

2. Selon latypologie de bénéficiaire (en plus des documents précités)

2.1 Pour les personnes de plus de soixante (60) ans au moment du séjour, ou de plus de

cinquante-cing (55) ans lorsqu’elles sont en situation de handicap, qui sont retraitées ou

sans activité professionnelle : selon la situation du bénéficiaire, le justificatif

correspondant parmi les suivants :

- attestation de la caisse de retraite justifiant de I'ouverture des droits a la retraite ou
dernier avis d'imp6t mentionnant le versement des pensions de retraite ou

- attestation de Pdle Emploi

et, pour les personnes handicapées, I'un des justificatifs suivants :

- carte d'invalidité

- attestation de 'année en cours du bénéfice de I'Allocation aux Adultes Handicapées
(AAH)

- carte « Station debout pénible »

2.2 Pour les personnes rattachées au foyer fiscal de la personne mentionnée au premier
tiret, lorsqu’elles partent avec celle-ci:
- dernier avis d'imposition

2.3 Pour les enfants handicapés de la personne mentionnée au premier tiret qui ne sont
pas rattachés a son foyer fiscal, lorsqu’ils partent avec celle-ci:
- dernier avis d'imposition
- et l'un des justificatifs de situation suivants:
I carte d’invalidité
[ attestation de l'année en cours du bénéfice de ['Allocation aux Adultes
Handicapées (AAH)
I carte « Station debout pénible »

2.4 Pour les aidants de senior.s en situation de dépendance ou de handicap, qu’ils partent

avec celui-ci ou seuls : selon la situation du bénéficiaire, I'un des justificatifs suivants:

- attestation du bénéfice de I’Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) de 'année en
cours de la personne aidée ou

- attestation du classement de la personne aidée délivrée par le Conseil Général du
département du domicile de cette derniére (pour les GIR 2 a 4) ou

- attestation du classement de la personne aidée délivrée par la Caisse Nationale
d’Assurance Vieillesse (pour les GIR 5 et 6) ou

- carte d’invalidité ou attestation du bénéfice de I'Allocation aux Adultes Handicapés
(AAH) de I'année en cours ou carte « Station debout pénible » de la personneaidée

2.5 Pour les jeunes accompagnant un ou des senior.s dans le cadre d’'un engagement

citoyen (service civique) :

- copie du contrat d’engagement service civique en cours de validité ou ayant pris fin
moins d'un (1) an avant la date de début du séjour
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ANNEXE 3 : OPERATIONS DE
TRAITEMENT DE DONNEES A CARACTERE PERSONNEL
EFFECTUEES PAR LE PORTEUR DE PROJET POUR LE COMPTE DE L’ANCV

La présente annexe a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Porteur de
projet, agissant en qualité de sous-traitant des données au sens du Réglement européen
sur la protection des données, s’engage a effectuer pour le compte de I'ANCV,
responsable de traitement de ces données au regard dudit réeglement, les opérations (ci-
apres le « Service ») de traitement de données a caractére personnel définies ci-apreés.

Article 1 — Description du traitement faisant I’objet du Service

Le Porteur de projet est autorisé a traiter pour le compte de I'ANCV, les données a
caractére personnel (ci-aprés les « Données ») nécessaires des personnes concernées
eéligibles au Programme SEV pour permettre sa mise en ceuvre.

La nature du Service réalisé par le Porteur de projet consiste en
I la sélection des publics éligibles au Programme SEV et en
I la saisie des Données dans I'outil SEV WEB mis a disposition par TANCV.

La finalit¢é principale du traitement des Données est de permettre la gestion du
Programme SEV ; la finalité secondaire, la réalisation d’enquétes de satisfaction par
'ANCYV et/ou de ses partenaires.

Les Données traitées sont :

I d'une part, les informations portant sur le senior, l'aidant, le conjoint ou le @epacsé
du senior, éligibles au Programme SEV en application de [larticle 2 de Ila
Convention (ci-aprés les « Bénéficiaires ») : civilité, nom, prénom, piéce d’identite,
RFR, statut (handicapé ou non, dépendant ou non, éligible a I'aide de TANCV ou non,
faisant I'objet d’'une subvention ou non), carte d’invalidité, identifiant SEV WEB, date
de naissance, lieu de naissance, adresse postale compléte, numéro de téléphone,
date d’envoi du courrier lui précisant son éventuelle éligibilité au Programme SEV, et
le cas échéant, a I'aide de 'TANCV.

I d’autre part, les informations portant sur le séjour: souhait d’'une Hindividuelle,
souhait d’'un regroupement avec une autre personne, mention de linscription du
conjoint, commentaires éventuels.

Pour I'exécution du Service, TANCV met a la disposition du Porteur de projet, les critéres
d’éligibilité des Bénéficiaires au Programme SEV, ainsi que I'outil SEV WEB servant a la
saisie et au traitement des Données collectées par le Porteur de projet.

Les Données devront étre conservées par le Porteur de projet pendant une durée de cing
(5) ans commencant a courir a compter de leur collecte.

Article 2 — Obligations du Porteur de projet vis-a-vis de ’ANCV
Le Porteur de projet s'engage a :

1 traiter les Données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font I'objet
des présentes.

2 traiter les Données conformément aux instructions de 'ANCYV figurant a l'article 1 de
la présente annexe. Si le Porteur de projet considére qu’une instruction constitue une
violation du Réglement européen sur la protection des données ou de toute autre
disposition du droit de I'Union Européenne ou du droit des Etats membres relative a
la protection des données, il en informe immédiatement 'ANCV. En outre, si le
Porteur de projet a I'obligation de procéder a un transfert de données vers un pays
tiers ou a une organisation internationale, en vertu du droit communautaire ou du
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droit de I'Etat membre auquel il est soumis, il doit informer TANCV de cette obligation
avant le traitement.

3 garantir la confidentialité des Données traitées dans le cadre de laConvention.

4. veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les Données en vertu de la
Convention :
I s’engagent a en respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation
appropriée de confidentialité
I recgoivent la formation nécessaire en matiere de protection des données a
caractére personnel.

5 prendre en compte, s’agissant du Service, les principes de protection des Données
deés la conception, et de protection des Données par défaut.

6. mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires, eu égard aux risques liés au
traitement, a la nature des Données a protéger et au colt de mise en ceuvre, afin de
protéger les Données contre toute perte fortuite, altération, divulgation a des tiers non
autorisés.

7. présenter les garanties suffisantes quant a la mise en ceuvre de mesures techniques
et organisationnelles appropriées de maniére a répondre aux exigences de toute
réglementation en vigueur applicable au traitement des Données a caractere
personnel, notamment du Réglement européen sur la protection des données, et de
garantir la protection des droits des personnes concernées.

8 tenir, le cas échéant, un registre de toutes les catégories d’activités de traitement
effectuées pour le compte de 'ANCV, conformément a l'article 30 § 2 et suivants du
Réglement européen sur la protection des données et a coopérer avec l'autorité de
contrble compétente et, sur demande, a mettre le registre a sa disposition.

9. a la demande de I'ANCV et compte tenu de la nature du traitement et des
informations a sa disposition, aider cette derniére a apporter la preuve du respect des
obligations en matiére de protection des Données, notamment dans le cadre d'une
analyse d’impact relative a la protection de données et permettre la réalisation
d’audits par 'ANCV ou un autre auditeur mandaté par 'ANCV, soumis a une
obligation de confidentialité, et y contribuer.

10. communiquer a 'ANCV, dans les meilleurs délais et avec une célérité permettant a
cette derniére de s’acquitter de ses obligations légales concernant toute demande
contraignante de divulgation des données a caractére personnel émanant d’une
autorité de maintien de l'ordre, sauf disposition contraire, telle qu’'une interdiction de
caractéere pénal visant a préserver le secret d’'une enquéte policiére.

Article 3 — Sous-traitance

Le Porteur de projet peut faire appel a un sous-traitant (ci-aprés désigné le
«Tiers sous-traitant») pour mener des activités de traitement de données a caractére
personnel spécifiques. Dans ce cas, il informe préalablement et par écrit TANCV de tout
changement envisagé concernant I'ajout ou le remplacement de Tiers sous-traitants.
Cette information doit indiquer clairement les activités de traitement de données a
caractére personnel sous-traitées, I'identité et les coordonnées du Tiers sous-traitant ainsi
gue les dates du contrat de sous-traitance. L’ANCV dispose d’un délai maximum de trois
(3) mois a compter de la date de réception de cette information pour présenter ses
objections. Cette sous-traitance ne peut étre effectuée que si 'ANCV n'a pas émis
d'objection pendant ce délai.

Le Tiers sous-traitant est tenu de respecter les obligations prévues par la présente
annexe pour le compte et selon les instructions de 'ANCV. |l appartient au Porteur de
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projet de s’assurer que le Tiers sous-traitant présente des garanties suffisantes quant a la
mise en ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniére a ce
gue le traitement réponde aux exigences du Réglement européen sur la protection des
données. Si le Tiers sous-traitant ne remplit pas ses obligations en matiere de protection
des Données, le Porteur de projet demeure pleinement responsable envers TANCV de
I'exécution par le Tiers sous-traitant de ses obligations dont il se porte fort.

Article 4 — Droit d’information des Bénéficiaires

Le Porteur de projet doit, a la collecte des Données, fournir aux Bénéficiaires l'information
relative aux traitements des Données qu’il réalise pour le compte de 'ANCV.
A cet effet, le Sous-traitant des Données s’engage a :

1. informer les Bénéficiaires :

I de lafinalité de la collecte des Données

I de la durée de rétention de ces Données

I de la suppression de ces données passée la durée de leur conservation

0 de leur droit d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de controle.

2. remettre et faire signer aux Bénéficiaires un formulaire comportant la mention
suivante :

« Les informations collectées par [A COMPLETER] directement auprés de vous, font
l'objet d’un traitement ayant pour finalité la gestion du programme Seniors en Vacances.
Ce traitement se fonde sur votre consentement que vous pouvez retirer a tout moment.
Ces informations sont a destination des services habilités de [A COMPLETER] et de
I'ANCV ainsi qu’aux partenaires de I'ANCV a des fins de réalisation d’enquétes de
satisfaction. Ces données seront conservées pendant cing (5) ans suivant leur collecte,
dix (10) ans concernant des documents comptables.

Conformément au Réglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des données a
caractere personnel, vous disposez des droits suivants sur vos données : droit d’acces,
droit de rectification, droit a I'effacement (droit a I'oubli), droit au retrait du consentement,
droit & la limitation du traitement, droit a la portabilité. Vous pouvez également définir des
directives relatives a la conservation, a l'effacement et a la communication de vos
données a caractére personnel aprés votre déces.

Pour exercer vos droits ou solliciter de plus amples informations concernant ce traitement,
merci d’adresser votre demande a 'adresse suivante : ANCV, Délégué a la protection des
données, 36 boulevard Henri Bergson, 95201 Sarcelles cedex. Nous vous
recommandons de joindre la copie d’une piéce d’identité.

Sous réserve d’'un manquement aux dispositions ci-dessus, vous avez le droit d’introduire
une réclamation aupres de la CNIL (www.cnil.fr) ».

3. obtenir le consentement exprés des personnes concernées pour la collecte des
données de santé.

Article 5 — Exercice des droits des Bénéficiaires

Le Porteur de projet s’engage a faciliter le traitement par 'ANCV des demandes
d’exercice des droits des Bénéficiaires : droit d’accés, droit de rectification, droit a
I'effacement (droit a I'oubli), droit d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la
portabilit¢ des données, droit de ne pas faire I'objet d'une décision individuelle
automatisée (y compris profilage).
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Lorsque les Bénéficiaires exercent auprés du Porteur de projet des demandes d’exercice
des droits susvisés, le Porteur de projet s’engage a adresser ces demandes deés réception
au Délégué a la protection des données de 'ANCYV par courriel a I'adresse dpo@ancv.fr.

Article 6 — Notification des violations de Données

Le Porteur de projet s’engage a notifier par écrit au Délégué a la protection des données
de 'ANCV, par I'envoi d’un courriel a 'adresse dpo@ancv.fr, toute violation des Données
dans un délai maximum de vingt-quatre (24) heures suivant sa prise de connaissance.

Cette notification est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre a
'ANCV, si nécessaire, de notifier cette violation a 'autorité de contrble compétente.

Article 7 — Collaboration du Porteur de projet

1. Le Porteur de projet s’engage a collaborer avec TANCV pour la réalisation d’analyses
d’'impact relatives a la protection des Données, et pour les besoins de la consultation
préalable de I'autorité de contrdle.

2. Le Porteur de projet s’engage a se soumettre, dans les termes de l'article 6.14 de la
présente convention, a tout contrble portant sur ses pratigues de protection, de
collecte, de stockage et d’accessibilité aux Données, notamment par l'accés a tous
les documents s’y rapportant.

Article 8 — Mesures de sécurité

1. Le Porteur de projet s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes :

I assurer la sécurité physique des Données

I sécuriser 'accés a ses locaux

I former ses collaborateurs a la sécurité informatique et a la protection des Données

I mettre en place une procédure de confidentialité et de sécurité de la transmission des
Données.

2. L’ANCV s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes :

I le chiffrement du transport des Données

I les moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité et la
résilience constantes des systémes et des services de traitement des Données

I les moyens permettant de rétablir la disponibilité des Données et I'accés a celles-ci
dans des délais appropriés en cas d'incident physigue ou technique

I une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer régulierement l'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

Chaque Partie répond sur son champ de responsabilité en cas de manquement, au
regard de I'exécution de I'obligation de sécurité imposée par le Réglement européen sur
la protection des données.

En cas de mise en jeu de la responsabilité de TANCV résultant d'un manquement du
Porteur de projet ou du Tiers sous-traitant dans la mise en ceuvre d’'une obligation de
sécurité imposée par le Réglement européen sur la protection des données, le Porteur de
projet devra intégralement garantir TANCV des conséquences en résultant. Le Porteur de
projet s’engage, a cet égard, a faire son affaire personnelle de toute réclamation et toute
procédure, qu’elles qu’en soient les formes et nature, formées contre TANCV par un tiers
qui se rattacheraient directement ou indirectement a une mise en jeu de la responsabilité
de 'ANCYV résultant d’'un manquement du Porteur de projet ou du Tiers sous-traitant & la
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réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel et &
la garantir de toutes condamnations qui seraient prononcées contre elle a cette occasion.

Article 9 — Sort des Données

Le Porteur de projet s’engage a détruire les Données collectées dans le cadre de
l'exécution de la Convention, a I'expiration du délai de cinq (5) ans susvisé. Cette
destruction doit inclure la destruction de toutes les copies existantes dans les systemes
d’information du Sous-traitant des Données.

Le Porteur de projet s’engage a justifier sans délai a TANCV de la destruction de ces
données par I'envoi d’un courriel a 'adresse suivante : dpo@ancv.fr.

Article 10 — Délégué a la protection des données du Porteur de projet

Le Porteur de projet s’engage a communiquer par écrit a ’ANCV par I'envoi d’'un courriel
a l'adresse suivante : dpo@ancv.fr, le nom et les coordonnées de son délégué a la
protection des données, s’il en a désigné un conformément a l'article 37 du Réglement
européen sur la protection des données.

Article 11 — Obligations de I’ANCYV vis-a-vis du Porteur de projet

L’ANCV s’engage a :

1 documenter par écrit toute demande concernant le traitement des Données par le
Porteur de projet

2. veiller, pendant toute la durée du traitement des Données, au respect par le Porteur
de projet des obligations prévues par le Réglement européen sur la protection des
données

3. superviser le traitement, via les contréles diligentés en application de I'article 4.15 de
la Convention.

Article 12 — Transferts hors de I’Union Européenne

Le Porteur de projet s’engage a ne pas transférer les Données vers un pays situé en-
dehors de I'Espace Economique Européen ou a une organisation internationale sans
I'accord préalable écrit de TANCV. Tout transfert de Données vers un pays tiers doit étre
fait en conformité avec les dispositions des articles 44 a 50 du Réglement européen sur la
protection des données.

En cas de requéte provenant d’'une autorité administrative ou judiciaire regue par le
Porteur de projet, ce dernier s’engage a en informer immédiatement le Responsable de
traitement.
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|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire

DELIBERATION N° 10
OBJET : APPROBATION DE LA PROGRAMMATION DES SEJOURS SENIORS 2022 ET

ADOPTION DE LA CONVENTION DE MOYENS ET D'OBEJCTIFS ENTRE LE VILLE DE LA
COURNEUVE ET LAGENCE NATIONALE CHEQUES VACANCES (ANCV)

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°10

OBJET : APPROBATION DE LA PROGRAMMATION DES SEJOURS SENIORS 2022 ET ADOPTION
DE LA CONVENTION DE MOYENS ET D'OBEJCTIFS ENTRE LE VILLE DE LA COURNEUVE ET
L'AGENCE NATIONALE CHEQUES VACANCES (ANCV)

Le Conseil,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notfamment son article L2121-29,
Vu la convention annexée ci-jointe,

Considérant la volonté de la Ville de La Courneuve de poursuivre ses efforts en faveur de
I'acces aux loisirs, aux vacances et a la culture a tous les séniors. Séjours qui ont
notamment pour objectifs de créer du lien social, de rompre I'isolement du public sénior
lourdement touché par la crise sanitaire.

Considérant que le programme Sénior en Vacances proposé par I'Agence Nationale des
Cheéques Vacances (ANCV) permet le départ en vacances des séniors en situation de
fragilité économique et/ou sociale en leur proposant des séjours fout compris & un tarif
préférentiel.

Considérant, que suivant la durée du se€jour, une aide financiere de 180 euros ou de 150
euros est octroyée aux personnes éligibles, a savoir :

étre dgées de 60 ans et plus (55 ans pour les personnes en situation de handicap,
étre résident en France,

éfre retraitées et/ou sans activité professionnelle,

de justifier, sur le dernier avis d'imposition d'un revenu net imposable inférieur & un
montant défini dans la convention 2022.

Considérant, que pour répondre a la forte demande du public sénior de partir en
vacance, frois séjours seront organisés au cours de I'année 2022 :

. séjour a Noirmoutier — 8 jours du 28 mai au 04 juin 2022
. séjour en Corse — 8 jours du 15 au 22 octobre 2022
. séjour en Alsace — 5 jours du 28 novembre au 02 décembre (date en attente de

confirmation)

Considérant, que la tarification des séjours aux séniors prend en compte le quotient
familial.

Considérant, les engagements respectifs et les engagements conjoints.

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE1: APPROUVE la programmation des frois séjours séniors pour I'année 2022 :
- lle de Noirmoutier du 28 mai au 4 juin
- Corse du 15 octobre au 22 octobre
- Alsace du 28 novembre au 2 décembre 2022 (date a confirmer)

ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention
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annexée a la présente délibération ainsi que tous actes s’y rapportant en vue sa bonne
application.

ARTICLE 3 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le fribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité
territoriale. Cette démarche proroge le délai de recours contentfieux Qqui
recommencera 4G courir d compter de la date de notification de la réponse de
I'autorité territoriale ou deux mois apres I'infroduction du recours gracieux en |'absence
de réponse de l'autorité territoriale. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application « Télérecours citoyensy accessible par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEUR : D. BROCH
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°11

CREATION D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE LA COMMUNE ET SES
ETABLISSEMENTS PUBLICS RATTACHES ET DE SA FORMATION SPECIALISEE

Les prochaines élections professionnelles de la fonction publique se tiendront le 8
décembre 2022. Dans ce cadre, il convient de statuer d’ores et déja sur la création du
comité social territorial.

En effet, la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao0t 2019 est venue rénover
le dialogue social avec notamment la création d'une instance unique, le Comité Social
Territorial (C.S.T.), né de la fusion du comité technique et du comité d'hygiene et de
sécurité et des conditions de travail.

Dans les structures territoriales de plus de deux cents agents, une formation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et des conditions de fravail doit étre instituée au sein du
Comité Social Territorial.

Ces deux assemblées devront se mettre en place a l'issue des élections professionnelles.

I - LES ATTRIBUTIONS PROPRES AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A LA FORMATION
SPECIALISEE

Le Comité Social Territorial doit étre consulté sur :

e [|'organisation, le fonctionnement des services et leurs évolutions ;

e |'accessibilité des services et a la qualité des services rendus ;

e les orientations stratégiques de la politique des ressources humaines ;

e les lignes directrices de gestion en matiere de promotion et valorisation des
parcours professionnels. Leur mise en ceuvre fait I'objet d'un bilan sur la base des
décisions individuelles ;

e les enjeux et politiques d'égalité professionnelle et de Ilutte contre les
discriminations ;

e les orientations stratégiques en matiere de politique indemnitaire et d’action
sociale ainsi qu'aux aides 4 la protection sociale complémentaire ;

e la protection de la santé physique et mentale, & I'hygiene, & la sécurité des
agents, I'organisation du travail, le télétravail, les enjeux liés a la déconnexion et
aux dispositifs de régulation de I'utilisation des outils numériques, a I'amélioration
des conditions de fravail et aux prescriptions Iégales y afférentes ;

e les autres questions prévues par décret en Conseil d'Etat.

Il doit se réunir au moins deux fois par an ou dans un délai maximum de deux mois, sur
demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel.

La formation spécialisée est chargée d’'exercer les attributions portant sur I'avant-dernier
point des compétences du Comité Social Territorial si elles ne s'inscrivent pas dans un
projet de réorganisation des services.

Elle doit aussi étre réunie par son président a la suite de tout accident mettant en cause
I'nygiene ou la sécurité ou qui aurait pu entrainer des conséquences graves.

Elle doit se réunir au moins une fois par an.
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Il - LA COMPOSITION DE CES DEUX ASSEMBLEES

Le Comité Social Territorial et la formation spécialiseée doivent étre composés de
représentants de I'autorité territoriale et du personnel.

Il est proposé que la Ville de La Courneuve réaffirme tout son attachement a la question
du dialogue social a travers le maintien du paritarisme permettant que lors du CST et de
sa formation spécidalisée, les votes soient d’emblée organisés de maniere dissociée, d'une
part les représentants du college employés, d'autre part les représentants du college
employeur.

Ainsi, I'avis du Comité Social Territorial et de la Formation Spécialisée pourra étre pris en
considération lorsqu’auront été recueillis, d’une part, I'avis des représentants du personnel
et, d'autre part, celui de I'autorité territoriale.

Les représentants du personnel siégeant aux comités sociaux territoriaux seront élus dans
les conditions définies a I'article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983.

Les représentants du personnel titulaires de la formation spécialisée seront désignés par les
organisations syndicales siégeant au comité social territorial proportionnellement au
nombre de voix obtenues et parmi les membres du Comité Social Territorial (titulaire ou
suppléant). Les suppléants seront désignés liborement par les organisations syndicales
siegeant au Comité Social Territorial sous réserve de safisfaire aux conditions d’éligibilité.

Le nombre des représentants du personnel et de I'autorité territoriale qui siegeront a
chacune de ces deux assemblées est fixé a 8 titulaires et 8 suppléants, soit le maximum
prévu pour un effectif compris entre 1 000 et 1 999 agents.

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver la création du comité social territorial tel
que présenté plus haut.

132



|CI COU reuve SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
e

DELIBERATION N° 11
OBJET : CREATION D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE LA

COMMUNE ET SES ETABLISSEMENTS PUBLICS RATTACHES ET DE SA FORMATION
SPECIALISEE

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, légalement convoqué a 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°11

OBJET : CREATION D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE LA COMMUNE ET SES
ETABLISSEMENTS PUBLICS RATTACHES ET DE SA FORMATION SPECIALISEE

Le Conseil,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 modifié relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu I'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie Iégislative du code
général de la fonction publique,

Vu la consultation du 7 mars 2022 des organisations syndicales représentées au C.T.P., soit
plus de 6 mois avant la date du scrutin,

Considérant qu'un Comité Social Territorial doit étre créé a lissue des élections
professionnelles du 8 décembre 2022 dans chaque structure territoriale employant au
moins 50 agents,

Considérant qu'une Formation Spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de
conditions de fravail doit étre créée dans les structures territoriales employant au moins
200 agents au sein du Comité Social Territorial,

Considérant que pour des raisons de bonne gestion, il apparait cohérent de disposer d'un
Comité Social Territorial unique auquel sera rattaché la Formation Spécialisée pour
I’'ensemble des agents de la commune, du C.C.A.S. et de la Caisse des écoles,

Considérant que les effectifs cumulés d’agents titulaires, stagiaires et confractuels de droit
public et privé au 1° janvier 2022 :

Commune 21080
C.C.AS. T 24
Caisse des écoles : 6

permettent la création d’'un Comité Social Territorial commun,

Considérant que I'effectif apprécié au 1* janvier 2022 servant & déterminer le nombre de
sieges de représentants titulaires du personnel & pourvoir au Comité Social Territorial est de
1 110 agents,

Considérant que le Maire propose au Conseil municipal de créer un Comité Social
Territorial commun a la commune, au C.C.A.S. et la Caisse des écoles,

134 2/3



Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1: DECIDE de créer un Comité Social Territorial unique compétent pour les
agents de la commune de La Courneuve, du C.C.AS. et de la Caisse des écoles,

ARTICLE 2 : DECIDE de placer ce Comité Social Territorial aupres de la commune de La
Courneuve,

ARTICLE 3 : DECIDE de fixer le nombre de représentants du personnel et de |'autorité
territoriale a 8 titulaires et 8 suppléants, soit le maximum prévu pour un effectif compris
entre 1 000 et 1 999 agents,

ARTICLE 4 : DECIDE de prendre en compte I'avis du Comité Social Territorial et de la
formation spécialisée lorsqu'auront été recueillis, d'une part, I'avis des représentants du
personnel et, d'autre part, celui de I'autorité territoriale,

ARTICLE 5 : DECIDE d'informer Monsieur le Président du Centre Interdépartemental de
Gestion de la petite couronne de la création de ce Comité Social Territorial commun.

ARTICLE 6 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le fribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois d compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité
territoriale. Cette démarche proroge le délai de recours contenfieux Qqui
recommencera 4 courir d compter de la date de noftification de la réponse de
I'autorité territoriale ou deux mois apres I'infroduction du recours gracieux en I'absence
de réponse de [|'autorité territoriale. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application « Télérecours citoyensy accessible par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEUR : D. BROCH

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022

QUESTION N°12

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Direction Enfance, Jeunesse et Insertion

Permetire a I'enfance et la jeunesse courneuvienne de prendre sa place, de se construire
et de s'épanouir et garantir une plus forte cohérence éducative en direction des 3/25 ans
font partie des enjeux forts du programme municipal qui nécessitent de fédérer tous les
acteurs institutionnels et I'ensemble du tissu éducatif, social et économique.

C’est en prenant appui sur ces enjeux et sur le diagnostic de fonctionnement des services
Enfance et Jeunesse réalisé entre juin et septembre 2021 par les équipes des deux
services, que le projet de la nouvelle direction Enfance, Jeunesse et Insertion s'est
construit, dans le cadre d'une démarche de co-construction avec I'ensemble des
agents.

Il vise les objectifs stratégiques suivants :

Adapter, notamment par l'innovation, I'offre d'activités aux besoins de la
population et assurer la qualité du service au public

Maintenir au sein des équipes des relations empruntes de respect mutuel en
favorisant la diversité, I'égalité, la convivialité et une culture commune.

Consolider et actudliser par des moyens internes et externes les compétences
individuelles et collectives des professionnels

Diversifier les moyens de communication en nous assurant qu’elle atteigne tous les
publics et qu’elle valorise les projets et les résultats obtenus.

Renforcer les synergies dans I'action avec les autres acteurs de I'éducation, de
I'enfance, de la jeunesse et de I'Insertion sur le territoire par la participation active
aux instances de coordination et la contractualisation des partenariats

Afin de soutenir la mise en ceuvre de ce projet, un schéma organisationnel a été dessiné
par les équipes Enfance et Jeunesse. Il repose sur 4 unités, a savoir :

I'unité Animation

I'unité Séjours

I'unité Citoyenneté et Insertion
I'unité Administrative

Ce schéma prévoit :

une organisation territorialisée des accueils de loisirs qui favorisera les passerelles et
donc une logique de parcours éducatifs cohérents

des coordinateurs de secteurs des accueils de loisirs, référents sur des thématiques
ce qui permettra la transversalité entre accueils de loisirs

la mixité des équipes, en termes d’expériences professionnelles et de compétences
(Enfance — Jeunesse), que I'on retrouve d tous les échelons permettant la prise en
compte des cultures métiers existantes

le renforcement du pdle image

une unité Seéjours renforcée qui coordonne I'ensemble des séjours en transversalité
avec I'unité Animation pour les séjours émanent des accueils de loisirs

une meilleure communication interne
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Conclusion
Il est donc proposé :

e la création d'un demi-poste de responsable d'unité Administrative (attaché — cat.
A)

e la suppression d'un poste de responsable unité Administrative Enfance (rédacteur -
cat. B)

e lasuppression du poste d'assistant.e de gestion administrative Enfance non occupé
depuis longtemps (adjoint administratif — cat. C)

e la transformation d'un poste de responsable d'unité ALSH (animateur — cat. B) en
responsable d'unité Animation (attaché - cat. A)

e la transformation de 3 postes de responsables d'unité ALSH (animateur — cat. B) en
coordinateurs de secteur Enfance/Jeunesse (animateur — cat. B)

e la transformation du poste de responsable de I'accompagnement & la scolarité
(animateur — cat. B) en animateur multimedia (animateur — cat. B) puisque le
pilotage de I'accompagnement a la scolarité, mission a fort enjeu de la direction,
est confié a I'un.e des responsables de secteur qui assurera une coordination sur
I'ensemble des structures d'accueil.

e |a fransformation du poste d'animateur culturel (animateur — cat. B) en animateur
pdéle image (adjoint d’animation — cat. C) puisque le pilotage des projets culturels,
dont le développement est au coeur du projet de direction, est confié a I'un.e des
responsables de secteur qui assurera une coordination sur I'ensemble des structures
d'accueil. De plus, un plan de formation en cours de mise en ceuvre permetira de
former plusieurs animateur.trices sur chaque structure d’accueil a la conception et
I'animation de projets culturels.

Le Conseil municipal est invité a approuver les modifications a apporter au tableau des
effectifs concernant:

La création de postes :
e 0,5 poste d'Attaché — catégorie A (Responsable de I'unité Administrative)

Les transformations de postes :
e | poste d’Animateur a temps complet — catégorie B (Responsable d'unité ALSH) en
Attaché a temps complet — catégorie A (Responsable de I'unité Animation)
e 1 poste d'Animateur a temps complet — catégorie B (Animateur culturel) en Adjoint
d’animation & temps complet — catégorie C (Animateur pdle image)

La suppression de postes :
e | poste de Rédacteur a temps complet — catégorie B (Responsable de I'unité
Administrative Enfance)
e 1 poste d'Adjoint administratif & temps complet — catégorie C (Assistant.e de
gestion administrative Enfance)
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Tableau des effectifs
Conseil Municipal du 24 mars 2022

Conseil Municipal du

Conseil Municipal du

Conseil Municipal du

Conseil Municipal du

Conseil Municipal du

08-avr-21 30-juin-21 30-sept-21 18-nov-21 24-mars-22
Nombre de postes
Filiéres Cadres d‘emplois ouverts au Créations | Suppressions Créations Suppressions Créations Suppressions Créations Suppressions Créations Suppressions Total
01/01/2021
Administrateurs territoriaux 1,0 1,0 2,0
. L Attachés Territoriaux 75,0 1,0 1,0 1,0 1,0 15 78,5
Filiere administrative - —
Rédacteurs Territoriaux 36,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 39,0
Adjoints administratifs territoriaux 179,5 2,0 2,0 4,0 1,0 178,5
. A Animateurs territoriaux 38,5 2,0 36,5
Filiere animation — — —
Adjoints d'animation territoriaux 100,0 1,0 1,0 102,0
Conservateur en chef du patrimoine 1,0 1,0
Professeurs d'enseign.artistique 1,0 1,0
. Attachés ter. de conserv. du patrimoine 4,0 4,0
Filiere culturelle ——— —
Bibliothécaires territoriaux 0,0 0,0
Assist. Ter.Conserv.Patrimoine&Biblio 1,0 1,0
Assist.ter. spécial.d'enseign.artistique 0,0 0,0
Secteur médico-social 42,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45,0
Médecins territoriaux 13,0 13,0
Psychologues territoriaux 3,0 3,0
Cadres territoriaux de santé 1,0 1,0
Infirmiers territoriaux 8,0 8,0
Rééducateurs territoriaux 4,0 4,0
Educateurs territor. de jeunes enfants 2,0 2,0
Filiere sanitaire et sociale Auxiliaires de puériculture territoriaux 1,0 2,0 3,0
Auxiliaires de soins territoriaux 10,0 1,0 11,0
Secteur médico-technique 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0
Assistants ter.médico-techniques 7,0 7,0
Secteur social 55,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 54,0
Conseillers territoriaux socio-éducatifs 3,0 3,0
Assistants territoriaux socio-éducatifs 6,0 1,0 5,0
Agents ter.spécialis. écoles maternelles 46,0 46,0
- . Educateurs territoriaux des APS 15,0 15,0
Filiére sportive - — -
Opérateurs ter. activités physique.&sport. 1,0 1,0
Ingénieurs Territoriaux 14,0 1,0 15,0
. . Technicien territoriaux 23,0 2,0 21,0
Filiere technique — —
Agents de maitrise Territoriaux 38,0 38,0
Adjoints techniques territoriaux 217,0 1,0 216,0
- ; . Chef de police municipale 2,0 2,0
Filiere police municipale - - —
Gardien de police municipale 17,0 17,0
Total général 868,0 5,0 3,0 4,0 1,0 6,0 3,0 4,0 4,0 2,5 4,0 874,5
Emplois spécifiques Nombre de postes ouverts
Assistantes maternelles 19
Total emplois spécifiques 19
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DELIBERATION N° 12

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, légalement convoqué d 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE

Hotel de Ville

avenue de la République
93126 La Courneuve Cedex
tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022

DELIBERATION N°12
OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Le Conseil,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et aux obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu I'avis du Comité Technique Paritaire du 9 mars 2022,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : DECIDE la création des postes suivants :

Direction Enfance, Jeunesse et Insertion
- 1,5 poste d’Aftaché — catégorie A : Responsable de I'unité Administrative (50%) ;
Responsable de I'unité Animation
- 1 poste d'Adjoint d'animation a temps complet — catégorie C : Animateur pdle
image

ARTICLE 2 : DECIDE la suppression des postes suivants :

Direction Enfance, Jeunesse et Insertion

- 2 postes d’Animateur & temps complet — catégorie B : Responsable d'unité ALSH,
Animateur culturel

- 1 poste de Rédacteur a temps complet — catégorie B : Responsable de I'unité
Administrative Enfance

- 1 poste d'Adjoint administratif a temps complet — catégorie C : Assistant.e de
gestion administrative Enfance

ARTICLE 3 : DIT QUE la mise a jour des effectifs sera effectuée selon les modifications
apportées par la présente délibération.

ARTICLE 4 : DIT QUE la dépense en resultant est inscrite au budget de I'exercice.

ARTICLE 5 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le tribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois d compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui recommencera a courir
compter de la date de notification de la réponse de I'autorité territoriale ou deux mois
apres l'infroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale.
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyensy accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

FAIT A LA COURNEUVE, LE 24 MARS 2022
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RAPPORTEUR : D. BROCH
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
QUESTION N°13

ELECTIONS PRESIDENTIELLES ET LEGISLATIVES 2022 - REMUNERATIONS DES PERSONNELS

L’année 2022 sera marquée par I'organisation des élections présidentielles des 10 et 24
avril puis des élections législatives des 12 et 19 juin.

Les recettes escomptées de I'Etat sont les suivantes :
- Pour les bureaux de vote : 9 300 €
- Pour la mise sous plis : 7 900 €

Les dépenses de personnel sont inscrites au BP 2022 (4 tours d'élections et mises sous plis,
hors personnel Education, Logistique et Systemes d’Information rémunéré sur la base du
régime des heures supplémentaires).

A l'occasion de chaque tour de scrutin, le personnel communal sera mobilisé pour
assister administrativement les membres des bureaux de vote, leur apporter aide et
conseils et effectuer I'ensemble des tdches qu'impliquent ces scrutins.

Il s’agit d'une activité effectuée en dehors du temps de travail et rémunérée.

Cependant, comme pour les autres régimes indemnitaires, pour la percevair, il faut
une délibération du conseil municipal qui acte les modalités d'attribution.

Par ailleurs, la ville organisera la mise sous pli en interne uniquement pour les élections
legislatives, les services de [I'Etat assurant celle des élections présidentielles. Une
convention ultérieure viendra déterminer des montants alloués & la Ville pour cette
opération et fera I'objet d'une seconde délibération des que les services préfectoraux
nous I'auront communiquée.

Il est donc proposé au Conseil municipal, dans le cadre des quatre tours des scrutins d'ac
ter dans le cadre du RIFSEEP, I'attribution par arrété individuel, des montants forfaitaires
suivants par dimanche, quel que soif le cadre d’emploi de I'agent :

e Responsable de Bureau de Vote et Agents chargés de la supervision des
opérations électorales & hauteur de : 450 €

e Adjoint au responsable de Bureau de Vote et Agents chargés de
I'assistance aux opérations électorales d hauteur de : 380 €

Ces montants restent inchangés par rapport a ceux de I'an dernier.

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver les rémunérations de la fagon suivante:
» Responsable de Bureau de Vote et Agents chargés de la supervision des opérations
électorales a hauteur de : 450 €

 Adjoint au responsable de Bureau de Vote et Agents chargés de I'assistance aux
opérations électorales a hauteur de : 380 €
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avenue de la République
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tel. : 01 49 92 60 00

toute correspondance doit

étre adressé a M.le Maire

DELIBERATION N° 13
OBJET : ELECTIONS PRESIDENTIELLES ET LEGISLATIVES 2022 - REMUNERATIONS DES
PERSONNELS

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil : 0

En exercice :

Le Conseil Municipal de la Courneuve, Iégalement convoqué & 19h30 par M. le
Maire le s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances le 24 mars 2022 sous la
présidence de M. POUX Gilles, Maire.

SECRETAIRE :

ETAIENT PRESENTS :

Adjoints,
Conseillers

AVAIENT DONNE POUVOIR DE VOTER EN LEUR NOM :

ETAIENT ABSENTS : 0

LES MEMBRES PRESENTS ONT ETE INVITES A SIGNER LE REGISTRE
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022
DELIBERATION N°13

OBJET : ELECTIONS PRESIDENTIELLES ET LEGISLATIVES 2022 - REMUNERATIONS DES
PERSONNELS

Le Consell,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2121-29,

Vu I'arrété ministériel du 27 février 1962 relatif aux indemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaires susceptibles d'étre alloués a certains fonctionnaires communaux,

Considérant que I'année 2022 est marquée par I'organisation des élections présidentielles
les 10 et 24 avril ; puis des élections Iégislatives les 12 et 19 juin,

Considérant que le personnel communal a été mobilisé pour assister administrativement
les membres des bureaux de vote,

Considérant qu'il s'agit d'une activité effectuée en dehors du temps de fravail et
rémunéré,

Entendu I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1: APPROUVE I'atfribution des montants forfaitaires suivants pour la fenue des
bureaux de vote :

e Responsable de Bureau de Vote et Agents chargés de la supervision des
opérations électorales a hauteur de : 450 €

e Adjoint au responsable de Bureau de Vote et Agents chargés de
I'assistance aux opérations électorales a hauteur de : 380 €

ARTICLE 2 : Conformément aux dispositions de I'article R 4211 du Code de justice
Administrative, le tribunal administratif de Montreuil, 7 rue Catherine Puig 93358
MONTREUIL Cedex, peut étre saisi par voie de recours pour exces de pouvoir contre la
présente délibération dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale.
Cette démarche proroge le délai de recours contentieux qui recommencera a courir
compter de la date de no